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. Célok, feladatok

1. Volt-e barmilyen rendkivili feladat, tevékenység, ami eseti megkeresés Utjan csatornazédott be a
bizottsag elé?

‘ Nem.

2. Kérjik sorolja fel a bizottsag adott évre egyedileg kitlizott céljait, és azok megvaldsuldsanak
részleteit és / vagy elvégzett tevékenységeket.
Itt kifejezetten az aktudlis célok bemutatdsdt kérjiik, a szabdlyzatban a bizottsdg hatdskéreire,
céljaira vonatkozo rendelkezéseket nem sziikséges megismételni.

A 2022. év a tanarképzés Uj rendszerének kialakitasdval telt, amelyre a bizottsag a kari vezetés
jovdhagydsa alapjan el6készilt. Valamint az év sordn a halék kialakitdsanak folyamatat, s a hozza
kapcsolédd dontések elGkészitésében részt vallalt. A bizottsdg célja 2022-re, a szabalyozasbdl
fakadd Uj képzési program és képzési folyamat kialakitasa volt. Ehhez kapcsolddd és elvégzett
feladatok:
KEPZESFEJLESZTESHEZ KAPCSOLODO
= a kar vezet6inek tajékoztatdasa a valtozds szakmai tartalmardl, a képzés bevezetésnek
varhaté nagysagrendjérdl
= az Uj képzéshez kapcsolddo szakmai mihelyek elinditasa
o kurzusokhoz kapcsolddd szakmai teamek megalakitdsa hallgatdk bevonasaval
o kurzusok kozti egyeztetési folyamat lebonyolitasa
= a PPK altal vezetett gyakorlatokhoz partnerintézményi halézat kialakitasa a TKK
partneriskolai haldzat bazisan — munkacsoport felallitasa
o a partneriskoldk azonositasa TKK adatbazishdl, esetleg hidnyok azonositasa, Uj
intézmények beemelése
o aPPKés a kivalasztott partneriskoldk kozti egyiittm(kddés szakmai tartalmanak és
jogi kereteinek kialakitasa — adatbazis
o akoznevelési intézmények, pedagdgusok igények és tdmogatasanak azonositdsa -
dszténzék kidolgozasa - ENNEK ELVEGZESE MEG NEM TORTENT MEG.
o tajékoztatds, tuddsmegosztds megszervezése a kapcsolddo intézmények szdmara
= tanuldst tdmogatd rendszer felépitése és kidolgozasa - FOLYAMATBAN
o hallgatdi segédanyagok kurzusoként, kiilonos tekintettel az Uj gyakorlathoz
kapcsolddo targyakra
o akozos munkat tamogatd anyagok, tudasmegosztasi keretek kidolgozdsa a
kdznevelésben dolgozé pedagdgusok szamara
= 3 kari (Budapest, Szombathely) humaneréforras igény jelzése
= adminisztrativ keretek kialakitasa a palyaszocializaciés gyakorlathoz
= (j portfdlié értékelési rendszer kidolgozasa - FOLYAMATBAN




EGYEB
= atanarképzéshez kapcsoléd munka kataszterben térténd azonositasa
» Uj szakcsoport |étrehozasanak kezdeményezése a Pszicholdgia Intézeten belil

Il. Miikodés

1. Amennyiben a bizottsag elmult éves tevékenységében, munkdjaban volt olyan elem, amely
stratégiai jelent&ségli informaciot jelenthet a kari vezet6ség szamara, amire szeretné felhivni a
vezetGség figyelmét, kérjiik fejtse ki. Kérjiik, amennyiben a bizottsdg m(ikodése ravilagit kari,
rendszerszint( problémara vagy éppen sikerre azt itt jelezze.

- Uj Szakcsoport létrehozasa stratégiai jelentségi szereveti dontés
- A tanarképzésben megjelend gyakorlatok és azok szervezése kari tamogatdst igényelt az
Orarendszervezésben (teremelosztas). Ez a tAmogatas sokban segiti a miikodést.

2. Lat-e olyan valtozast, tendenciat, korldlményt, ami a bizottsdg hataskorének, feladatanak
Ujragondoldsat eredményezheti és ami igy a KT tagjai szdmara is relevans informacié lehet?

‘ Nem. ‘

3. Meriltek-e fel nehézségek a bizottsag miikodésével kapcsolatban (pl. tagok passzivitasa, tagok
tdvolmaradasa az llésekrél, egyenlGtlen feladatvallalds a tagok részérél, egyéb a sajat mikodést
vagy a szabalyozasi kornyezetet érint6 probléma)?

Nem. S6t, minden tag roppant komolyan veszi a munkajat. ‘

4. Amennyiben relevéns, kérjik javasoljon megoldast a bizottsdg hatékonyabb m(ikodésére, az
esetleges nehézségek enyhitésére.

Nincs.

5. Elégedett-e a bizottsdg hivatali/kari tdmogatasaval? A bizottsdg kovetkez6 évi mikodéséhez
szlikség van-e tovabbi tdmogatasra a kari hivatalok részérél?

Nem latjuk a kereteket, hogy milyen tdmogatast vehetnénk igénybe.
Jelenleg a kar vezetése és a TH tanarképzéshez kapcsolddd kollégdi minden esetben gyors és
hatékony segitséget adtak a felmerdlt feladatokban.

lll. Adminisztracio (tagsag, lilések)

1. Amennyiben volt valtozas a bizottsag Osszetételében, elnevezésében, céljaiban, mikodésében,
van-e olyan elem ezek koziil, amit fontosnak tart kiemelni, ha igen miért?

Krisztian Agota Uj pottag.




2.

Ulések szdma és formaja?

Az évben 8 hivatalos Ulés volt, melynek jegyz6kdnyveit az oktatdsi dékanhelyettesnek tovabbitottuk.
Az értekezletek TEAMS (lések. Ezen tul tobb olyan Ulést szerveztiink, ahol egy-egy tag
részfeladatokom dolgozott.




