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1. Az elmult évben hany és —amennyiben relevans — milyen jellegl tgy futott be a bizottsaghoz?

A 2023-as évben beérkezett kérvények koziil 530 Egyszeri kdzéleti 6sztondij palyazat (212 a tavaszi
félévben, 318 az Gszi félévben), 7 Tudomanyos palyazat (5 a tavaszi félévben, 2 az Gszi félévben), 43
Rovid tava szakmai utakat tdmogato pélyazat (38 a tavaszi félévben, 5 az Gszi félévben), 22 Sport
palyazat (7 a tavaszi félévben, 15 az Gszi félévben), 23 Kulturalis palyazat (8 a tavaszi félévben, 13 az
Gszi félévben), 31 Demonstratori tudomanyos palyazat (tavaszi féléves palyazat) és 41 Tudomanyos
Diakkor Konferencian elért helyezést tamogatd palyazat (tavaszi féléves palyazat) volt.

2. Lat-e problémat akar a szabdlyozési kornyezetben vagy a bizottsag sajat mikodésében?

Nincs ilyen.

3. Mit gondol, a bizottsag mUkddése ravilagit-e kari, rendszerszintl problémara vagy éppen sikerre?

A Kari Oszténdijbizottsag hatékonyan m(ikédik, olyan palyazatokat tdmogat, amelyek megfelelnek a
kiirdsoknak. Az elbiralas folyamata atlathato, ellenérizhetd. A bizottsag fejlesztésekre is torekszik, az
aktualis félévtsl kezd6dben a kari palyazatok el6finanszirozasat kiterjesztettik az egész félévre,
illetve a tavalyi év sordn és aktudlisan is szamos, a palyazast segit6 tartalom kerilt kozlésre.
Mindebbdl addéddan a bizottsdg miikodését kari szinten sikeresnek érzékelem.

4. Elégedett-e a bizottsag hivatali/kari tdmogatdsaval? A bizottsag kovetkezd évi mikodéséhez
szlikség van-e tovdbbi tdmogatdsra a kari hivatalok részérél?

Tovabbra is az jelentene szamunkra jelentds segitséget, ha a palyazasi lehetdségek oktatodi kdrben
is minél jobban elterjednének, és lehet&ség szerint felhivnak a hallgatok figyelmét a meghirdetett
palydzatokra. Legf6képpen a demonstratori 6sztondijpalydzatok és a TDK-helyezést tdmogatd
palydzatok esetében szamottevé ez, mivel ezen esetekben az oktatéknak kdzvetlen elérésiik van az
érintett hallgatokhoz.

5. Amennyiben a bizottsag elmult éves tevékenységében, munkajaban volt olyan elem, amely
stratégiai jelent6ségli informaciot jelenthet a kari vezetés szamara, amire szeretné felhivni a
vezet@ség figyelmét, kérjik fejtse ki.




