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. Célok, feladatok

1. Volt-e barmilyen rendkivili feladat, tevékenység, ami eseti megkeresés Utjan csatornazédott be a

bizottsag elé?

Atandarképzéshez kapcsoldddan két rendeletmddositas jelent 2023-ban, ami mind a kari felel6soket,
mind a Tanarképzési Bizottsagot érintette. Mindkett6é U tantervi valtozast és Uj képzési program
kidolgozdasat jelentette igen rovid hatdridGvel, egyetemi egyeztetési folyamathoz kdtve. Kdszonjiik
a kari kollégak gyors és hatékony tamogatasat.

2. Kérjik sorolja fel a bizottsag adott évre egyedileg kitizott céljait, és azok megvaldsulasanak

részleteit és / vagy elvégzett tevékenységeket.

Itt kifejezetten az aktudlis célok bemutatdsdt kérjiik, a szabdlyzatban a bizottsdg hatdskéreire,

céljaira vonatkozo rendelkezéseket nem sziikséges megismételni.

A 2023-ban folytattuk a 2022-ben induld, a palyaszocializacids gyakorlat rendszerét bevezet6 képzés
intézményi bevezetését. Ennek keretebén:

Képzésfejlesztésen tuli feladatok:

fenntartottuk és bévitettik az Uj képzéshez kapcsolddoé szakmai miihelyeket (Pszgyl,
Pszgy2, Pszgy3 targyhoz kapcsolddé oktatéi mihelyek).
A PPK altal vezetett gyakorlatokhoz partnerintézményi halézatot alakitottunk ki a TKK
partneriskolai halézat bazisan.
A tanulast tamogato rendszer felépitése és kidolgozasa folytatédott. Elkészilt és a TKK-val
egyeztetve, s a honlapon megjelent
o a hallgatéi segédanyag mindharom uj gyakorlathoz kapcsolédé targyhoz,
o azintézményi segédanyag mindharom uj gyakorlathoz kapcsolédé targyhoz,
o Az oktatdi segédanyag mindharom Uj gyakorlathoz kapcsolddo targyhoz (ez a PPK
belsé anyaga).
o Tajékoztatd talalkozdsokat szerveztiink a partnerintézményekkel az Uj
gyakorlathoz kapcsolddoé targyaknal.
Elkészitettik a szakzardshoz a portfdlid uj értékelési rendszerét, ehhez hallgatoi
tdjékoztatd anyagot, Uj értékelSlapot és oktatdi segédanyagot. Az anyagok a TKK-val
egyeztetve a képzésbe bevezetésre keriiltek.
Az Uj értékel6 rendszer bevezetésnek tdmogatasara tajékoztatot és megbeszélést
tartottunk a portféliot értékel6 kollégdk és a zardvizsgabizottsagok elndkei szamara.
Javaslatot készitettlink a PSZGY gyakorlatok kurzusértékelésre a TKK szamara. Errél még
nincs visszajelzésiink.




- Kezdeményeztiik egy U] szervezeti egység, szakcsoport megalakulasat a Pszicholdgia
Intézeten bellll a tandrképzés szakmai tdmogatasa és fejlesztése érdekében. Vezetést
Pajor Gabriella vallalta.

- Akari (Budapest, Szombathely) humaneré6forras igényeket jeleztilk a Kar vezet6sége felé.

- Kidolgoztuk az adminisztrativ feladatokhoz kapcsolddd folyamatszabalyozast, amit
egyeztettlink a TO-val, az oktatdsi dékanhelyettes urral, az intézeti vezetbkkel. A két
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Il. Miikodés

1. Amennyiben a bizottsag elmult éves tevékenységében, munkdjaban volt olyan elem, amely
stratégiai jelent&ségli informaciot jelenthet a kari vezet6ség szamara, amire szeretné felhivni a
vezet6ség figyelmét, kérjuk fejtse ki. Kérjik, amennyiben a bizottsdag mikodése ravilagit kari,
rendszerszint( problémara vagy éppen sikerre azt itt jelezze.

Javasoltuk, kértik a tanarképzéshez kapcsolddd tudatos humaneréGpolitika kari megfogalmazasat. A
képzés minGségének fenntartasahoz fontos, hogy a képzés oktatdi legaldbb 60-70%-ban allandd és
alkalmazasban levé oktatok legyenek, akiknek a képzGiidentitdsanak részévé valik a tanarképzésben
valé oktatasi, fejlesztési feladtok ellatdsa.

A Pszicholdgiai Intézetben a tanarképzéshez kapcsolddd adminisztrativ feladatok ellatasaban
kértlink kari tAmogatast, ennek alldsarél még nem kaptunk visszajelzést.

Mind a Neveléstudomanyi Intézetben (itt a didaktikai szakteriileten), mind a Pszicholdgiai
Intézetben humdnerdkapacitdsi problémat jeleztiink, ehhez kérjik a kari tdmogatast.

2. Lat-e olyan valtozast, tendenciat, korilményt, ami a bizottsdg hataskorének, feladatdanak
Ujragondoldsat eredményezheti és ami igy a KT tagjai szamara is relevans informdacié lehet?

Nem.

3. Meriltek-e fel nehézségek a bizottsag mikodésével kapcsolatban (pl. tagok passzivitasa, tagok
tdvolmaradasa az lilésekrdl, egyenl6tlen feladatvallalds a tagok részérél, egyéb a sajat mikodést
vagy a szabalyozasi kornyezetet érintS probléma)?

Nem. S6t, minden tag roppant komolyan veszi a munkajat.

4. Amennyiben relevéns, kérjik javasoljon megolddst a bizottsag hatékonyabb miikédésére, az
esetleges nehézségek enyhitésére.

Nincs ilyen.




1.

5. Elégedett-e a bizottsag hivatali/kari tdmogatdsaval? A bizottsag kovetkezd évi mikodéséhez
szlikség van-e tovabbi tdmogatdsra a kari hivatalok részérél?

Nem latjuk a kereteket, hogy milyen tdmogatdst vehetnénk igénybe. Jelenleg a kar vezetése ésa TH
tanarképzéshez kapcsolddo kollégdi minden esetben gyors és hatékony segitséget adtak a felmeriilt
feladatok elvégzéséhez.

IIl. Adminisztracid (tagsag, lilések)

Amennyiben volt valtozas a bizottsdg Osszetételében, elnevezésében, céljaiban, miikodésében,
van-e olyan elem ezek koziil, amit fontosnak tart kiemelni, ha igen miért?

Simon Katalin helyett Magyar Veronika kapcsolddott a TKB-hez.
Szervezeti javaslatunk nincs.

Ulések szama és formaja?

Az évben 7 hivatalos (ilés volt, melynek jegyz6konyveit az oktatasi dékanhelyettesnek tovabbitottuk.
Az értekezletek TEAMS llések. Ezen tul tébb olyan Glést szerveztlink, ahol egy-egy tag
részfeladatokon dolgozott.




