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Koszonetnyilvanitas

Hala illeti meg nagy tudasu témavezetdimet, akik ¢leslatasukkal, szakmai tanacsaikkal
segitetttk a tudoméanyos munka 1étrejottét. Koszonom Kiss-Geosits Beatrix tanarnd
faradhatatlan, lelkiismeretes tanacsait az elmult évek soran, valamint Bardos Gyorgy professzor
ur bolcs és aprolékos munkajat, amellyel vezettek a disszertacio végsé formajanak kialakitasa
fel¢ tart6 uton. Tudomanyos munkajuk, hivatastudatuk inspiralta a kutatds szdmos pontjat, a

veliik vald6 munka jarult hozza a disszertacié szinvonalahoz.

K6szonom tovabba mindazon személyek segitd tanacsat és észrevételét, akik a pedagdgusokkal
valé munka soran vezettek, s azokét, akik tiirelmiikkel és tamogatasukkal lehetové tették

szdmomra e tudoményos munka létrehozasat.
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1. Bevezetés — A Kutatasi téma bemutatasa

A tudomanyos munka elméleti kutatasi szakasza részletesen vizsgalja az egészség, lelki
egészség, kiégés pedagdgus szakmara vonatkozo fogalmi rendszerét, a kapcsolodo nemzetkozi,
valamint hazai kutatasi példakat, megalapozva az empirikus kutatast, mely a pedagdgusok lelki
egészségét, illetve a hatteret adod koriilményt hivatott feltdrni a valtozas folyamata soran. A
fordulatot jelentd helyzet jelen esetben a SARS-COV-2 virus 4ltal eldidézett pandémia, s az a
hatas melyet generalt a magyar kozoktatasban foglalkoztatott pedagogusok lelki egészsége
tekintetében.

A dolgozat célja, hogy tudomanyos igazolast talaljon, valamint bizonyitékokat keressen
a pedagogusok lelki egészségében bekdvetkezd valtozasok irdnyanak vonatkozasdban, s a
kutatds soran feltarja, megdrizhetd-e a lelki egészség nemzetkozi szinten jelentkezd
krizishelyzet esetében. A kutatas soran a vizsgalati cél eléréséhez a pandémia hulldmaihoz
igazodo longitudinalis vizsgalatot folytattunk, mely longitudinalitas tobb mintavételi idépontot
foglal magaba a Covid 1., 2.,3. valamint 4. litemében. A vizsgalatok kozotti fél éves idétartam
adja a mintavétel litemét, igy ezen felmérések a jarvanyhelyzeten beliili viszonyulast mutatjak
meg.

A téma kutatisanak Utjan altalam ismert pedagodgusok eltérd visszajelzései, egyes
személyek negativ tapasztalatai mellett mésok egybehangzd optimista hozzaallasa, pozitiv
élményekrol vald beszamolodja inditott el. Annak ellenére, hogy a tertilet viszonylag ujkeletii —
a tudomanyos munka irdsanak kezdetén pedig még inkabb az volt - , a kérdéskorrel kapcsolatos
kutatdsok szama szempontjabdl permanens ndvekedésnek lehetiink tanti, hiszen a rendkiviili
krizishelyzet altal eldidézett valtozo vilag, az ehhez vald alkalmazkodéas generdlja a
tudomanyos kutatasokat (Fekete, 2020; Fekete & Porkolab, 2020; Jagodics, Korodi & Szabo,
2020; Jakab, 2020a; Jakab, 2020b; Korddi, Jagodics & Szabd, 2020). Munkam azonban a
hangsulyt a lelki egészség mélyebb aspektusaira fekteti, a digitalis oktatds technikai
tapasztalataival ellentétben, uj nézépontba helyezve a targykort.

A kutatas kezdeti szakaszdban tartottam attol az esetleges problématol, hogy a vizsgalt
populécié nem minden tagjahoz tudom eljuttatni irdsbeli kikérdezésem, illetve az egyébként is
fogékony személyek adnak valaszt, valamint azok, akik digitalis kompetencia tekintetében
aktiv felhasznal6i szinten kezelik az online feliileteket. Ugy véltem azonban, hogy a pandémia
kovetkeztében torténd, digitalis térben végzett oktatdsi tevékenység azonban hozzajarulhat a

pedagogusok digitalis kompetencidinak fejlodéséhez.



A disszertacio létrejotte természetesen nem kizardlag egyetlen ember munkdjanak
koszonhetd. Az elvégzett vizsgalatok soran tapasztalt témavezetdim is segitségemre voltak,
¢leslatasukkal segitve munkamat, iranyitva a dokumentum alakuldsat, igy szamos esetben
tobbesszamot hasznalok majd a dolgozat bizonyos részeiben, elsdsorban az eredmények

bemutatasa esetében.

2. A kutatasi téma elméleti hatterének attekintése

Jelen disszertacionak nem célja az egészség fogalmi meghatarozasat minden aspektusbol
taglalni, de bizonyos értelmezéseit sziikségesnek tartom feltdrni egy koherens gondolatmenet
létrehozasahoz, amely a téma Osszetettségét is hivatott szemléltetni. Mivel igyekszem munkam
soran a teriilet szakirodalménak széles korébdl dolgozni, az egészség témajanak tekintetében
megmutatkozé fogalmi soksziniiség tiikrében fontosnak tartom felhivni a figyelmet Camfield
és Skevington azon kijelentésére, amely szerint a fogalmi szinten megjelend valtozatossag és

esetleges egykori szemléletbeni eltérés az egységesiilés iranyaba halad (Camfield & Skevington

2008).

Az egészség meghatarozdsa napjainkig; a bio-pszicho-szocio-spiritudlis modell dltal alkotott

elméleti keret

Az egészség fogalmanak meghatarozasa céljabol sziiletett definicidk tiikrei egy adott kor,
kutato latasmodjanak, s a létrejott szakirodalom egyben korkép is. Ahogy az alabbi is irja,
»Kevés olyan fogalom van, amelyet a szakemberek annyian, annyiszor mutattak be, elemeztek,
rendszereztek, vitattak, alkottak ujra és vjra, mint az egészség fogalmar” (Fiizesi & Lampek,
2012, p. 57).

Az egészség fogalmanak targyalasa legkomplexebben egészségfelfogasokon keresztiil
lehetséges, mivel ezek atfogoan részletezik a definiciot, ezért bemutatasa az egyes egészség-
perspektivakon keresztiil torténik az elkdvetkezendd fejezetek soran. Az egészségfelfogasok
eltér6 modon definidljadk a fogalmakat, és szamos Osszefiiggést kiilonboztetnek meg. Ilyen
modon a modelleket meghatarozo tényezdk kozé sorolhatjuk maganak az egészség fogalmanak
definialasat, azon tényezok korének leirasat, amelyekre a koncepcid hatast gyakorol, valamint
a tényezOk Osszefiiggéseinek feltarasara tett kisérletet (Egészségtudomanyi Fogalomtar, 2022).
Az alabbi fejezetekben ismertetésre keriild modellek az egészségfelfogés alappilléreikeént

segitik a fogalom és kapcsolodo tényezdinek, azok Osszefiiggéseinek attekintését.



11.1.1. A biomedicinadlis egészségfelfogas és az osszefiiggések hangsulyozasara példakent hozott
testi egészseég-életmindség mérése

A biomedicinalis egészségfelfogas a XIX. szazadtdl egyeduralkoddéva valé hagyomanyos
szemlélet volt, melyet D. Seedhouse (1986) foglalt 6ssze, aki az egészségrél, mint rezidualis
fogalomrol nyilatkozott. NézOpontjdban a betegség hianyaként értelmezhetd, s foként a
gyogyitoi gyakorlatban van jelen. A biomedicindlis szemléletben az orvostudomény célja a
diagnozis megallapitasa és az emberi testre, mint komplex bioldgiai organizmusra tekint. Tehat
e tekintetben az egészség a szervezet olyan allapotaként jelenik meg, melynek esetében a
normalistol eltérd fizioldgiai folyamatok vannak jelen, ahol az egyén nem rendelkezik objektiv
mérhetd, valamint vizsgalhaté tlinetekkel (Seedhouse, 1986). A biomedicinalis
egészségfelfogas esetében a dontés adott: az egyén vagy beteg, vagy pedig egészséges.

Az orvostudomany szempontjabol relevans masik megkdzelités a naturalista
egészségfelfogas, mely esetében a két elterjedt megkozelitési mod az egészség természetes
meglétének részletezése, valamint az egészségnek, mint statisztikak alapjan leggyakoribb, tehat
szervezet szamara atlagos allapotként valdo megjelenésének megkozelitése (Reznek, 1987,
Kovéacs, 1999). Ezen egészségfelfogasok elsdsorban az orvoslas teriiletén munkalkodo
szakemberek nézdpontjat tiikkrozik.

A testi egészség felmérése egyértelmiien hatdssal van az €letmindségre, igy egy adott
személy funkcionalitasi jellemzdinek felmérése bizonyos esetekben elengedhetetlen. Ennek
céljabol tiinetbecsld skaldk, valamint kérdéivek alkalmazasa mellett ugynevezett self-rates
health (SRH), vagyis egészségi allapot dnbecslésére szolgald becsldskala is hasznalatos, amely
az adott egyén sajat egészségi allapotaval kapcsolatos szubjektiv értékelésén alapszik, s a
»Milyennek latja az egészségi allapotat 6sszességében?” kérdéssel dolgozik (Novak, Stauder
és Mucsi 2006). A kérdésre adott valasz kutatasok alapjan hiteles eldrejelzdje a mortalitdsnak
(Benyamini & Idler, 1999; Idler & Benyamini, 1997; Kopp et al., 2004). Az 6nbecsléssel
kapcsolatban jogosan mertil fel a gondolat, miszerint hidba testi egészséget vesz gorcso ala,
annak megitélési folyamata komplex, illetve képet ad az illetd testi egészsége mellett lelki
egészségeérdl is, mint a magatartas-szabalyozasban szerepet jatszo tényezordl (Bailis et al.,
2003). Szubjektivitdsa révén a testi egészség-életmindség kapcsolatanak szemlélete akar
valotan informacidkat is sziilhetne, azonban mortalitassal valo 0sszefiiggésének prediktivitasa
bizonyitja relevancidjat. Kiemelését azért tartottam fontosnak, hogy hangstlyozzam az

egészségfogalmak egymassal vald Osszefliggéseit.



11.1.2. Az egészségfelfogads valtozadsa, a funkcionadlis megkozelités és a bio-pszicho-szocidlis
modell

Az egészségfelfogés valtozasa a funkcionalis megkdzelités kibontakozasa altal, illetve a bio-
pszicho-szocialis modell megjelenésével tortént az 1900-as évek kozepén. 1946-ban a Il
vilaghaborat kovetden az egészség tarsadalmi, Iélektani dimenzidinak térnyersével létrejott egy
olyan fogalom a WHO 4ltal, amely talan legtobbszor eszébe jut egy valaha egészségfejlesztést,
egészségtant tanuld embernek, s minden bizonnyal fejbdl is el tudja mondani a definiciot, mely
szerint az egészég egyarant jelenti az egyén testi, lelki, szocidlis jollétét, nem pedig csak a
betegségek, fogyatékok hianyaként szemlélendd allapotot jelol (WHO, 1946). Jelentdsége
abban rejlik, hogy az egészségre, mint holisztikus fogalomra tekint, igy segit az
egészségfelfogas egy Uj korszakanak kialakulasat elinditani. A fogalom késobb kiegészitésre
keriilt a Vilagszervezet altal, mely Piko Bettina szerint Osszekapcsolta a természetet és
tarsadalmat egy oOkologiai egészségfogalom formdjaban (Pikd, 2006a). A WHO 1984. évi
fogalma alapvetden valtoztatja meg az egészséghez vald hozzaallast, ugyanis az egyén nem
passziv résztvevoként nyilvanul meg, akinek tavoli jovéjében ideaként jelenik meg az egészséqg,
hanem a fogalom élete szerves részévé valik (WHO, 1984).

A lelki-és pszichés jolmiikodés targyalasa soran fontos megemliteni a 1élek és psziché
fogalmat. A modell két dsszetevdje az emberi mentalis és érzelmi vilagot irja le, de pontos
meghatarozasuk, illetve kiilonbségiik azért is nehezen magyarazhato, mivel kontextustol fiigg.
Ugyan a lélek a gordg ,,psziikhé” szobol szarmazik €s eredetileg alapjelentése élet, filozofiai
szempontbol valtozo tartalommal bir, mivel eltéré modon hasznaljuk. Jelenthet ezaltal leheletet,
1élegzetet, személyiséget is. A pszichés jolmiikddés tobbnyire mentalis folyamatokat, példaul
gondolkodast, érzelmeket, illetve viselkedést foglal magaba, miig a lelki jolmiikodés szélesebb
korti, feldleli a pszichés és érzelmi aspektusokat is A pszichés jolmiikddés az érzelmekkel,
értékekkel, valamint életcélokkal is foglalkozik (Magyar Tudomanyos Akadémia, 2021).

A népegészségiigyi szemléletli egészség-megkozelitések sajatossaga elsdsorban a
funkcionalis megkozelités, mely azt helyezi el6térbe, hogy az egyén az egyes kozdsségek
tagjaként a tarsadalom életében mennyire képes részt venni, s hogy kornyezetéhez tud-e
alkalmazkodni (Vitrai & Voko, 2006).

A funkcionalis megkozelités szociokulturalis modelljének egyik legkiemelkeddbb alakja,
a Colorado Springsben sziiletett Talcott Parsons szerint az egészség az adott egyén képessége,
egy olyan optimalis fizikai és mentalis egyensulyi allapot, melynek megléte esetén a tdrsadalom

altal megjelend feladatokat, valamint szerepeket, legyen az a munkahelyen vagy a csaladban, a



lehetd leghatékonyabban el tudja latni (Parsons, 1972). Amennyiben az egészség tarsadalmi
dimenziodirol beszéliink, nem lehet elhaladni Piké Bettina 2006-ban sziiletett leirasa mellett,
amely felhivja a figyelmet az egészségfogalom tarsadalmi relativizmusara, nevezetesen arra,
hogy egyes ¢élethelyzetekben és szerepekben maga az egészség eltérden értelmezhetd, s
kiilonboz6 jelentdséggel bir az egyén szamara (Piko, 2006a).

Az egészség szocialis dimenzidjanak feltarasa altal kibontakozik a harmas modell, az
egészség fizikai paraméterei, valamint a pszicholdgiai, emociondlis 0sszetevai altal megalkotott
bio-pszicho-szocialis modell melyben az egyén életének teljessége keriil kozéppontba, ahogy
az az 1984. évi WHO meghatarozasban is megjelenik. Az egészség ezen értelmezése az
Osszefliggésekre helyezi a hangsulyt, s altala vilagossa valik, hogy az egyes dimenziok
teljessége, 0sszefliggd mechanizmusa feltétele a hosszl tavia egészségnek, amely a fizikai test
egészségeében, a lélek egészségében, valamint a szocidlis vagy tarsas egészségben nyilvanul
meg (Kopp & Piko, 2006).

De az egészség dimenzidinak tobb aspektusbol torténd megkdzelitésére a dimenzidk
interakcidja miatt is sziikség van. Ennek tudataban pedig az egyes vonatkozasok, jelen esetben
adolgozat alapjat képz6 lelki egészség nem kiilonitheto el teljes mértékben egyéb dimenzioktol,
hiszen a neuroendokrin mukddés szabalyozasaval kapcsolatosan megjelend diszharmonia,
zavar csak az egyik tiinete a jelentOségteljes élethelyzetek altal 1étrejovo bizonytalansag vagy
stressz altal eldidézett élettani szinten megjelend valtozadsoknak (Kopp & Réthelyi, 2004).

A sziv-¢és érrendszer allapotat vizsgalva Osszefliggést lehet felfedezni az érzelmi joléttel
(Williams et al., 1999). Egyes megbetegedések, példaul a rosszindulatd neoplazmikus azaz
rakos megbetegedések bizonyos tipusai, az immunvalaszok, a sziv-és érrendszeri
megbetegségek varhatd egészségiigyi kovetkezményei s azok kezelése mind Osszefiigg a
szocialis dimenzioval kutatasok alapjan (Callaghan & Morrissey, 1993; Uchino et al., 1996).
De hogy optimizmusra okot ado, elényds Osszefliggést is feltarjak, az onértékelés igynevezett
»spiritual well-being”, valamint az egészségmagatartas kozott az 1990-es években pozitiv
kapcsolatot fedeztek fel (Waite et al., 1999). Ezt erdsiti meg 13 évvel késébb McNicholas
kutatdsa, mely szerint az egészségmagatartast, onértékelést, valamint a pozitiv, optimista
¢letszemléletet a tarsas tamogatas megléte is pozitivan befolydsolja (McNicholas, 2002). Az
egészség pszicholdgiai dimenzidjanak fontossagat hangstlyozza, hogy Osszefiiggést fedeztek
fel az emldrak lekiizdése, valamint a spiritudlis beallitottsaggal rendelkezd gondolati sémak
megléte kozott. A kutatds arra vilagitott ra, hogy a valaszadok 70 szézaléka esetében tarsas
tamogatast, 91 szazalék esetében emocionalis tdmogatast nyljtott a spiritudlis gondolati sémak

megléte a betegséggel vald megbirkdzas, valamint a mindennapi élet értelmének megtalalasa
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tekintetében (Feher & Maly, 1999). De Hawks és munkatarsai kutatdsa alapjan 0sszefiiggés
fedezhet6 fel a spiritualitas, valamint a kiilonb6z6 étkezési zavarok kozott, méghozza
értelemszerlien segit a mentalis zavarok ezen forméjaval torténd megkiizdésben (Hawks et al.,
2003).

Az egyes kutatdsok bemutatasa hivatott érzékeltetni, hogy bizonyos tényezdk nem csak
¢és kizardlag az egészségi allapotot, de az egészségmagatartast is befolyasoljak, ezaltal komplex
szempontu értelmezésiik sziikséges.

Valamely fogalmakat integralé meghatdrozas szerint elmondhatod, hogy az egészség
allapota, az anatomiai integritast, a teljesitményre valo képességet, a személyes értékeket, a
csaladi-, munkahelyi, illetve kozosségi szerepet, mindezek mellett pedig a fizikai, biologiai és
tarsadalmi stresszel valdo megkiizdés képességét, a jolét érzését, a betegség és a korai halal

rizikoitol valoé mentességet magaba foglalja (Tringer, 2002)

11.1.3 Uj dimenzi6 az egészségben - a spiritualitds vonatkozdsait taglalé elméleti keret és a bio-

pszicho-szocio-spiritudlis (BPSS) paradigma

A bio-pszicho-szocidlis modell kialakulasat kovetéen fokozatosan bontakozott ki a
tovabbfejlesztés igénye, melynek eredményeként megsziiletett az Gjabb szféra részletezésére
épiild, az egészséget immaron 4 aspektus alapjan targyald szemlélet, a bio-pszicho-szocio-
spiritualis (BPSS) paradigma, mely beemelte a spiritualitds vonatkozasat a fogalomba.

Etimologia tekintetében a latin spiritus, azaz lélek szohoz vezethetd vissza, azonban
napjainkban szélesebb korii jelentéstartalommal, sokrétii definicioval rendelkezik a spiritualitas
kifejezés. A meghatarozas 0sszetettsége nem determinalja azt, hogy a tudomanyagak ne tudnak
integralni, mivel szdmos jelenség — mint példaul az intelligencia - esetében kiizdott mar le a
pszicholdgia hasonl6 akadalyokat. A 1élek adott személy belsd valosaga, az élet és személyiség
fizikai testtdl fliggetlen szubsztancidja, ebbdl eredden a spiritualitas szellemi irdnyzata az élet
értelmét és céljat, valamint az egyetemes értekeket és igazsagot kozéppontba helyezve vizsgalja
az impressziok transzperszonalis-transzcendens mivoltdt (Magyar Tudomanyos Akadémia,
2021).

A spiritualitas ugyan hasonlo jelentéstartalommal rendelkezik — féleg koznyelvben — mint
a valldsossag azonban a két fogalom csak bizonyos mértéki atfedéssel jellemezhetd. Vallas
esetében is szamos értelmezés létezik, jellemzés tekintetében legfontosabbnak a filozofiai,
valamint kozosségekhez kapcsolhaté meghatirozasat gondolom a téma vonatkozasaban.

Filozofiai értelemben a tarsadalmi tudat olyan formajaként irhatd le, mely természetfeletti erk
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¢s lények létezésébe mitikus képzeletekbe vetett hiten alapszik (Magyar Tudomanyos
Akadémia, 2021). A vallashoz kapcsoloddan bizonyos kozosségekre adott szokésrendszer,
szertartdsok kialakuldsa jellemzO, mely tanitdsokkal, tradiciokkal kapcsolhatdo Ossze, és
torténelmisége soran egyes vonatkozasok esetében erészak és fanatizmus, - de ami jelen esetben
leglényegesebb - megosztottsag jellemzi. Grof (1994) szerint a spiritualitas valaminek a mély
tudasa, mely csak régen volt teisztikus, az 1j, természetes nézdpont szerint nem kotddik
intézményes vallasossaghoz. gy a spiritualitis az emberi tapasztalat univerzalis
dimenzidjaként irhato le, integritas jellemzi és az kozosségek szokasrendszere mellett az adott
személy belsé perszonalis Ontudata, onmagéval vald kapcsolata, valamint a misztikummal,
transzcendentalitassal val6 viszonya irja le. A spiritualitdsban az élet szempontjabol egységes
alapvetd elvek ezek, melyek jelentéstartalommal birnak, és azonos céllal rendelkeznek. A hit a
altal.

Bar kutatasi szempontbol a spiritualitas-vallas elkiilonitése nem egyszert, de ez jellemzd
minden belsd szubjektivitassal kapcsolatos realitds mérésére. A fejezetben a mentalis egészség
legtjabb dimenzidjaként keriil ismertetésre a bio-pszicho-szocialis paradigma utan.

A spiritualitds dimenzidjanak megjelenése, helye a pszicholdgiaban, egészség-kutatasban
pszicholdgiai vonatkozasti kérdés. A témakorben a spiritualitdas koncepcidjanak
1étjogosultsagat a fogalom identifikacioval Osszefiiggésben all6 megkozelithetdsége adja. A
spiritualitas transzperszonalitdsa altal egy kulturalisan determinalt csoport korlatait tullépve az
egyén egyetemes értékekkel ¢és értelemmel vald azonosuldsa valik lehetové, ilyen modon
emelve a spiritualitds szintjét a bio-pszicho-szocialis dimenzié folé. A human
tudomanyteriileteken kialakult igény a korabban uralkodd tényezOk mellett olyan tovabbi
dimenzi6 sziikségességére hivta fel a figyelmet, mely a transzcendentalitdssal, valamint
transzperszonalitassal all 6sszefiiggésben, bar ezzel nem minden szakember ért egyet. Szilagyi
Vilmos Bagdy Emdke véleményével szemben ugy irja le a jelenséget, mint a tudoményossag
figyelmen kiviil hagyasat, és a babondk, parapszicholdgia térnyerését (Szilagyi & Bagdy 1996).
A nézdépontok kritikai 0sszehasonlitasa soran a fejezetben késdbbiekben is részletezett kutatasi
eredményekre hivatkozva a transzperszonalis pszichologia ellen felhozott érvekkel egyetérteni
irdsomban nem all moédomban, mivel azt az egyén mentalis- és lelki egészségének alapvetd
tényezdjeként tartom szamon. E tekintetben Andrejkovics €s munkatarsai (2013) altal leirtakkal
értek egyet, mely szerint a spiritualitas a pszicho-spiritualis személyiségfejlodés eldsegitdje,
mely hozzdjarul a személyiség alstruktirai kozotti szintézis és integracio, az érettebb egyén

kialakulasdhoz. Frecska ¢és Luna (2006) szerint amennyiben terapias kozegben keriil
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alkalmazésra, igy mind bioldgiai, mint pszichologiai, szocidlis és spiritualis dimenzioban segiti
a reintegraciot.

A pszichologia tudomanyteriiletén zajlod, spiritudlis dimenzié fontossagat elokészitd
nézdpontvaltas a transzperszonalis szemlélet megjelenésével vette kezdetét, igy téve lehetoveé
az egyént meghaladd fejlédési szintek figyelembevételét a személyiségfejlodésben
(Andrejkovics et al., 2013). Ornstein 1972-ben irta le, hogy az egyén személyiségét, adott
személy egojat s korlatait ativeld transzperszonalis fejlodést valositja meg a spiritualis dimenzio
szupratudatossag — tudat feletti - allapota altal (Bagdy, 2009). A transzperszonalis kifejezés
Carl Gustav Jung altal keriilt el6szor hasznalatra, jelentését pedig Rudhyar definialta 1929.
évben. Lathatod tehat, hogy tobb évtizede 1étezé fogalomkorrdl van szo, mely alapjan olyan
viselkedésformardl, élményrdl beszéliink, ami a perszondlis magatartdson talmutatva
egyetemes, nem kondicionalt tényezd, s tekintetében a személyiség eszkdz az univerzalitas
kifejezéséhez a humanisztikus Iélektanban. A meghatarozas vertikalis dimenzidval rendelkezik
a hagyomanyos pszicholoégia horizontalis dimenzidjaval szemben, nem ego, hanem szelf-
kozpontl, szintézisre torekszik az analitika helyett, és a technicizmussal szemben a
spiritualizmus jellemzi. Alapit6i kezdetben olyan jelentds pszichologusok voltak, mint Araham
Maslow, Antony Suitch, vagy James Fediman, Viktor Frankl és Stanislav Grof (Bagdy et al.,
1996). Bar a transzperszonalis pszichologia nem egységesen definialt, de minden
értelmezésben alapjaként szolgél az egyén kapcsolata egy egyetemes etnitassal. Szerves része
az egyén altal megélt egység egy nagyobb egésszel, és azonosulas egy, a bio-pszicho-szocialis
dimenzio feletti entitassal vallas nélkiil (Andrejkovics et al., 2013). A fejlédés soran az egyén
identitdsa egyre inkdbb tilmutat 6nnon céljain €s az egzisztencialitason, igy létrehozva egy
értelemkeresés kozpontl, metaszintii mindséget (Daniels, 2005).

Az orvostudomanyban, valamint pszichologiaban a betegségkdzponti megkozelités
mellett 1970-es években felbukkand egészségkdzpontu nézet az egészségvédelem- és megdrzés
jelentdségére hivta fel a figyelmet. A feltételrendszer vizsgélata, az egészség fenntartasa és
betegségek megeldzése produktiv részvételt kivant meg. Az egészség-betegség értelmezésével
kapcsolatosan létrejové modellek, mint az a korabbiak soran kifejtett bio-pszico-szocialis
modell, szocialis reakcioként keltek életre a fenyegetettségekkel szemben (Engel, 1977).
Descartes uralkodo nézete, amely a biomedikalis modell alapjaként szolgalt, s amely a testre és
1élekre egymastol fliggetlen egymast nem befolyasold szubsztanciaként tekint, méar az 1950-es
években kiegésziilt pszicholdgiai vonatkozassal, és George Engel pszichidter modellje altal

tovabb boviilt. Ugyan a bio-pszicho-szocialis modell a harom tényezét figyelembe vette, és
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azok komplex kolcsonhatasat vizsgalta, tovabbra sem tartalmazott egy olyan dimenzidt,
melynek jelenléte alapvetd, és adatokkal alatamasztott.

D. D. McKee és J. N. Chappel (1992) mar a *90-es években szorgalmaztak a spiritudlis
dimenzi6 elismerését €s integraltdk azt a modellbe. P.S. Richards és A.E. Berglin (1997) az
ezredfordulo el6tt 6sszefiiggést feltételezett a spiritualitassal és vallassal 6sszefiiggésbe hozhato
identitas, moralitas, reménység faktorai, valamint a klinikai tiinetek kozott. A Warren Norman
altal 1950-es években koztudatba hozott ’Big Five’ nevii személyiségpszichologiai
személyiségmodell spiritualis dimenzioval valo kiegészitését szorgalmazta 1999-ben Piedmont
(1999), hangsulyozva ezzel a nézdpont alapvetd mivoltat. Engel modellje és a spiritualitas
kozotti kapesolatot Daniel P. Sulmasy (2002) szintén részletezi, aki a modellt az élet végéhez
kozel jard paciensek spiritualitdssal vald viszonyaban is kutatja, ilyen médon a betegek
spiritudlis multjanak ismeretének fontossagat, s a személyek spiritudlis sziikségleteit
hangsulyozva. Kovetkezd 1épésként talan nem is meglepd, hogy a spiritualitds dimenzidjanak
vélte, hogy segithet megérteni és kezelni mentélis rendellenességeket. Egyes terdpiakban
bizonyos mértékii felépiilést eredményezett a spiritudlis dimenzié bevonasa, mint a PTSD
(poszttraumas stressz szindroma), vagy alkoholfiiggdség, drogfiiggdség esetében (Avants et al.,
2005, Lesmana et al., 2009).

A spiritualis dimenzidt integraldé BPSS modell széles kort elfogadasanak érdekében
részletezésre keriil politikai, tarsadalmi, valamint vallasi aspektusa, illetve egyre novekszik
képviseldinek szama a pszichoterapia, pszichiatriai gyakorlat teriiletén, azonban hivatalos
elismerése az orvostudomany altal ekkor még nem tortént meg. J. B. Bishop a vallassal valo
Osszefliggés vizsgalata soran kiemelte, hogy miként tud a dimenzid segiteni egy sulyos
betegséggel kiizdonek értelmet talalni és kitartani a nehéz helyetekben, vagy halallal vald
tapasztalatok esetén (Bishop, 2009). Andrejkovics €s munkatarsai (2013) szerint a genetikai-
prediszpozicidhoz, csaladi interakciokhoz hasonloan 1ényeges klinikai valtozo a spiritualitas,
vilagnézet, de ezeket a tényezOket minden esetben az adott személlyel kapcsolatos individualis
tényezOk alapjan sziikséges figyelembe venni, hangsulyt fektetve a tényezék kolesdonhatdséra.
A BPSS modell spiritudlis dimenzidjanak szerepét a kronikus beteg rehabilitalasaban, poszt-
traumas novekedeés esetén tobb kutatdsban hangsulyoztak (Chally & Carlson, 2004, Awasthi,
2011, Shaw et al., 2005, Kulcsar, 2009). Magyarorszagon Frecska Ede transzperszonalis
pszichidter, BPSS modell hazai képvisel6je hangsulyozta eldszor amerikai utjardl hazatérve,
2006-2007-ben a spiritualis dimenzi6 fontossagat, s a bio-pszicho-szocialis modell

kiegészitését. A Debreceni Egyetem, Altaldnos Orvostudoméanyi Kar, Pszichiatriai
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Tanszékének egyetemi docense Olah Gusztav életmiidijat is kapott munkdssagaért a Magyar
Pszichiatriai Tarsasagtol, a paradigma kiegészitésével kapcsolatos tevékenységére tobbek
kozott dél-amerikai torzsek integrativ gydgyitasi szemléleteinek megtapasztaldsa is hatassal
volt. A BPSS modellrél 2013-ban Andrejkovics Ménikaval, Gaspari Evaval és Bokor Petraval
kiegésziilve publikaltak tudomanyteriileten meghatarozo, alapvetd jelentdségii irasukat. Ebben
a kutatok ugy vélik, hogy a spiritualitas interdiszciplinaris jellege megkivanja a filozofia,
teologia, antropoldgia €s szociologia egylittmiikodését, emellett sziikséges olyan mddszertani
eszkoztar kialakitasa, amely elOsegiti az objektivitas és ellendrizhetoség biztositasat. A kiilsd
konzisztencia létrehozésdhoz bizonyitékokbol eredd informacidk allando feldolgozésa
sziikséges, hogy mas tudoményteriiletekkel konszenzusra jusson a dimenzi6é (Andrejkovics et
al., 2013).

Amennyiben az egészséget definidlja egy kutatd, Gigy fontos figyelembe vennie azt a
tényt, hogy a fogalom alakuldséara bizonyos elméletek, modellek is jelends hatassal birtak a mar
jelzett tarsadalmi tényezok, valamint a tarsadalmak kultirdjabol, gazdasagabol fakado
befolyasold tényezdk mellett. Az alabbi modellek teljes korli részletezésére a tudomanyos
munkiban nem kertil sor, de egyes modellek emlitését azért tartom lényegesnek, mert olyan
ujszerii nézetekkel gazdagitottak az egészség témakorét, melyek nélkiil minden bizonnyal ma
mashogy tekintenénk e fogalomra.

A definiciora gyakorolt hatdsa elvitathatatlan az tUgynevezett egészségkereslet,
egészségtoke modellnek, mely az 1970-es években alakult ki (Grossmann 1972).
Paradigmavaltast idézett el6 a Lalonde Report, mely sziildhazaja Kanada, s mely
Osszekapcsolta a biologiai, genetikai faktorokat, az egészségligyi ellatorendszert, az életmddot
valamint a fizikai és szocialis kornyezetet (Lalonde, 1974). Nem szabad sz6 nélkiil elhaladni az
Alma Atai Nyilatkozat mellett sem, mely kitért egészségiigyben jelentkezd egyenldtlenségekre,
s mely szerint az egészségiigy mellett a tarsadalom ¢és a gazdasag egyes teriileteinek
hozzajarulasa is sziikséges az egészség meglétéhez, s igy egyéb diszciplindk bevonasara is
igényt formalt, megalapozva az egészségfejlesztés komplex megkozelitését az elkovetkezendd
évtizedek elméleteiben (Kokény, 2015). Az egészség fogalma nem lenne ugyanaz az Ottawai
Charta nélkiil, mely megalkotta a fogalom pozitiv aspektusainak fokuszat, s annak folyamatként
valo szemléletét. Ez alapjan nem a hidnyok feltarasara, hanem a pozitiv eréforrasok meglétére
koncentral, teszi mindezt a kozOsség altal megjelend erdforrdsok bevonasaval, ezéltal
megalkotva az egészség tarsadalmi modelljét, s meghatarozva az egészségfejlesztés fogalmat
(Szoéke, 2010). A Charta fizikai, szocialis sziikségletek mellett a lelki egészség fontossagat

kiemeld tevékenységeket is szdmba vesz, ezért is tartom kiemelten fontos dokumentumnak
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kutatdsom szempontjabol. Az utolsé modell, amit jelen fejezet lezadrasaként megemlitek, Aaron
Antonovsky ¢és a salutogenesis elmélete. fontossaga abban rejlik, hogy az az egészség
megorzésének eszkozeire helyezi hangsulyt a betegségek kockazati tényezoi helyett (Susanszky
& Szantd, 2004). A modell az egészség tarsadalmi meghatarozottsagat kiegésziti a személyes
motivaciok fontossaganak, egyéni képességek fejlodésének, valamint az erdforrasok
mozgositasanak lehetségével. Igy az egyén életében fellépd stresszhelyzetekre, esetleges
krizisekre a menekiilé-clkeriild6 magatartas helyett megoldhatd feladatként tekint, amely
fejlesztéleg hat a személyiségre. Ez az ugynevezett ,.tanult forrasgazdagsag” allapota a ,,tanult
tehetetlenséggel” szemben (Kopp & Bugan, 2009).

Az egészség definidlasdhoz hozzajaruld elméletek és modellek sora bar nem teljes, de a
kifejtett példak segitségével vilagossa valik, hogy segitettek egy pozitiv egészségfelfogas
kialakitasaban, ahol az egészség allapotanak értelmezésének kozéppontjaban a ,,valamire vald
képtelenség™ helyett a ,,valamire vald képesség™ valt. Az ennek eleget tevd cselekvés
szignifikans hatassal van az egyén hétkoznapi élete, életmindsége mellett boldogsagérzetére is

(Urban, 1995; Bagdy, 2007).
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A pedagogus szakma emociondlis specifikumai

Az érzelmileg kimeritd feladatokkal tlizdelt humén szféra hivatasi korébe sorolt pedagogus
szakmat valaszt6 egyének emocionalis fogékonysaggal, magas empatiara vald képességgel,
segit6 attitiddel és embertarsaik iranti érzékenységgel birnak, mely mellé tarsul a szakma altal
eredendden aszimmetrikus kapcsolati jelleg (Farkas, 2011).

Petroczi Erzsébet szerint ez az aszimmetria elsdsorban a tanitas tevékenységében
nyilvanul meg, s tovabb neheziti a szituacidt, hogy a pedagdgusok tobbnyire eltérd
korosztalyokkal, valamint kiilonb6z6 targykorrel, fogalomkorrel bird csoportokkal
kommunikalnak és tdmasztanak feléjiik kovetelményeket. Eltérd irdnybodl érkezo elvarasoknak
kell munkdjuk sordn megfelelniiik, melyek kozil a gyermekek iranyabol érkezd
tudaskozvetités, Utmutatds, tandcsadas csak az egyik. Az oktatott gyermekek sziilei tobbnyire a
relevans ismeretek atadédsa, a tandcsadoi szerep mellett elvarjak azt, hogy egy pedagdgus a
gyermek nevelésében is részt vegyen bizonyos szinten, ezzel pairhuzamosan a szakmat valaszok
kollégaik irdnyaba szintén tdmasztanak elvarasokat, melyek megnyilvanulhatnak a szolidaritas
vallalasdban, vagy a szakmai segitség nyUjtasaban is. Egy intézményi szervezet vezetdje
emellett els6sorban feladatorientalt, lojalitast, munkajanak tamogatasat varja el, tarsadalmi
szinten pedig a mar emlitett tudasatadas mellett szerepel az értékmegdrzés és a modernizacioval
jaré valtozasokhoz torténd gyors adaptacié (Petroczi, 2007). A kiilonbozé felektdl érkezo
elvardsok kovetkeztében a szakmat valasztok szereptudata jellemzden magas ¢és
szerepkonfliktust eredményezhet az esetlegesen egymadssal ellentétesen kialakult elvarasok
nyoman (Galicza & Schddl, 1994).

Aki ezt a hivatast valasztja, bizonyos esetekben a tarsas maganyhoz hasonld érzést
tapasztalhat, ugyanis annak ellenére, hogy hosszan tartd, intenziv kontaktusok sorat éli meg
eltérd csoportokkal torténd, pszichésen kimeritd kapcsolatteremtés- €s tartds soran, a spontan
felmeriild szituacidkat a tanteremben egyediil kénytelen megoldani. Buda Béla szerint a
pedagdgusok munkajanak eredményével kapcsolatosan kételyeket kelthet az, hogy bar a tanari
palya sokrétli célokkal rendelkezik, azonban nem konnyii a célok megvaldsulasat mérhetdvé
tenni. Ennek oka, hogy tobbnyire nem hoznak azonnal l4tvanyos, gyors eredményeket, és nem
létezik olyan modszer, amelynek segitségével egy adott c€l biztosan elérhetd. A felmertild
aggalyokat stlyosbitja a sok esetben jelentOs szabalyozas, s az ezzel egyetemben fenntartok
részérol elvart oOnallosdg (Buda, 2003). Ennek kovetkeztében Kosdné Ormai Vera
iskolapszichologus tgy irta, hogy a mentalhigiéné minimum harom tipusat sziikséges

elkiiloniteni az iskolakban. Az elsd aspektus a palyakezdd pedagogusok lelki egészségének
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megoOrzésére fokuszal, a masodik a tanarok kimeriilése, a burnout szindroma kialakuldsanak
elkeriilésére, a harmadik fontos dolognak pedig 6nsegitd csoportok szervezését tartja. Amellett,
hogy eltérd ideje palyan 1év6 pedagogusok esetében mas-mas teriiletre fokuszal, eltéréseket
emel ki a lelki egészség terén szaktargyak tekintetében, valamint egyéni kompetencidk megléte

szempontjabol (Kdosané, 1999).

Pedagogusokat érinto stresszhatasokat befolyasolo tényezok kiilonbozo aspektusai

Akarcsak a tanulok, a tanarok talterheltsége is egyarant elfogadott tarsadalmi vélekedés Galicza
¢s Schddl szerint, akik 1994-ben irtdk le ezt a ma is érvényes nézOpontot. A tanorakra valo
felkésziilés, azok megtartasa, az adminisztrativ teenddk ellatasa mellett a plusz feladatok
felelossége csak boviilni  latszik. A terheltségi szint, valamint a kudarcokkal,
konfliktushelyzetekkel, egzisztencialis problémakkal kapcsolatos félelmek alacsony
onértékelést eredményeznek, melynek harmonikussa valasat neheziti a személyes kapcsolatok
optimalis szintjének fenntartdsa (Galicza & Schddl, 1994).

A pedagdgusok mindennapjaiban jelen 1évo, tolik elvart igények teljesitése, illetve a
megfelelési kényszer érzése fesziiltségi allapotot, s annak magas szintje stresszt eredményez.
Erre befolyassal bir a tanteremben sziikséges kontroll mértéke, a thlterheltség mértéke, a
tananyag mennyisége, egyéb adminisztrativ terhek mértéke, valamint az erkolesi
megbecsliltség mellett a tantestiilet, az intézményi kozosség Osszetartdsanak megléte vagy
hidnya. Huzamosabb iddtartamon &t fennalld stressz teljesitménycsokkenést eredményez,
amelynek fizikai, valamint szellemi kimeriilés lehet a kovetkezménye. A kimeriiltség az
immunrendszer legyengiilését, esetleges szerepkonfliktust, valamint az apatikus érzések
feler6sodését eredményezi (Szitod, 2004). A pedagogus szakmdban kialakulo stressz okaként
tobb tényez6 kozrejatszik. Haberman a kiilsé tényez6khoz sorolja a mar Szitod Imre altal is leirt
tényezOkon feliil az idobeli kdvetelmények irracionalitasat, a tanari szerepvallalasok kozotti
elmosodast, a magas osztalylétszamokat, valamint az anyagi szempontokat, mely faktorok
stresszhatasat az intézményi vezetGség hozzaallasa nehezitheti (Haberman, 2004). A
pedagogusokat érintd foglalkozasi stressz egyes megnyilvanulasi formait a fliggelék 1.
tabldzata foglalja 6ssze.

Tobb tanulmany bizonyitja, hogy a jelentds munkahelyi stressz rizikdtényezoként van
szamontartva a dolgozdk esetében testi €s lelki megbetegedések tekintetében; ilyenek példaul
a munkahelyi stressz, valamint a kardiovaszkularis betegségek kapcsolatat feltard kutatasok
(Schnall et al., 1994; Belkic et al., 2004; Theorell & Karasek 1996; Kopp et al., 2006;
Kristensen, 1996; Landsbergis et al., 2001). De mutattak ki 6sszefiiggést a mentalis egészség
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csOkkenése, valamint a munkahelyen tapasztalt stressz kozott (Van der Doef & Maes, 1999;
Tsutsumi & Kawakami, 2004; Van Vegchel et al., 2005; Jakab et al., 2006).

Pedagdgusok korében vizsgalta a stresszt Horvath-Szabo Katalin, aki arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy a tanari palyat gyakorlok 40 szazaléka fogékony szorongasra, 30
szazalék érzi ugy, hogy athatd, szamottevo fesziiltséget tapasztal munkéja miatt, 29 szazalék
szamolt be szomatikus panaszokrol, 24 szazalék a stressz altal okozott szomatikus
szimptomakat jelzett, 14 szazalék hajlamos neurdzisra, 10 szazalék pedig neurotikus (Horvath-
Szabd, 1990). Ezt a tendenciat tamasztotta ala Jarvis a National Association of Head
Teachers tagabb vizsgalata soran Nagy-Britannidban, amikor is a kapott eredmények alapjan a
vezetd beosztasu pedagdgusok 40 szazaléka vallotta tigy, hogy stressz altal okozott problémak
miatt orvoshoz fordult. A megkérdezettek negyede szamolt be egészségiigyi panaszokrol,
melyek a stressz miatt alakultak ki — jellemzéen magas vérnyomas betegség, inszomnia,
depresszids tiinetek, emésztési problémak - , 20 szazalék vallotta be, hogy tobb alkoholt
fogyaszt a kelleténél és 15 szazalék ismert be alkoholizmust (Jarvis, 2002).

Egyes kutatasokban telepiilések szerinti kiilonbségeket is figyelembe véve varosi és a
vidéki tandrok stresszallapotdt hasonlitottdk Ossze arra a kovetkeztetésre jutva, hogy a
varosokban oktatd pedagdgusok szamara a sziilokkel vald kapcsolat alacsony szintje és az
egylittmiikodés hidnya okoz fesziiltséget, mig ez az Osszefiiggés a vidéki tanarok esetében a
sziilokkel valo szoros kapcsolat altal 1étrejott stresszként jelenik meg. Arra a megallapitasra
jutottak, hogy a nagyobb lélekszam1l, varosi jogallasu telepiiléseken tanitd pedagdgusokat tobb
stressz éri, mivel tobb problémas tanuld, ridegebb munkahelyi kapcsolatok, valamint
alacsonyabb szintli elismerés jellemzi Oket a rendszertelenebb idobeosztas mellett (Abel &
Sewell, 1999).

A tanari stressz kovetkezményeiként az altalanos népességhez viszonyitva a tandrokat
magasabb szintli pszichés distressz fenyegeti €s alacsonyabb szintii elégedettség kiséri (Travers
& Cooper, 1993). Pines és munkatarsai (1981) szerint gazdasagi szempontbdl nézve a tanari
stressz tl koltséges ahhoz, hogy figyelmen kiviil lehessen hagyni, mivel a koltségek magasak
a munkahelytiket elhagyok elpazarolt képzésének, valamint a palyan maradokra gyakorolt
pszichés ¢s fizikai hatdsainak szempontjabol. A stressz azoktol a didkoktol, hallgatoktol szintén
elvesz, akiket egy fesziilt pedagogus tanit, mivel nem képes tiirelemmel, szeretettel valaszolni
a kérdéseikre, illetve megvaltozott attitlidje miatt mar nem kordbbi gondoskodd és
feleldségteljes tanar, aki palydja elején, vagy a stresszhelyzet fokozodasa eldtt volt. Ilyen

modon a stresszes tanar sem marad tobbé példakép a fiatal generacidé szdmara, ezenkiviil a
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stressz befolyasolja a szakma megitélését, a hallgatokra és a kollégakra gyakorolt hatasokat
(Randhawa, 2009).

Hosszl tavon a tanarok altal megélt stressz hatranyosan befolyasolja az oktatasi rendszert,
de a pedagdgusokra gyakorolt hatas kozvetett és hosszi tava koltségeit nehéz kiszamitani.
Wilson az allapitotta meg, hogy az ipari foglalkozasi stressz pénzben kifejezhetd az elvesztett
termelés Osszegében, de a tanitas soran a veszteséget a képzett tandrok tdvozasa, a tanari
képességek romlasa vagy akar az 1d6 elétti halal jellemzi (Wilson, 2002).

A munkahelyi stressz lelki egészségre torténd hatdsai azért is egyre jelentdsebbek, mivel
a WHO mar 2000-ben megallapitotta a Mental Health: New Understanding cimi
dokumentumban, hogy az ezredfordulot kovetden az egészségiigy legsulyosabb feladata a
pszicholdgiai, pszichiatriai megbetegedések kezelése lesz (WHO, 2001). igy tehat jelentds
egészségiigyl probléma tarsadalmi, gazdasdgi szempontot egyarant figyelembe véve, hogy a
munkahelyi stressz hatasai, valamint az azt befolyasold egyéni tényezok feltérképezésre
kertiljenek. A pedagoégusok lelki egészségét befolyasold tényezok azért is kiemelten fontosak,
mert lelki egészségiik optimalis szintje, mentalis allapotuk befolydssal bir a felndvekvd
generaciokra (Salavecz et al., 2006). A pedagdgusok munkéja soran a stressz elkeriilhetetlen,
de nem sziikségszerli, hogy negativ hatdsa legyen, kisebb mértékben 6sztonzoleg is hathat a
lelkesedésre, tanuldi aktivitasra nézve. Azonban az allanddsult stresszallapot kovetkeztében

mar vesz¢lyeztet a negativ valtozassal jaré folyamatok, s a kiégés kialakulasa (Farkas, 2011).

Helfer-szindroma, a kiégés eldszobdja — ,, Gondoskodom, tehat vagyok”

A szakirodalom altal szamontartott, segitd foglalkozasok esetében eldforduld jelenség
fennallasa gyakran elOrejelz6 a késObbiekben kibontakozd problémak tekintetében. A
kényszeres segités jelenségét illeti a tudomanyos kozosség helfer, helper, avagy segitd
szindroma elnevezéssel, melynek definidldsa 1977-ben tortént W. Schmidbauer
pszichoanalitikus 4ltal. Részletezésére azért is kertil sor, mert a késobbiekben kifejtésre keriild
kiégés kialakuldsaban szerepet jatszo személyiségi tényez0 vonatkozasdban elengedhetetlen
targyalasa. A helfer-szindroma olyan jellegzetes tiinetegylittes, amely els@sorban segitd
foglalkozasti szakembereket érint. Az ilyen diszfunkciondlis szakember bizonytalan
személyisége, onértékelési problémai miatt az eltilzott segitést dnkarositd jelenségként tartja
fenn, mely soran sajat félelmeit, szorongasat, intimitasat képtelen megélni és elfogadni, Snmaga
egyensulyba kertilésének kulcsat masok segitésében latja. A szakma ebben a helyzetben egy
kozvetitd kozeg. A segitd fliggdségi kapcsolatainak kontrollja adja szdmara a fliggetlenség

érzését, melyet a kiilvilag eldl sok esetben sikeresen rejt el (Schmidbauer, 1977).
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A szakember személyiségébdl fakado, labilis pszichés allapota miatt ugy érzi, hogy
masok segitése altal megvaldsithatja onmagat, igy eszkdzzé téve a klienst, hattérbe szoritva
sajat szorongo allapotat, kiszolgaltatott helyzetét, valamint maganéletét. A segitd kapcsolat altal
mas kapcsolatokat és érzelmeket probal elharitani hivatdsaba menekiilve, maga is a helyzet
fliggdjévé valva. A segités mellett gyakran felbukkanhat gyermeki énje, aki méasok
megerdsitésére, tanacsara vagyik (Fekete, 1991).

Fontos megérteni, hogy az ilyen személy szamara az altala mutatott latszat gyengeségei
leplezésének eszkoze, tovabba személyiségének alakuldsa a szamara irrealis sziiloi elvarasok,
az elismerés utani soévargds kovetkezménye. A kora gyermekkorban elszenvedett sériilések
tudatosulas helyett cselekvéssé valva, a kornyezet altal timasztott elvarasok és altruizmus altal
Ovezve szoritjak hattérbe a személyiség sajat vagyait, amit megérve lathatjuk, hogy maga is
segitségre szorulna (Tomcsanyi et al., 1990). A gyermekkorban figyelem és szeretet hianya
miatt elszenvedett frusztraciok soran kialakuld onértékelési problémak hatterében a sziild
teljesitmény-orientaltsaga huzddik, mivel nem a gyermeket dicsérte, hanem az altala
teljesitetteket. Az ilyen gyermek felndve nem tudja megvaldsitani az onjutalmazast, hanem
teljesitménymotivaltta valik és kornyezetétdl varja el azt. Mivel a benne kialakul6 agresszid
feldolgozasara, korai narcisztikus sériiléseinek Ongyogyitasara képtelen, igy biintudat
kiséretében sajat maga felé iranyitja, és masok segitésébe temetkezik ahelyett, hogy
szembenéznie 6nmagaval (Schmidbauer, 1977).

Egy diszfunkcionalisan miikodo segitd felismerése nem egyszerti, de az aszimmetrikus
kapcsolatok, a kolcsondsség €s dszinte emberi kapcsolatok hidnya mind erre utal. Gyakran
kisérik fizikai test szintjén emeésztOrendszeri panaszok, pszichoszomatikus betegségek, tartos
¢és nagyfoku leterheltség esetén pedig akar idegdsszeroppanas is. A helfer szindromas egyén
kollégaival hajlamos vetélkedni, intoleranssd, bizalmatlanna valni. Gyakran kéri ket szamon,
de nagyon vagyik az elismerésre is, ugyanakkor visszajelzés esetén nem képes elviselni az 6t
ért kritikakat. Indirekt agresszioja kollégai, valamint a segitett személy hozzatartozoi iranyaba
is megnyilvanulhatnak. A szindroma utolsé stddiumédban a kudarcok megélésére vald

képtelenség miatt az egyén mar a segitdi helyzeteket is kertili (Fekete, 1991).

Schmidbauer (1977) négy karakter-tipust, jellegzetes viselkedést hataroz meg, amelyek
megjelennek az ilyen segitdk esetében:

1. ,,Hasitas” — kettdsség jellemzi azt a munkaban erét és kontrollt megéld egyént, aki sajat

otthonaban gyermeki viselkedést, sértodottséget, agressziot és kovetel6z6 magatartast

tanusithat, mivel ezeket munkdjdban megélni nem tudja.
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2. ,,Perfekcionista” — a foglalkozés soran atélt megfelelési kényszere, viselkedése maganéletére
harul. Megfelelési kényszere erds a kiilsd elvarasok iranyaba, és nehezére esik sajat
tévedéseinek elismerése.

3. ,Kal6éz” — maganéletét a munkahelyi kapcsolatok valtjak fel, példaul egy segit6-kliens
kapcsolat szoros baratsagga, parkapcsolatta valik.

4. ,Hivatas aldozata” — a személy sajat életében is segito.

A helfer-szindrémas egyén a segités alarca mogé rejti sériiléseit és sajat fejlédésének gatja
onmarcangolo, kontrollalé viselkedésével. Ebbdl az allapotbol pedig kdnnyen valik stilyosabb
jelenség, ezért fontos kiillonds figyelmet forditani az Onismeretre, rejtett motivaciok
feltérképezésére. Azonban mig a diszfunkcionalis segitd tilzott elkotelezettsége, maganéleti
kudarcai miatt els@sorban dnmaga szdmara jelent veszélyt, addig a kovetkezd fejezet soran

részletezett szindroma a klienst, tanitvanyt is veszélyezteti (Temesvary, 2010).

Burnout jelenség, és jelenléte a pedagogusszakmaban

A XX. szazadban bontakozott ki igazan a vizsgalata, illetve kezdték szindromaként definialni
a kiégést, angol nyelven burnout vagy burn-out jelenséget (Fejes, 2021). Jelen tudomanyos
munkiban akarmely kifejezést is hasznidlom a szoismétlés elkeriilése ¢és valtozatos
kifejezésmod érdekében, ugyanazt a szindromat, jelenséget értem alatta.

A mentalis egészségiigyi zavarok kozé sorolt kiégés tekintetében a legveszélyeztetettebb
kategoriaba az emberekkel foglalkozd, bipoléris interperszonalis folyamatokban részt vevo,
tartds koncentraciot, valamint érzelmi igénybevételt igénylé szakmaékat valaszté egyének
tartoznak (Maslach & Jackson 1981). A XX. szazad végén azonban kutatasok bizonyitottak
Kissné Geosits Beatrix szerint, hogy a kiégettség szinte mindenkinél jelentkezhet,
munkafeladattol fiiggetleniil (Kissné, 2009).

A pedagbgus palyat valasztd személyek esetében 31-40 év elteltével jelentds mértékben
csokken a lelkesedés, €s jelenik meg a keserliség érzése (Habermann, 2004). A kiégés
megjelenéséhez hozzajarul pedagdgusok korében a didkok szocialis, fizikai, valamint pszichés
problémaival torténd szembesiilés, s annak kezelése is (Petroczi, 1999). A jelenség sajatossagait

hivatott targyalni az alabbi fejezet.

A kiégés jelenségének bemutatasa

A kiégés vagy burnout jelenségével, tiineteinek leirdsaval kapcsolatban nehezen taldlni
egységes meghatarozast, de az bizonyos, hogy elsoként Herbert J. Freudenberger (1974)

hatarozta meg, akinek sokat idézett definicidja szerint ,,a szindroma kronikus, emocionalis
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megterhelések, stresszek nyomén fellépd fizikai, emocionalis, mentalis kimeriilés allapota,
amely a reménytelenség ¢és inkompetencia érzésével, célok és idealok elvesztésével jar, s
amelyet a sajat személyre, munkara, illetve masokra vonatkozo6 negativ attitiidok jellemeznek"
(Freudenberger 1974, 159.0.) Késébb Freudenberger Geraldine Richelsonnal egyiitt a
jelenséget elkotelezettséggel vald kontextusba helyezve allapitotta meg, hogy az eredményként
1étrejovo zaklatott, faradt allapot egy cél iranti elszantsag, kapcsolat vagy é¢letstilus negativ
mellékhatasa (Freudenberger & Richelson, 1980). Cary Cherniss 1980-ban gy irta le a kiégést,
mint egy stressz valamint er6ltetett munkatempo hatasara, hivatasuk iranyaba elkotelezett
egyének ¢életében kialakul6 folyamatot, melynek eredményeképpen munkéjuktol eltavolodnak
(Cherniss, 1980). A meghatarozas azért is jelentds, mert egyarant leirta a kiégés kialakulasdhoz
vezet6 1épéseket és folyamatat (Mihalka, 2005).

Mivel a burnout lelki allapota esetében a kimeriilés fizikai, érzelmi és lelki szinten is jelen
van, az adott egyén nem csak a munkdjaval kapcsolatban, hanem élete egész teriiletén
reménytelenséget, kétségbeesést érez (Pines et al., 1981).

A kiégés tulajdonképpeni tiinetegyiittesének kulcsa az eltavolodas és harom jellemzdje
az érzelmi kimertiilés, az elszemélytelenedés valamint deperszonalizacio, illetve a teljesitmény
csokkenése (Maslach & Jackson 1981). A kutatok ugy definialtak a kiégést, mint egy komplex
szocidlis Osszefliggésbe helyezett jelenséget, amely egyardnt megnyilvanul az egyén
onmagéval kapcsolatos attitlidjében, stresszérzékenységének sajatos valaszaban, tovabba egyéb
tarsas, szervezeti kontextust figyelembe véve a masokkal valo viszony soran. Bordds Andrea,
aki az emberekkel valo foglalkozasok esetében felmeriild szindromat kutatta kiilfoldi €s
nemzetk6zi szakirodalomban, ugy véli, Maslach értelmezésének el6nye, hogy tobb
kiterjedéssel bird konstruktumként magyarazza a kiégést, azonban ugy gondolja, a jelenség
minden dimenzidjat mégsem tarta fel (Bordas, 2010).

Fekete Sandor 1991-ben az allapot kovetkezményeként megjelend, munkavégzésre,
tarsas kapcsolatokra hatast gyakorld inkompetencia aspektusat adta a fogalomhoz (Fekete,
1991). 3 évvel késSbb, 1994-ben J.L. Moreno az En szerepfejlédését tanulmanyozva az egyes
En-szerepek onértékeléssel vald Osszefiiggésének kontextusdban értelmezte a jelenséget, a
szerepkudarcokra helyezve a hangsulyt. Fontos vonatkozas e tekintetben, hogy az egyes
kudarcok megélése sok esetben okozza az onértékelés hanyatlasat, amely a pedagdgus palyat
valasztoknal a szerep szétesése kovetkeztében szerep-kiégést, kifaradast eredményez (Moreno,
1994).

Hézser Géabor megkozelitése az egyén-kornyezet kozott fennalld korrelacios

kolesonhatasként tekint a jelenségre, ahol a tdrsadalmi normaknak valé megfelelésért kiizdo

22



egyén sajat allapotanak okozoja €s elszenveddje is, mely kettdsség eredménye a kiégés allapota
(Hézser, 1996). Antalka Agnes (2018) szerint Hézser Gabor a magyar szakirodalomban
els6ként vette figyelembe azt, hogy a jelenség értelmezése milyen negativ tartalommal, illetve
az ebbdl fakadd megitéléssel rendelkezik, igy a foglalkozasi deformacié kifejezés hasznalatat
javasolta annak érdekében, hogy a kozvélemény reakcidi kedvezdbbek legyenek.

A fogalom hatarainak kijeloléséhez Takacs Ildikdé (2006) szerint szamos kutatd az
elézményeket, indokokat vizsgalta, s ugy talaltdk, hogy ezek a tényezok minden esetben a
munkahellyel, munkavégzéssel vannak dsszefiiggésben. Maslack és Jackson meghatarozasaval

parhuzamosan Pines és munkatarsai szerint a kiégést

»erzelmi, fizikai és mentalis elfaradés jelzi, vagyis a személy allanddan faradtnak érzi magat.
Ehhez a helyzethez jarul még az elhagyatottsag, a segitségnélkiiliség és a reménytelenség
érzése, amikor munkéjaban tapasztalt problémakkal magara hagyottnak érzi magét a személy.
Ennek kdvetkezménye a munkéval és az élettel kapcsolatban a lelkesedés teljes hidnya... az

alacsony onbecsiilés.” (Takacs, 2006, p.108.).

A kiégés egy olyan folyamatos negativ elmedllapot, amely a munkéhoz kapcsoloddan
jelenik meg. Meghataroztak a kiégés tilineteit, és indikatorait is (Schaufeli & Enzmann 1998).

A definicidkat 0sszegezve tehat a kiégésrdl, mint elhizddd emocionalis megterhelésrol
szokas besz¢€lni, mely egyben mentalis és fizikalis kimeriilés is. A burnout hatassal van a tarsas
interakciok soran fellépd viselkedési mintak realis megitélésre, illetve tobbnyire negativ

onértékeléssel és tarsészleléssel jar egyiitt (Mihalka, 2015).

A freudenbergeri” leirasra alapozva sziiletett meg Schmidbauer altal a segiték
személyiségét feltaro ,helfer-szindorma” fogalma. Pszichoanalitikus 1évén, a segitdk hivatas
valasztassal kapcsolatos motivacioit, a segitd és partner kapcsolatanak problémakorét vizsgalta
a szakma miiveldinek személyisége mellett. Schmidbauer tigy vélte, hogy bar mind a kiégés,
mind a helfer-szindroma segit6 hivatast valasztd egyének korében elterjedt, de a két jelenség
nyilvanval6 kiilonbségekkel bir; ,,..segitd szindroéma a humanisztikus palyamotivacid sajatos
alakulasa, mig a kiégés fogalmat inkabb a munka stresszel hozzék kapcsolatba...” (Kovécs,
2006, p. 981).

A tandri palyat valaszto személyek mentalis egészsége az atlagnal nagyobb terhelés alatt
van, mivel munkavégzésiiket maximalizmus jellemzi, tovabba tébbnyire nem tudjak elkeriilni
az érzelmi bevonddast sem a didkok, sem a sziilok részérdl. Mivel a pedagégusokat érd
elvarasrendszer rendszerint idealizalt, rendkiviili intelligenciat var el és a kreativ, biztonsagot

sugallo légkorben megértést tantsitva, tlirelemmel kell viszonyulnia a pedagogusnak, igy
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mentélis egészségiiket is nehéz megbrizni (Petroczi, 1999). Ebbél kovetkezik Onody Sarolta
kijelentése, miszerint azok a szakmak, ahol a palya kezdetén megjelend szakmai elvarasok
szintje magas, fokozottan ki vannak téve a kiégés veszélyének (Onody, 2001).

A jelenség fogalmak altal kialakult komplexitisat Antalka Agota is megkisérelte
pontositani. gy véleménye szerint a kiégés egy ,,olyan cél iranti elkotelezettség, életstilus vagy
kapcsolat nem kivant eredménye, mely hdrmas tlinetegyiittesként jelentkezve (érzelmi
kimeriilés, deperszonalizacio-elszemélytelenedés, illetve  csokkent  teljesitmény)
szerepkudarchoz vezet, amely kronikus emocionalis megterhelések kdvetkezményeként fizikai,

emocionalis, mentalis gyengiilést, lemeriilést, kimeriilést eredményez.” (Antalka, 2015, p. 20).
Fogalomtisztazas: Mi kiégés, és mi nem az?

A kiégés definidlasa, a burnout jelenség felismerése, valamint az érintett egyének
viselkedésében mutatkozo ismertetdjelek megkiilonboztetése a helfer-szindromatol, a
depressziotol, a stressztol, valamint a kronikus faradtsagtol és kifaradastél nem egyszerii
(Mihalka, 2015). A kiégés tiinetei kozott Kollar Csaba szerint olyan jellemzoket taldlunk, mint
a tehetetlenség érzése, a reményvesztés, vagy a kilatastalansag, mig ha kifaradésrol, kronikus
faradtsagrol van szo, ezek a tiinetek hidnyoznak, ugyanakkor szintén fenndll egy generikus
kimertiltség, folyamatos faradtsag valamint levertség érzése, alvaszavar mellett 6sszpontositasi
nehézség és depressziv tiinetei (Kollar, 2014).

A kiégés ¢és depresszid megkiilonboztetése szintén fontos, bar 1ényeges megjegyezni,
hogy Hézser Gabor 12 foku folyamatleirdsa szerint a depresszié a burnout része, mint a
komplett kiégés eldtt alld pont, annak 11. 1épcséje (Hézser, 1996).

Kovacs Mariann szerint vannak ugyan hasonlo jellemzdi a két jelenségnek, de két eltérd
allapotrol kell beszélni. Elemi eltérés, hogy a depresszid tobbnyire a személy lelki vilagabdl,
mentalis allapotabdl, vagy életeseményeinek okan kialakuld betegség, pszichés zavar, mig
kiégés fennalldsanak esetében kiilsd tényezok és az egyén interakcidja nyomdan alakul ki a
probléma (Kovacs, 2006). A depressziora jellemzd tiinetek, mint a szuicid gondolatok, jelentds
teststlyvesztés, nem jarnak egyiitt a kiégéssel, Kollar Csaba szerint a magas burnout indexxel
rendelkez6 egyének képesek pozitivan szemlélni az életet (Kollar, 2014).

A stressz €s kiégés kapcsolatat vizsgéalva oksagi viszonyra hivja fel a figyelmet Kovacs,
aki azt irta, hogy a tartos stressz kovetkezményeként megjelend allapot okozhat kié¢géssel
kapcsolatba hozhaté tiineteket (Kovacs, 2006). A kiégés egyéb mas tlinetegylittes
megjelenésével egyetemben tehat lehet a stressz kovetkezménye, de a két fogalom jelentésen

kiilonbozik egymastol. Ha egy személy stresszt €l meg, érzelmei talreagaltak, felfokozodnak,
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kiégésnél pedig pont ellenkezdleg; az érzelmi vildg betompul és az emocionalis sériilés valik
elsddlegessé a stressz fizikai sériilésével szemben. Mig a stressz kovetkezménye dezintegracio,
addig a kiégés esetében demoralizacio 1ép fel, valamint az esetleges megjelend depresszio
koriilményei is eltéroek. Stressz esetében ez egyfajta energiaveszteség, adrenalin kimertiiltség
eredménye, €s a fizikai test onvédelmi allapota a tovabbi energiaveszteség megakadalyozasara,
a kiégés esetében a depressziot a remény elvesztése, az idealok tovatinése miatti letargikus
allapot okozza. A stressz cselekvési kényszert, a kiégés pedig kilatastalansagot sziil Kollar
Csaba szerint (Kollar, 2014). A két allapot tovabbi kiilonbsége Mihalka Maria szerint Kollar
alapjan, hogy ,,A kiégéshez kapcsolhatjuk a paranoiat, a deperszonalizaciot, valamint az
elkiiloniilés érzetét, mig a stresszhez a panikot, a fobiat, és a szorongéssal kapcsolatos

érzéseket” (Mihalka, 2021, p 11).

A kiégés kialakulasa, és okozati tényezoi

Jelen alfejezet célja, hogy feltarja és ismertesse mely okok — legyenek azok kiils6- vagy belsd
tényezOk, emberi vagy szervezeti faktorok — vezetnek a szindroma kivaltasahoz.

1981-ben Ditsa Kafry, Pines, E.N. valamint Aronson E. publikalta a "Kiégve: az
unalomtdl az Onfejlesztésig" cimii, 4000 résztvevovel zajlott kiégés vizsgalat eredményeit
(Pines et al., 1981). Ok a kiégés oki tényezdivel kapcsolatban megkiilonboztették az érzelmi
tulterheltséget, bizonyos személyiségjegyek meglétét, amelyek befolyasoljak a palyavalasztast,
valamint az ,,ligyfélkdzpontt”, ,klienskdzpontd" irdanyultsagot kivaltd tényezdt. A vizsgalt
személyek mind testileg, szellemileg és érzelmileg is szamoltak be a kimeriiléssel kapcsolatos
tiinetekrdl. Ilyen tiinet volt szervezet szintjén a betegségekre valo hajlam, elhtzodé faradtsag,
gyengeség €rzése, a taplalkozasi szokdsok atalakuldsa, valamint teststily megvaltozasa. A
foglalkozassal, élettel szemben kialakuld negativ beéllitodas a szellemi kimertilés jellemzdje.
Ehhez tarsul a személy 6nmagaval kapcsolatos negativ latdsmodja is, s az, hogy a hivatas soran,
segitségre szoruldkkal szemben tanusitott dehumanizaldé magatartast tanusit. A vizsgalat
alanyainal megjelend érzelmi kimeriiltség, lehangoltsag, reményvesztettség és kilatastalansag
érzése is a kiégés egyértelmii tiinete (Onody, 2001).

Bizonyos kutatok a kiégést a kronikus stressz kovetkezményeként jelolték meg, és
sokrétli megjelenésében masokkal egyetértve vélték, hogy mind fizikai, mind mentalis, és
érzelmi sikon is megfigyelhetd olyan negativ attitlidok kiséretében, amelyek nem csak a
munkara, hanem az egyénre is vonatkoztathatok (Fekete,1991).

Hankiss Elemér szociologus szerint tobb tényezd is eldsegiti a kiégés kialakulasat

pedagogusok korében. Ilyen a transzparencia érzése, a latszat-autonomia, a feladatok
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tulszabalyozottsaga, a hatalommal vald kapcsolat, az életszinvonal okozta kihivasok, valamint
a jutalmazas és teljesitmény kapcsolatanak problémai (Hankiss, 1994).

A kiégés okait kutatta Barth A. R , aki harom tényez6t emelt ki. Elsoként a magas
stresszhatdst, jelentds megterhelést emlitette, amelynek kovetkeztében érzelmi kimertiltség all
be, masodikként emliti a munkahelyi motivacio alacsony szintjét, amely csekély munkahelyi
elégedettséggel parosul igy vezetve teljesitménycsokkenéshez, a harmadik ok pedig a
megomlott munkahelyi kapcsolatok lehetnek, amelyek dehumanizaldédashoz vezetnek. Barth
szerint a tanarok 25 szdzalékanak esetében mar 5 évet kdvetden kiégés jeleit lehet felfedezni,
elsdsorban azoknal, akik palyavalasztds soran idealizaltdk a pedagdgus szakmat, és magas
szakmai elvarasaik voltak iranyaban (Barth, 1990). Petroczi Erzsébet szerint a kiégés barmely
¢letszakaszban kialakulhat — ahogy Barth alapjan is megéllapithaté volt a palyakezdd
pedagdgusok esetében, nem csupan a tobb évtizede tanitd pedagdgusoknal -, tehat az allapot
elsdsorban nem individualis, hanem szocialis természetii (Petroczi, 2007).

Bodnar Gabriella 1998-ban idézte J. L. Moreno gondolatait, miszerint a szerep a
viselkedés egyfajta funkciondlis egysége, mivel a szerepekbdl fejlédik ki az egyén énképe, igy
az kiilonféle szerepek struktirdjaként értelmezhetd. Mivel az ember onmagat szerepeken
keresztiil érzékeli, igy Onértékelés is e funkciok szerinti miikodés fliggvénye. Ennek
értelmében, ha elavult feltevéseket szem eldtt tartva, egyes szerepekhez kotdédo, de be nem
teljesiild elvarasokat tapasztalva egy szakmai szerepben kudarcot ¢l meg, az 6nértékelésében is
megmutatkozik, és kifaradashoz, kiégéshez vezet (Bodnar, 1998).

Onody Sarolta 2001-ben a funkcidvesztést, az empatias kapacitas kimeriilését tekintette
burnoutnak; ,,A segit6 hivatasat nem gyakorolhatja hatékonyan, ha a klienst targyként kezeli.
A kiégés az altruizmusnak nem sziikségszerti velejaroja, hanem lehetséges kovetkezménye, ami

csak akkor all el6, ha a funkci6 kimeriil” (Onody, 2001, p.82)

A burnout folyamatdnak, valamint egyes fazisainak leirasa

Cary Cherniss 1980-ban a kiégés kialakulasanak folyamataval kapcsolatban harom, jol
elkiilonithetd szintet irt le, melyek koziil az elsd a stressz észlelésének szintje, masodikként
kiilonbozteti meg a stressz kovetkeztében megjelend fizikai faradtsagot és emociondlis
kimeriilést, harmadik, utolsé szintként pedig a defenziv megkiizdést, melynek soran a kiégés
folyamatat megéld egyén attitlidje mellett személyisége is megvaltozik, cinikussd valik,
visszahuzodova valik, és emocionalisan elszeparalodik (Cherniss, 1980).

Szintén 1980-ban Edelwich & Brodsky (1980) irta le, hogy a burnout hosszl

eseménysorozat eredménye, mely ciklikusan ismétlédé folyamatként is értelmezhetd, ennek
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értelmében pedig bizonyos szakaszok jabb és ujabb felbukkanésarol, ismételt megjelenésérol
van sz0, melyet 4 szakaszra osztottak. Elsoként kiilonboztették meg az idealizmus szakaszat,
majd a stagnalast, illizidvesztést, melyet harmadikként a frusztracid kovet, végil pedig a
sematikus munkavégzés, emberkeriilés jellemezte apatia zarja a fazisok sorat. Az elmélethez
Becker illesztette be a realizmus fazisat, mely az idealizmus utan kovetkezik, még a stagnalas
megjelenése elott, s elkotelezettség, kooperativitas, tervezés jellemzi. Az igy 6t tazisbol allo
kialakulasi folyamat a kovetkez6: idealizmus, realizmus, stagnals, frusztracio, apatia (Onody,
2001). A kiégés folyamatanak leirasaval kapcsolatban Hézser Gabor szerint nincs konkrét, éles
hatdar az egyes stadiumok kozott, s bizonyos szakaszok intenzitdsa életszakasz,
személyiségjellemzOk 4ltal determindlt. Ilyen modon a fiiggelékben megtekintheto, 2.

tablazatban részletezett 12 1épcsét irta le 1996-ban.

A kiégés folyamatat jellemzo tiinetek ismertetése a pedagogusszakma nézépontjabol

Maslach és Pines mar 1977-ben leirtdk, hogy azok az egyének, akik esetében jelentkezik a
kiégés — burn out - , elveszitik empatias készségiiket az érzelmi kimeriilés kovetkeztében, mely
mellett a fizikai kimeriilés is megjelenik, igy megsziinik a korabban klienseik iranyaba
tanusitott érdeklddésiik. Mar ebbdl a viszonylag korai kutatasbdl is vilagossa valik, hogy miért
is olyan fontos a kiégés megel6zése pedagogusok esetében, hiszen szakmajuk soran a didkok
jelennek meg, mint ,kliensek”. Ezt Habermann 2005-6s vizsgalata is alatamasztja, mely a
fejezet végén kertiil részletezésre.

A burnout megnyilvanuldsa harom f6 tiinetre épiil. Elsd, és kozponti alkotdja az
emociondlis kimeriilés, amely jellemzden kronikus és magiban foglalja az {iresség,
megviseltség érzését. Egyfajta energiadeficit, mentalis tompasadg mely a mindennapokat kiséri.
Maésodik elem az emocionalis eltavolodas, a deperszonalizacio illetve dehumanizacio, mely a
pedagogus munkajaban is megnyilvanuld negativ viselkedésmintdkra vonatkozik. Az egyén
reakcidi tobbnyire érzéketlenségrol tesznek tanubizonysagot, kozombds, rideg, cinikus,
valamint tavolsagtartd a viszonyuldsa masokhoz. Ez Maslach és Jackson szerint megkiizdési
stratégia is lehet. A kiégés megnyilvanuldsdnak harmadik tiinete a produktivitas csokkenésének
érzése, melynek megélése soran az egyén alkalmatlannak érzi magat a szerepére. Ez a burnout
onértékelési dimenzidjanak is tekinthetd, eredményeként pedig a teljesitmény csokkenése,
inkompetencia érzése kovetkezik be (Maslach & Jackson, 1981).

Farber az 1991-ben megjelent ,,Crisis in education: Stress and burnout in the American
teacher” cimi miivében azt irja, hogy a burnout olyan pszichoszomatikus tiinetekkel is

Osszefiiggésbe hozhatdo, mint a gyomor-és bélrendszeri panaszok, alvészavar, amelyek
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egészségkarositd magatartasformakat is eldidézhetnek az adott személynél, amely addiktiv
viselkedésben nyilvanul meg (Farber, 1991). A kiégés, valamint a munkénak val6 hatat forditas
és a betegség kovetkeztében torténd tavolmaradas kozotti kapcsolatra a jelenséget kutato
Fekete, valamint Petroczi is ravilagitott (Fekete, 1991; Petroczi, 1999;2007).

Bagdy Emoke ¢és Telkes Jozsef szerint a kiégés harom legjellemzdbb tiineteként - az
érzelmi kimeriiltség, deperszonalizacio, sikerek észlelésének csokkenése mellett - fontos
emliteni egy jellemzdéen korai ismertetdjelet, a munkahoz fiz6dd elégedettség érzésének
fokozatos megsziinését, melyet a szakmai feladatok kivitelezésének zavara kisér, a
konfliktushelyzetek stirlisddését, valamint az dnbizalom csokkenését (Bagdy & Telkes, 1994).
A Moreno (1994) altal megallapitott szerepkudarc, szerepben torténd kifaradas pedagdgusok
esetében bekovetkezhet egy nem megfelelden értelmezett valamint felépitett tanari szerep altal,
de be nem teljesiilt szerepvallalas, tilerdltetett kotelezettségek, célkitlizések és motivaciohiany
kovetkeztében is. Az allapot eredményeként a kornyezet észrevételei elutasitasra keriilnek, az
érintettek nem veszik komolyan allapotukat, illetve tagadjak, hogy valdban probléméaval
szembesiiltek volna, ami tovabb sulyosbitja helyzetiiket.

Schaufeli és Enzmann 1998-as kiégés-meghatdrozdsa mar leirdsra kertilt; eszerint a
kiégés egy olyan permanens negativ elmeéllapot, amely a foglalkozashoz kapcsoléddan
jelentkezik és az elsédleges tiinetként jelen 1év6 kimeriiltség mellett tovabbi szimptomaja a
munkahoz kapcsolodo distressz, a hatékonysag csokkenésének érzése. Jellemzd a burnoutra
tovabba a diszfunkciondlis viselkedésmintdk megléte, a motivacié fokozatos elvesztése,
valamint az a tény, hogy sok esetben a helyzet 1jbol és folyamatosan 1étrejon, mivel az érintett
személy nem megfelelo stratégidkat valaszt a problémakkal valé megkiizdéshez. A kiégéshez
kapcsolodo tiinetek hosszu soranak f6 indikatora Schaufeli szerint a kimeriiltség, s az ezzel
Osszefliggésbe hozhatd négy tiinet a distressz, a hatékonysag csokkenése mellett a motivacid
csokkenése, valamint a diszfunkcionalis viselkedés és attitiidok (Schaufeli, 2006).

Haberman szerint a burnout kovetkeztében a tanar empatikus képessége csokken és
fokozatosan érdeklddését vesziti a didkok, valamint egyéb személyek irdnt, akikkel munkéja
soran kapcsolatba keriil. Az érzelmi elkotelezettség eltlinése mellett annak érzete is megsziinik,
hogy munkajukkal barmilyen hatést elérnek, ezért gy gondoljak, hogy nem hoznak valtozast
a didkok életébe, tehat nincs értelme jelentds erdfeszitést tenni. Az érzet fokozodasa pedig

tovabb csokkenti a felelGsség érzését (Haberman, 2005).
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A krizis és annak manifesztalodasa tarsadalmi, valamint egyéni szinten

Mig az eddig targyalt Helfer-szindroma, vagy a Burn-out elsésorban az egyént és annak sziik
kornyezetét érinti negativan, a perspektivat kitagitva a kovetkezd alfejezetek hozzajarulnak
annak megéréséhez, hogy mely tényezdk kolcsonhatasa kovetkeztében valtoztak a
kozoktatasban foglalkoztatott pedagogusok lelki egészségi mutatéi. Munkamban érintdlegesen
utaltam a krizishelyzetre, mégpedig Antonovsky salutogenesis elméletének targyalasa soran. A
modellben az egyén életében felmertiild krizisek és stresszhelyzeteket egy kezelendd, nem pedig
elkeriilend6 allapotként jelentek meg mely ellentétben alt a ,,tanult tehetetlenséggel”, illetve
ahogy az konstatalhato, egy ilyen élethelyzetet sok esetben nem is lehetséges elkeriilni, hanem
sziikséges szembe nézni vele (Kopp & Bugéan, 2009). Amennyiben a krizis fogalmi
kortilhatarolasat vessziik figyelembe, tigy evidenssé valik kutatdisomhoz vald kapcsolddasa.

A krizis sz6 gorog eredetii kifejezés és két jelentéstartalmat kiiloniti el a szakirodalom
szerint (Hajduska, 2008). Az egyik orvosi jelentés, mely olyan gyakran tapasztalt fordulatot
jelent, amelyet a fizikai test betegségei soran figyeltek meg, példaul sulyos jarvanyligyi
helyzetekben kritikus allapotii paciensenél. Két iranyba valtozott a beteg allapota ilyen
esetekben: vagy szembetling felgyogyulés allt be, vagy tovabbi, visszafordithatatlan mértékii
egészségromlas majd halal. Tovabbi jelentése a krizis szonak a valsagként értelmezett
vonatkozas, bar fontos megjegyezni, hogy a két fogalom nem egyezik tokéletesen. Amennyiben
egy krizishelyzet kezelés, megoldas hidnyaban allandosul akkor beszélhetiink valsagrol (Dobo,
2013). A krizis tehat kifejezhet olyan szitudcidkat vagy konfliktusokat, amelyek egyarant
vonatkozhatnak a tarsadalom egészére, — ezért a tarsadalomlélektani hatds - a természetre,
gazdasagra vagy az egyén lelki allapotara is. Akarmelyik vonatkozasban hasznaljuk a krizis
kifejezést, olyan jelentds forduldpontot értiink alatta, amely hangstlya az adott személy,
tarsadalom viszonylatdban sorsdontd ¢és megoldasahoz az addigi helyzetek sordn bevalt
stratégiai eszkoztar nem nyujt segitséget, 1) mdodszerekhez sziikséges folyamodni (Hajduska,
2008). Targyaldsa munkdmban pedig ebben a vonatkozasban sziikséges, hogy a késdbbiek
soran feltarasra keriild helyzet okozta véltozasok értelmezésében hattérként szolgaljanak.
Hiszen a valtoz6 koriilmény, mely jelen tudomanyos munka esetében egy vilagszinten
megjelend jarvany, amellett, hogy a tdrsadalom szamara jelentett krizist, az egyének szintjén
megjelenve tovabb differencialodott.

Ez a szakasz a krizis leirasanak uttordirdl, illetve magarol a fogalomrdl, jelenségrol ad
tajékoztatast. Mar Freud (1989) is ir a krizisrdl, és a krizisek kezelésének jelentdségérdl 1924-

ben a mult és jelen kontextusaban, hangstlyozva személyiségformald szerepét (Freud, 1989).
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A 1II. vilaghaboru tapasztalatai azonban tobb kutatot is raébresztenek a krizishelyzetek
kezelésének kulcsfontossagii mivoltara. Erik H. Erikson 1950-ben megalkotta a feln6tt élet
szakaszait magaba foglalo fejlodésmodelljével kapcsolatos fejlodési krizis fogalmat. Az egyént
kreativ 1ényként irta le, aki élete sordn énerejét megujitja és képes ra, hogy életét aktivan
iranyitsa, pozitiv valtozdsokat eszkozoOlve. Erikson leirta, hogy az egyes életkoroknak
kiilonb6z6 sorsproblémai vannak, valamint a fejlédést szocialis viszonyok is befolyasoljak
melyek megoldasa alapjan elddl, hogy az egyén sikeres volt avagy nem (Erikson, 1950).

A krizis targyaldsa esetén nem lehet elhaladni a Selye Janos altal 1964-ben kidolgozott
generalis adaptacios szindroma (GAS) mellett, mellyel a szervezet nem-specifikus karositd
hatasokra reagdl. Harom szakaszt kiillonboztetett meg: alarm vagyis vészreakciod, ellenallas,
illetve kimertilés szakaszat, melyek koziil az harmadik szakasz az elhuzodo stresszreakciok
sajatja. Selye irta le a disstressz valamint az eustressz formait is (Selye, 1964).
sorolva a nem elkeriilheté biologiai kriziseket, masodikként elhatdrolva a tarsadalmi vagy
kornyezeti faktorok okozta csoportot, amelyek elkeriilése bizonyos mértékig lehetséges,
harmadik kategoéridba pedig a semmiképpen sem elkeriilhetd véletlen kriziseket soroltak
amilyen példaul egy baleset (Cumming & Cumming 1962).

A klasszikus értelemben vett kriziselmélet megalkotdja Caplan, akinek nevéhez fliz6dik
a krizishelyzet definidlasa és a korabbi tapasztalatok integralasa egy egységes modellbe. Caplan
kiemelte, hogy egy adott krizishelyzetbdl torténd artalommentes kijutdshoz kulcsfontossagu a
tamogatd szolgalatok segitsége, tovabba amennyiben az adott személy alapvetden egészséges,
ugy az érzelmi vilagban jelentkezd, valamint a viselkedésben megnyilvanuld zavarok
els@sorban az aktualis élethelyzethez kthetdk, nem pedig az egyénhez. Tehat azt a személyt,
aki egy krizishelyzetet ¢l at, nem betegnek kell tekinteni és allapota sem patoldgids, hanem
csupan atmenetileg kibillent lelki egyenstlyanak allapotabol. Ennek meghatirozasa azért is
fontos, mert a krizist 4t€l6 személy tiinetei koz¢€ tartozd depresszid, dlmatlansag, szorongas,
érzelmi labilitas, esetleges agresszivitas, impulziv megnyilvanuldsok, szuicid gondolatok mind
pszichopatologiai szimptomak. Caplan ellentétben Cumming és Cumming harom kategoriaval
rendelkez6 krizisfelosztasaval két csoportba sorolta a kriziseket, melynek egyike Erikson
fejlodési  krizis€éhez hasonlatosan sorsszeri, a legtobb egyén ¢letében bekdvetkezd
hasonlatos, véletleniil bekovetkezd, veszélyes szitudciokat kiilonitette el (Caplan, 1964) .

A stresszhelyzet lekiizdésére tett alkalmazkodasi kisérleteket Lazarus 1966-ban

copingnak nevezte el, s két megkiizdési stratégiat kiilonitett el. Az egyik az ugynevezett
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érzelem-kdzpontu megkiizdési stratégia mely a stresszhelyzetben jelentkezd érzelmi fesziiltség
mérséklésére iranyul, a masik pedig a probléma-fokuszi megkilizdési stratégia amelynek
kozéppontjaban a vészhelyzetet okozo tényez6 kiiktatasa van (Lazarus, 1966) .

Az érzelmi krizis fogalmi korének megalkotasa Sitheos nevéhez flizédik (1972). Az
érzelmi krizis az érintett személy szamara veszélyes vagy fontos életesemény miatt johet 1étre,
de nem torvényszerii krizishelyzetté valasa. Az egyén lelki allapota ilyen eseményt kovetden
valhat diszharmonikussa és van ra esély, hogy besziikiiljon, de amennyiben a személy pozitivan
reagal, fejlédés és harmonikus allapot is l1étrejohet (Sitheos, 1972).

A Kkrizismatrix elmélet megalkotasaval tarsitasra keriiltek a sorsszerti fejlédési krizisek,
valamint a véletlenszer( akcidentalis krizisek. A krizismatrix elmélet ebben a kontextusban egy
olyan tagabb iddintervallumot — ez lehet néhany honap vagy év is, amely tobbnyire
¢letszakaszok kozott jelenik meg - feldleld szakasz melynek soran az atélt stilyos szituaciok
novelik az egyén krizishelyzet-hajlamat (Jacobson, 1979).

A krizis fogalmi meghatarozasdhoz szorosan kapcsolodik a krizishelyzet definicidja,
amely a téma jelentds alakja, Caplan 1964-es meghatarozasa alapjan ,,0lyan lélektanilag
kritikus szituacio, amely a személy szdmara érzelmileg hangsulyos, kiemelten fontos az adott
idészakban, semmiképpen nem elkeriilhetd, az egyén kénytelen szembenézni vele, minden
figyelme és erdfeszitése a megoldasra iranyul, de a szokasos problémamegoldo eszkdzokkel az

illetd szdmara nem lekiizdhet6” (Hajduska, 2008, p. 13).

Kolesonhatasok tarsadalomliélektani kontextusban

A tarsadalomlélektan rovid 6sszegzése azért is fontos, mert olyan lancszem a tarsadalmat ért
hatdsok és az egyén kozott, amely segit megérteni a globalis események befolyasanak sulyat
kisebb csoportok, személyek szintjén. A tarsadalomlélektan tudoménya a szociologia sajatos
részteriileteként tarsadalmi, nem pedig tarsas kontextusban vizsgdlja az egyes személyek
viselkedését, pszichikai allapotat annak megértése céljabol. Vizsgélatanak targya az egyén
viselkedésének determinaltsaga a kollektiv tarsadalmi magatartasformék reprezentacioja,
valamint a szociokulturalis tér, az egyes tarsadalmi folyamatok torvényszerliségeibdl fakadod
szabalyszerliségek altal (Moscovici, 2002; Piko, 2003).

A tarsadalom valamint az egyén kolcsonds egymasra hatdsban megnyilvanul kapcsolatat
vizsgalja a tarsadalomlélektan, ahol a tdrsadalom ugyanugy formalja az egyének viselkedését,
akarcsak az egyének a tarsadalmat (Piko, 2003). Emiatt az Osszetevd miatt pedig
1étjogosultsaggal bir a 2019-2020. évtdl vilagszinten elterjedt SARS-COV-2 virus és annak

tarsadalomra, egyénre gyakorolt hatdsainak felmérése a pedagogustarsadalomra a tudomanyos

31



munkam targyat képezd vizsgdlat soran. Kutatdsa mar az alkalmazott tdrsadalomlélektan
tudoményaval rokon, mert egy sajatos pszichikai folyamat tarsadalomlélektani hatterét is
vizsgalja, amely Osszefliggésbe hozhatd az egészségpszicholdgidval, hiszen a tarsadalom és
egyén kapcsolatat elemzd, lelki egészségre hatd pszichikai jelenségeket is magyaraz (Piko,
2003). Az egyes személyek viselkedését meghataroz6 szociokulturalis hattérnek, valamint a
tarsadalomlélektan szolgaltatja a hatteret (Beck et al., 2003). Pik6 Bettina szerint jellemzden a
tarsadalmi folyamatok adjak a lelki egészség megromlasanak, vagy megtartasanak vizsgalata

esetén a kiindulopontot:

»A tarsadalmi meghatarozottsag tobbet jelent a tarsadalmi helyzetbdl fakado hatranyoknal, s
magaban foglalja a gazdasagi tényezokon tul a kultirabdl levezethetd jelenségek, mint az
attitidok, értékek, normarendszerek és mentalis strukturdk hatasait is. A tarsadalom, mint
kollektiv entitas, sajatos tudati konstrukciok utjan formalodik az egyéni psziché és a kollektiv
tudat kolcsonhatasdban. E kolcsonhatds, kolcsonds adaptacid folyamatos kihivast jelent,
nemcsak a tudatos momentumok szintjén, hanem mind az egyéni, mind pedig a kollektiv
tudattalan bevonasaval” (Piko, 2012, p. 11) .

Amennyiben a tarsadalom ¢s individuum kapcsolatat helyezziik kdzéppontba, ugy ijabb
értelmet nyer a megkdzelités, miszerint a szubjektiv jollét €s boldogsag megléte dsszefiiggésbe
hozhat6 az optimalis célkitlizéssel s a célok megvalositdsaval, mert lathatova valik, hogy ez
egyarant lényeges az egyén és a tarsadalom szamadra. Ilyen kontextusban kiemelt fontossaggal
birnak azok a szubjektiv ¢élmények, melyek az értelemmel teli célok kitlizését kisérik, hiszen
tamogatjak a viselkedési forméak hatékony szabdlyozasat, az optimalis személyiségfejlodést,
valamint a tarsadalom, illetve annak kisebb csoportjait kisérd torekvéseket az egyén és
tarsadalom szintjén (Little et al., 2007; Brunstein et al., 2007).

Fontosnak tartom megjegyezni, hogy nem csak a tarsadalmi krizis hat az egyénre, hanem
amennyiben egy valsaghelyzetben az egyének a tarsadalom tagjaként személyes krizist €lnek
meg, Ugy az szintén visszahat a tarsadalomra. A kutatds hatterét addo pandémia részletezése
soran érhetévé valik, hogy bar tarsadalmi szinten 1-1- kérdésre latszolag sikeriilt megoldast
talalni példaul a véddoltas formdjaban, az egyének esetében az tovabbi dilemmat okozott, mely
a veszteségélményre — legyen az hozzatartozo, barat elhalalozasa, munka elveszitése, vagy akar

hétkoznapi komforttol valé megfosztottsag, stb. -, épitkezve mélyitette a tarsadalmi krizist is.
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Szocialis statusz, objektiv hierarchia valamint a lelki egészség dsszefiiggése

A tarsadalom egészén beliil a pedagogus szakmat valasztok lelki egészségére szdmos, mar
kordbban részletezett tényezd van hatdssal, azonban egy napjainkban visszhangot kapo
Osszetevd még nem keriilt kifejtésre. Ez pedig a tdrsadalmi megbecsiiltség, a szocialis statusz,
melynek elméleti vizsgalata elengedhetetlen, hogy az egyéni krizist megértsiik. Ahhoz, hogy a
palyan lévOk esetében a valtozo koriilmény és a tarsadalmi krizis széles korli negativ valtozast
eredményezzen, kellett egy olyan kdzeg mely mar alapvetéen megneheziti a megkiizdési
folyamatokat, illetve bizonyos faktorok hidnya kovetkeztében mélyiti az egyéni krizist.
Amennyiben a pedagogus szakma lelki egészségét a tarsadalmi megbecsiiltség, szocidlis
statusz kontextusaban vizsgaljuk, ugy fontos kiemelni Mackenbach és munkatarsai 2008. évi
kutatdsat, amely ravilagitott, hogy elsésorban nem a gazdasag abszolut értéke szamit tarsadalmi
szinten, hanem az ekvivalencia megléte vagy hidnya. Eszerint pedig elsdsorban az a fontos,
hogy a tarsadalom egyes rétegei kdzott van-€, s ha igen mekkora az elfoglalt pozicidoban vagy
a megkeresett jovedelemben fennalld relativ tavolsag (Mackenbach et al., 2008). Habar tobb
vizsgalat eredménye tanuskodik arr6l, hogy a lelki egészségre, testi egészségre hatassal van a
tarsadalmi statusz valamint az anyagi helyzet, s ezek a vizsgélatok kimutattak, hogy a magasabb
tarsadalmi pozicidkat betoltd egyének, valamint a jelentésebb jovedelem-tobblettel
rendelkezdk jobb egészségi mutatokrol €s boldogsaguk magasabb szintjérél szamolnak be, nem
szabad elhaladni a jelenség Osszetettsége mellett (Diener & Biswas-Diener 2002; Marmot,
2005; Headey Muffels & Wooden, 2008). A vizsgalatok eredményét arnyalo statusz-szindréma
esetében elsdsorban nem az abszolut anyagi helyzet, hanem a viszonylagos lemaradas megléte
fontosabb. A lelki egészségre befolyassal bir, hogy az egyén milyen mértékben tapasztal
egyenldtlenséget. Ezt szubjektiv észlelési folyamatnak, szubjektiv percepcionak nevezziik.
Alatamasztja Marmot brit epidemiologus 2005-ben publikalt statusz-szindroma kutatasa,
melyet angol kozalkalmazottak korében folytatott €s egy 1998. évi kutatas alapjan arra a
megallapitasra jutott, hogy a hierarchikus statuszhelyzet szintje mellett fontos dsszetevl az az
autonomia, amellyel az egyén dontési helyzetekben rendelkezik. Természetesen lényeges
ugyan, hogy az adott személy hol helyezkedik el az adott munkafolyamat hierarchidjaban, ez
ugyanis hatdssal van érzelmi stabilitdsara, ugyanakkor lelki-egészség tekintetében a
kiszolgaltatottsag, a kiillonboz6 dontésekkel kapcsolatos lehetdség megléte vagy hidnya relativ
deprivaltsagot eredményez akkor is, ha az egyén tarsadalmi helyzete és anyagi lehetdségei

egyenlok kevésbé kiszolgaltatott, dontési lehetdséggel felruhazott tarsaéval (Stansfeld et al,
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1998). Magyar kutatok szintén erre a kvetkeztetésre jutottak, amikor a tarsadalom rétegz6dését

vizsgaltak (Kopp & Skrabski 1995; Kopp et al., 2004; Kopp et al, 2000).

Pedagogusok lelki egészségének feltarasdaval kapcsolatos kutatasok

A fejezetben tudomanyos munkdm szempontjabol relevans, a pedagdgusok kiégésével
foglalkoz6 tanulmanyokat, kutatadsokat mutatok be, melyek terveimhez hasonl6 kérdésekkel,
modszerekkel dolgoztak. A témaban keletkezett szakirodalom ¢és kutatasok széles kore miatt
igyekszem jelen dokumentum terjedelmét figyelembe venni.

Uttoroként az egyik legjelentéségteljesebb megéllapitasra a tandri attit(idot vizsgald H.
Knauder (1996) jutott, aki szerint a kiégés hatassal van a tanar-didk kapcsolatra, egy kiégett
pedagoégus ugyanis nem tudja a sziikséges foku érdeklddést mutatni, a megfelel6 modon
foglalkozni a ra bizott tanulokkal. Azért is tartja ezt veszélyesnek, mert a kiégett tanar altal
oktatott didkok magatartdsa hasonul a pedagoguséhoz €s 6k sem tudjak tobbé figyelembe venni
a tanart ugy, ahogy egy jo tanar-diak kapcsolatban erre sziikség lenne. Ennek kovetkeztében
pedig egy olyan karos korforgas alakul ki, amely a kapcsolatot tovabb rombolja, artalmas a
tanar onképére és a didkokhoz vald viszonyara is, melynek kovetkeztében a pedagogus egyre
kisebb mértékben képes megértd, elfogadd magatartast tanusitani, mar nem hoz aldozatokat,
hanem egy merev, tdvolsagtart6 viselkedésii, rugalmatlan oktatova valik.

A kozoktatasban, altalanos iskoldkban, valamint kdzépfoku oktatasi intézményekben
foglalkoztatott pedagogusok lelki dallapota, koriikben megjelend burnout szindroma
feltérképezése szamos egyéb kutatas célja volt (Petrdczi et al., 1999; Lelesz, 2001; Kovacs,
2006; Holecz, 2006; Paksi & Schmidt, 2006; Salavecz et al., 2006). A kutatasok a pedagdgusok
mentalhigiénés allapota mellett arra is iranyulnak, hogy feltarjak, mely tényezok megléte jelent
veédofaktort és mely rizikotényezot a lelki egészség megdrzése tekintetében.

Petroczi és munkatérsai (1999) 500 pedagdgus bevondsaval készitett kutatasa alapjan a
felmért pedagogusok valaszai arra engedtek kovetkeztetni, hogy 62 szazalékuk elégedetlen
anyagi helyzetével, 26 szazalékuk pedig életével.

2001-ben Onody Sarolta pszichoterapeuta, pszichiater kutatisa az eredeti kifejezés
kiégést. O folyamatjelleg, helytelen nyelvtani hasznélat tekintetében kiemeli a burnout
visszafordithatatlansdganak  vonatkozasat és a  pedagdégusok  esetében  valo
jovahagyhatatlansagot, hogy egy tanar szamara kiillondsen nehéz megélni a jelenséget, hiszen
ngy érzik, nem faradhatnak bele feladatukba mert il nagy a felelésség. Ugy véli, hogy mivel a

pedagogus didkok tomege szdmdara mutat példat, az erkodlesi igény fenntartésa is fontosabb a
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szakmat tekintve, ami neheziti a fogalom kutatasat. A kiégés értelmezése soran sokan
gondolhatjak tgy, hogy a tlinetek alkalmatlannd teszik a megbizhato ¢és lelkiismeretes
munkavégzésre az egyént. 20 év tavlatabol talan még jellemzdébbek a kutatd altal leirtak,
miszerint a faradtsdg a munkaval egylitt jar és a minél nagyobb teljesitmény érdekében vald
onfelaldozas a norma, a kudarc pedig nem elfogadott. Ezek a nézdpontok elveszik a kiégés
1étjogosultsagat, illetve megnehezitik a kutatdst, mert az érintettek a megeldzésért valo
cselekedeteket is szégyenérzettel fogadjak (Onody, 2001).

Lubinszki Maria vizsgalata alapjan az eurdpai tanarok 30 szazaléka érintett a burnout
szindromédban ¢és 60-70 szazalékuk tartdos stressztdl szenved (Lubinszki, 2013). A
pedagdgusokat érintd kiégés tekintetében nemzetkozi kutatasok rizikofaktorként emlitették
meg egyén szintjén a vizsgalt személy korat, nemét, iskolazottsagat, csaladi allapotat, mig
szervezet szintjén korrelacid tarhatd fel stresszor tekintetében a bizonytalansag, illetve
szerepkonfliktusok, az eréfeszités-jutalom kiegyensulyozottsdga, valamint az észlelt munka
kozott (Carod-Artal & Vazquez-Cabrera 2013). Az OECD jelentése alapjan a magyar
pedagdgusok hatékonysag-érzés, munkaval vald elégedettség tekintetében nemzetkdzi
viszonylatban a lista végén talalhatok (OECD, 2009).

Horvath Szilvia (2014) szerint Magyarorszagon a kiégés kevésbé kutatott téma, és a
felmérések soran kapott eredmények Osszehasonlitasat neheziti, hogy az egyes kutatdsok
kiilonb6z6 mérdeszkozoket hasznaltak (Paksi & Schmidt, 2004; Gaspar et al., 2006).
Hazéankban lefolytatott vizsgéalatok egyéni rizikofaktor tekintetében az életkor vonatkozéasaban
talaltak Osszefiiggést. Ezek alapjan arra a kovetkeztetésre jutottak Gaspar €s munkatéarsai
(2006), hogy a 24-40 éves életkort pedagogusokat veszélyezteti elsdsorban a burnout, tobbek
kozott erre az Osszefliggésre is keresem kutatasomban a valaszt (Gaspar et al., 2006). Az
¢letkori kategoridba tartozd pedagdgusok korében tovabba magas, 30-40% a palyaelhagyas
mértéke (Kocsis, 2003).

Magyarorszagon a kiégés témajaban lefolytatott, pedagdgusokat vizsgald kutatasok
tekintetében novekvd tendencia figyelhetd meg az elmult évtizedben (Petrdczi et al., 1999,
2001; Gaspar & Holecz, 2005; Holecz, 2006; Salavecz et al., 2006; Kovacs, 2006; Paksi &
Schmidt, 2006; Kolosai & Bognar, 2007; Gaspar, 2008; Kissné, 2009; Torma, 2013). A
kutatasokat tovabb rendszerezi a 3. tablazat, mely a fliggelékben talalhato.

Magyarorszadgon az Orszagos Kozoktatési Intézet szamos vizsgalatot tamogatott, melyek
a kiégés mutatoit vizsgaltak pedagdgusok esetében. Ilyen volt Gaspar Mihaly és Holecz Anita
(2005) vizsgalata, s a két kutatd kiilon-kiilon végzett tudomanyos munkaja is (Holecz, 2006;

Gaspar, 2008). A vizsgalat célja a pedagogusok lelki egészségének megdrzésével dsszefliggd
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személyiségdimenziok feltarasa volt, melyet egyéb foglalkozast valaszok jellegzetességeivel
vetette Ossze ¢s azt talaltak, hogy a pedagogus palyat valasztdé személyek kiemelten
veszélyeztetettek ki€gés szempontjabol, amely veszélyeztetettség mértékét a palyavalasztas
motivaciodja is befolyasolja. A kozépfoku oktatdsi intézmények pedagogusait vizsgalva kutatok
arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az intézménytipusban foglalkoztatott pedagdgusok
kedvezdbben itélik meg lelki egészségiiket, mint a pedagdgustarsadalomhoz hasonlo kulturalis,
valamint demografiai statusszal bir6 tarsadalmi csoportok. Kiemelték, hogy az eredmény
elsésorban az intézmény belsO vilagaval, munkahelyi légkorrel all kapcsolatban (Paksi és
Schmidt, 2006).

Szamos kutatds vizsgalta a kiégés, valamint az egyes demografiai mutatdék kapcsolatat.
Kovacs Mariann (2006), Paksi Borbala és Schmidt Andrea (2006) tigy talaltdk, hogy nem irhat6
le szignifikdns mintdzat a kiégés-skala atlagértékei, valamint a demografiai mutatok kozott.
Mig egyes kutatasok talaltak osszefiiggést a nem, €letkor és a palyan eltoltott évek, valamint a
kiégés mutatoi tekintetében (Barth, 1990, idézi Onody, 2001), Anna-Katharina Szagun (1991)
a palyakezdd pedagdgusok esetében szamolt be fokozott veszélyeztetettségrdl, mely
eredménnyel Osszefliggésben van Holecz Anita (2006) véleménye, miszerint a palyakezdd

pedagogusok kiemelt figyelmet igényelnek.
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A pedagogus szakma keretrendszerének specifikumai

A pedagogus szakma specifikumait feltaro elméleti keret hivatott részletezni a kutatas hatterét
ado aktualis jellemzoket, kialakult helyzetet, torvényi szabalyozast meghatarozo tényezoket,
igy feltarva a pedagogusok motivacioit és inditékait, segitve a vizsgalt valtozo koriilmény
hatasaival valo egyiittes megértést. Az egyes szempontok alapjan torténd bemutatas eldsegiti a
komplex ¢és atfogd megértést, mely visszacsatolasi alapot képez a kapott eredmények
interpretalasaban. A fejezet soran hasznalt ,,pedagdgus”, ,,tanar”, ,,tanit¢”, ,,oktatatd™, ,,neveld”
kifejezések gyakran szerepelnek szinonimaként a gyakori szoismétlések elkeriilése érdekében.

Abban az esetben, ha eltérd jelentéstartalmat takarnak, az egyértelmtien jelzésre keriil.

Koznevelés meghatarozasa, valamint az emberi erdforras szerepe az oktatasban

Amennyiben nevelés, oktatds témakorében vald vizsgaldodasra, kutatdsra keriil sor,
elengedhetetlen a téma alapkovét add, koznevelés meghatarozasanak targyalasa. A 2011. év
elott keletkezett szakirodalmak a fogalomkorre kozoktatasként hivatkoznak, igy alkalmazva
pedig az alap- és kozépfoku-, altalanos-, valamint szakképzési funkciokat ellatd oktatasi-
nevelési intézmények vonatkoztatdsdban, amelyek létrehozdsa és fenntartasa az éllam,
onkormanyzat, feladata, de részt vallalhatnak bel6le egyhazak és felekezetek, alapitvanyok,
egyesiiletek, jogi személyek, tovabba természetes személyek is. Mikodésiiket a XIX. szdzad
oOta torvények szabalyozzdk, tortént ez Magyarorszagon a 1993. évi LXXIX. torvény altal, -
mely szerint a Magyar Koztarsasag Alkotmanyaban meghatarozott értelmezésrdl van szo, -
majd az 1996. évi LXII. torvény modositasa altal. Az 1996-ban tortént modositas kimondta,
hogy a kozoktatds szakmailag 6nalld nevelési intézményei az Ovodak, nevelési-Oktatasi
intézményei az iskolai végzettséget, szakképesitést igazold bizonyitvany kiadédsara jogosult
iskolak valamint alapfoka miivészetoktatasi intézmények és kollégiumok (Révai Uj Lexikona,
2004).

A magyar kozoktatdsra immaron kéznevelésként hivatkozo, a 2022. évben, valamint az
adatfelvételek idépontjaban az Orszaggytilés altal 2011. december 19-1 iilésnapon elfogadott,
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl szabalyozza, ami a Magyar Kozlony

2011/162. szamaban jelent meg. A jogalkoté altal 1étrehozott célok és principiumok alapjan

»A torvény célja olyan kéznevelési rendszer megalkotasa, amely eldsegiti a gyermekek,
fiatalok harmonikus lelki, testi és értelmi fejlodesét, készségeik, képességeik, ismereteik,
jartassagaik, érzelmi és akarati tulajdonsagaik, miiveltségiik életkori sajatossagaiknak

megfeleld, tudatos fejlesztése réven, és ezaltal erkolcsos, onallo életvitelre és céljaik elérésére,
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a maganérdeket a koz érdekeivel dsszeegyeztetni képes embereket, felelos allampolgarokat
nevel. Kiemelt célja a nevelés-oktatas eszkozeivel a tarsadalmi leszakaddas megakadalyozasa és

a tehetseggondozas.” (2011. évi CXC. torvény 1. § (1)).

A 2011. évi CXC. torvény . § (1) szerint a kdznevelés kozszolgalat, mely Magyarorszag
tarsadalmanak hosszu tavu fejlodési feltételeit teremti meg a felnovekvd generaciok érdekében.
A koznevelés altaldnos kereteit, garanciit a Magyar Allam hivatott biztositani. A rendszert a
tudas, igazsagossag, szabadsag, rend és méltanyossag, a szolidaritas erkolcsi valamint szellemi
értékei mellett az egyenld banasmod és a fenntarthatd fejlodés, egészséges életmodra valod
nevelés hatarozza meg. A torvény szerint a koznevelés egyetemesen szolgalja a kozjot, a masik
ember jogait kOlcsonds tiszteletben tartd egyéni célokat. Alaptérvényben keriilt rogzitésre a
magyar allam kozszolgalati kotelezettsége, a kotelezo, ingyenes alapfokt, minden allampolgar
szdmara hozzaférhetd és ingyenes kozépfoku nevelés-oktatashoz vald jog biztositasa az
érettségi megszerzésén tll az elso szakképesitésre tortend felkészitésig (Nemzeti Jogszabalytar,
2012).

A koznevelés atfogd rendszer, mely altal az allam kozvetlen befolyast gyakorol az
abban részt vevo gyermekeken keresztiil azok sziileire is, ilyen mddon az orszag szinte minden
csaladjat elérve (Horvath, 2020). A rendszer Kiterjedt volta miatt megérhetjiik, hogy
amennyiben egy orszag gyors gazdasagi fejlddése a cél, ugy az adott orszag iskolarendszerének
képesnek kell lennie biztositani, hogy a lehetd legtobb allampolgar szerezzen minél magasabb
szintli tudast (Sztidi, 2014). Ennek értelmében vilagossa valik, hogy miért is olyan 1ényeges az
oktatas szerepe egy nemzetgazdasidgban, s miért olvasni megannyi esetben, hogy fontos
befektetés.

A gazdasag fejlodésének egyik 0OsztonzOje az emberi toke, amelynek novelése
tekintetében 6t elsédleges tényezordl sziikséges emlitést tenni Theodor William Schultz (1983)
szerint. Ezek koziil az els6 az egészségiigyi szolgaltatasok, 1étesitmények megléte, amely az
egyének élettartamara, vitalitdsara van tobbek kozott befolyassal, melyet a foglalkoztatas soran
torténd képzés kovet masodikként. A harmadik, jelen fejezetben kiemelt szerepet kapd tényezo
a formalis-, szervezett-, alap-. k6zép-, valamint fels6foku oktatas. Negyedik tényezo a felndttek
edukalasa, melyet végiil 6todik elemként az adott személyek, csalddok munkalehetdségekhez
igazodd migracioja zar. A felsoroltak alapjan szembesiilink azzal, hogy az oktatas, tudas-
elsajatitas harom esetben is megjelenik, igy valik targyalasa elvalaszthatatlanng a gazdasagtol.
Amennyiben az egyén termelékenysége novekszik az emberi tékeképzOodés beruhazasain

keresztiil, novekszik jovedelme is, amely a gazdasagi teljesitoképesség novekedését vonja
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magaval (Polonyi, 2014). Nanszédkné Dr. Cserfalvi Ilona (1996) altal jegyzett Pedagogiai
Kislexikon szerint az oktatas produktiv, ha adott raforditds maximalis tanitasi teljesitményt
biztosit, vagy a tanitasi teljesitmény a lehetd legkevesebb kiadassal érhetd el.

Az Eurdopai Unié egyéb befektetések mellett az emberi erdforrast is a fejlodés,
termelékenység meghatarozo tényezdjeként tartja szamon, s komplexitasat elismerve irt az
Eurdopai Unié Tanéacsa 2004-ben, amikor az oktatds bizonyitott pozitiv hatisat taglalta a
foglalkoztatas, tarsadalmi beilleszkedés ¢€s allampolgari aktivitas mellett az egészségiigy
tekintetében (Horvath, 2020). gy az Unié tagallamainak gazdasaga, politikaja vonatkozasaban
elengedhetetlen a mindségi oktatas, képzés lehetdségének megvaldsitasa, melyet az Eurdpai
Ko6zosség kollaboraciok 0sztonzése, egyiittmiikodd tevékenységek elOsegitése altal tdmogat
(Szemere, 2009). Az egyik ilyen fejlodést eldsegité program Oktatés és képzés 2010 cimen,
2002-ben az ezredfordulon indul6 lisszaboni folyamat komponenseként keriilt kidolgozasra, s
Oktatas és képzés 2020-ként a kovetkezo évtizedre vonatkozoan is kiterjesztették.

A tudés-alapu tarsadalom gazdasagi novekedéséhez a képzés és oktatds hatékonysaga,
produktivitasanak befektetések altali novelése elengedhetetlen, igy az oktatasi rendszerrel
szemben is Uj kihivasok jelennek meg melyek célja, hogy a fejlédés altal az oktatas mint
kibocsajto rendszer, illetve a munkaltatd mint befogado oldal igényei valamint kapcsolata egyre
szorosabba valjon (Eurdpai Unié Tanacsa, 2004). Frederick Harbison és Charles A. Myers
(1966) mar tobb mint 50 éve magatdl értetdddnek titulalta, hogy a gazdasagi névekedés okozoja
valamint eredménye a kdzoktatas, vagyis mara Magyarorszagon mar koznevelésként emlitett
rendszer az egészségiigy €s ¢lelmezés mellett. Az egyének iskolazottsaga az emberi er6forrasok
fejlettségének alapvetd fontossdgi mutatdja, mely alapjan lathato, hogy az emberi eréforras
gyarapodasanak kiinduldpontja a koznevelés, s szerves része az egész életen at tartd tanulas
(Polonyi, 2016). Az Eurdpai Unid becslése alapjan amennyiben a lakossag iskolazottsdga egy
évvel magasabb, ugy révidtavon 5%, hosszutavon 2,5% tobblet emelkedés mérhetd az emberi
eroforras-novekedés, valamint termelékenység esetében (Eurdpai Unid Tanacsa, 2004).

Fontos kiemelni, hogy 0sszefliggést allapitottak meg az élettartam, valamint nem csupan
az iskolazottsag mértéke, de az oktatds mérhetd hatékonysaga kozott is Polonyi Istvan (2013)
szerint. Elgondolkodtaté milyen kovetkezményekkel bir a tény, miszerint a 2005. év és 2014.
év kozott Magyarorszdgon az emberi erdforrasok fejlodési iitemét szakaszos elmaradas
jellemzi, melynek kivaltdjaként a fejlettebb allamokhoz viszonyitva csokkend iskolazottsagi
tempot keriilt megjelolésre (Horvath, 2020). A parizsi székhellyel rendelkezd Gazdasagi
Egyilittmiikodési és Fejlesztési Szervezet (Organisation for Economic Co-operation and

Development — OECD), melynek Magyarorszag 1966-tol tagja, 2008-ban kiadta a Higher
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Education to 2030 OECD dokumentumot, melynek elérejelzése alapjan orszagunk a ranglista
végén foglal majd helyet felsofokt végzettséggel, diplomaval rendelkezok aranyat tekintve,
22%-os atlaggal, mig az Szervezet orszagainak atlagat 35%-ra becslik (Polonyi, 2016).

A globalizalodd vildgban az orszag versenyképességét determinald tényezok egyike
pedig az oktatds mindsége, igy az intézmények eredményessége, a koznevelés hatékonysaga az
egyének eredményein talmutat, az egész tarsadalom szamara alapvetd jelentdséggel bir. Ennek
alatdmasztasara példaként emlitve, Magyarorszag kozoktatasanak Finnorszag szintjére valo
emelkedése a GDP (brutt6 hazai termék — gross domestic product) hatszorosaként tériilne meg
(Horvath, 2020). Tobbek kozott ezért is fontos a koznevelés atfogd szemlélete és annak
tudatositdsa, hogy az eredmények eléréséhez nélkiilozhetetlen a gazdasagi koltségek

raforditésa, s az azzal kapcsolatos kovetkezetes dontéshozatal mellett (Csap6, 2011).

A mindségi oktatas kulcsa, valamint a pedagogus hivatads

Michael Barber és Mona Mourshed (2007) szerint azok az oktatési rendszerek mely legjobban
teljesitenek rajonnek arra, hogy a tanitas szinvonaldnak fejlesztése a tanuldsi eredmények
javitasanak kizarolagos modja. Tovabba az oktatési folyamat résztvevdinek egyiittmiikodése a
tanulas eldfeltétele, ebbdl az okbol kifolydlag a tanulds fejlesztése végsOsoron ennek az
interakciénak a jobba tételét jelenti. A kutatdsi munka mar taglalta miért is 1ényeges a
koznevelés, oktatds magas szinvonala egy allam fejlédése érdekében, s mennyi komponensre
hat atfogoan, kozvetetten vagy kdzvetleniil. De arra, hogy miként érhetd el az oktatés, képzés
mindségének és hatékonysaganak javulasa, ebben a fejezetben kisérlek meg valaszt adni.

Az 1980-as években az OECD altal készitett orszag-tanulmanyok (OECD, 1989), majd
az azt kovetd évtizedekben tovabbi kutatasok iranyultak arra, s vizsgaltak hazai szinten (OECD,
1995a, Vari, 1997, Sapsal, 1999; Halasz & Lannert, 2000; 2003; Halasz, 2001; Tarr et. al.,
2001; Halasz, 2002, Kemény, 2002; Vari, et al.,2002), és nemzetkodzi szinten (OECD, 1994a;
1994b; 1995b; 1995c¢, 1995d; Field, 1998; OECD, 1998, 1999a, 1999b, 2000a, 2000b, 2000c;
2000d; 2000e; 2000f; Eurdpai Tanécs, 2002), hogy mely tényezdk hathatnak az oktatés
szinvonalara, a tanuldi teljesitmény javitasara. Tobb vizsgéalat sordn arra a kovetkeztetésre
jutottak, hogy a kitlind képességgel rendelkezd, felkésziilt pedagogusok jelenléte, a tartdosan
palyan maradé j6 szakemberek részvétele adja meg a sziikséges fejlodést. William L. Sanders
¢és June C. Rivers (1996), majd Linda Darling-Hammond (1999) valamint az ezredfordulot
kovetden szamos tovabbi kutato jelezte, hogy a nemzetallamok oktataspolitikai dontései altal

hatéast gyakorlo tényezdk koziil a pedagdogusok munkdjanak mindsége hat leginkabb a didkok
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teljesitményére (Wossmann & West, 2002; Rockoff, 2004; Hanushek et al., 2005), mely mellett

jelentds tényez6 a pedagogus motivaltsaga is.

Nem egyértelmisitették azonban, hogy miként mérheté az oktataspolitikai gyakorlat
hatékonysadga a didkok tanuldsi eredményessége, pedagdégusok tanitdsi hatékonysaga,
intézmények effektiv mikodése szempontjabdl. Ezen kérdések Osszefiiggésében tartalmaz
jelentds informéacidkat a 2006. majus, valamint 2007. marcius k6zott zajlo, csaknem egy éves
iddintervallumot feloleld, 25 orszag oktatasi rendszerét vizsgaldé McKinsey&Company altal
végrehajtott kutatas, mely McKinsey jelentés néven valt ismertté, s megkisérelt a mennyiségi
eredmények, mindségi felfogasok Osszefiiggéseire ravilagitani. Az iskolarendszerek 2
csoportjat kiilonitik el, egyik kategoria az OECD tanuléi teljesitményértékelési programja, a
PISA legjobban teljesitd iskolarendszereit tartalmazza, mig a masik csoportot azon orszagoke,
ahol kis id6n beliil rohamos fejlédés mutatkozott. A téma Osszetettsége, a megfeleld modszertan
tekintetében kialakult nemzetkozi vitak, az eredmények nehéz kiszamithatosagat biraljak. gy
a vizsgalat soran arra keresték a valaszt, hogy lehetséges bizonyos rendszerek sikere ott, ahol
megint mas rendszerek kudarcot vallanak, s hogy milyen k6zds tényezok vannak a legjobban
teljesitd iskolarendszerekben, mit tesznek az oktatasi rendszerben résztvevok teljesitményének
novekedéséért (Barber & Mourshed, 2007).

Ezen 0sszetevok figyelembevétele soran harom f6 determinald tényez6t azonositottak, és
irtak le:

1. A potencidlisan legoptimalisabb személyek keriilhetnek pedagdgusi palyara: a jelentés
eredményei szerint azonos képességli iskolakezdd gyermekek esetében a teljesitmény 3 éven
beliil 50% romlast eredményez amennyiben kevésbé jol teljesitd pedagdgus oktatja dket. A
legsikeresebbnek titulalt oktatasi rendszerrel rendelkezdk korlatozzak, és erdsen szelektaljak
hogy ki keriilhet tanarképzésbe. Csak a legerdsebb felsGoktatasi intézmények legkitlinébb
hallgatoit engedik tanari palyara.

2. A pedagbdgusképzés megfeleld6 mindsége, hatékonysaga altal valjanak eredményes,
produktiv szakemberré: csak eredményes pedagogusok tudnak eredményes pedagdgusokat
képezni. A legsikeresebbeket kezdetektdl fogva gyakorlat-orientalt képzési rendszer
jellemzi, tovabba nagy hangsulyt fektetnek a megfeleld intézményvezetok kivalasztasara is,
aki els6sorban az oktatdsi folyamatok irdnyitdsaval foglalkozik, nem pedig
adminisztracioval. Jellemz6 a tandrok kozotti épitd jellegli, szoros egyiittmiikddés.

3. A didkok szamadra biztositva legyen a lehetd legjobb nivoji oktatds: esélyegyenldség,
esetleges hatranyok, képességbeli-, vagy kulturalis hattér negativ hatasanak kompenzacidja.

A magas kovetelményeket magas tamogatottsag kiséri, igy a vizsgalt rendszerekben gyenge
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a kapcsolat a tanulds eredményessége ¢és a negativ hattér kozott. Ebben segit az
oktataspolitika a forrasok megfeleld helyre vald eljuttatasa altal, és az intézmények
munkdjara vald6 magas foku odafigyelés altal. A folyamatosan mért rendszerek esetében
lehet egyes szegmenseket javitani, mivel van viszonyitési alap, rendelkeznek céllal.

A meghatarozott komponensekkel, valamint Sagi Matild, illetve Varga Julia (2010)
véleményével magam is egyetértek €s kulcsfontossagiinak talalom a pedagdégusok munkajat a
mindségi oktatds tekintetében. A McKinsey jelentés kutatéi a goércséd ald vett oktatasi
rendszerek vizsgalata alapjan arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a célok megvaldsitasanak
gyakorlata nem fligg Ossze az adott orszdg kulturajaval, foldrajzi helyzetével, vagy a
teljesitmény novelésére forditott idvel, csupan a legjobb bevett gyakorlat alkalmazasaval
méltanyos koltségszint raforditasa mellett (Barber & Mourshed, 2007). A dokumentum altal
tartalmazott alabbi kijelentések szo szerinti idézését a téma ezen szakaszban megkivanja,
melyek a kovetkezok:

,» 1. Az oktatasi rendszer csak olyan jo, mint a tanarok, akik alkotjak.
2. Az eredményes tanulas elképzelhetetlen jo tanitas nélkiil.
3. A kival¢ teljesitményhez minden gyermek sikere sziikséges.”(Barber & Mourshed, 2007,

p. 7).

Magyarorszagon a tanarképzésbe keriilok jellemzdit tartak fel az ezredfordulot kovetden,
amely vizsgalat soran kideriilt, hogy a bekeriiltek 20 szézaléka férfi, 80 szazalék nd, és tobb
mint 50 szazalékuk eredményei az érettségi soran maximum kozepesek, de sokszor
gyengeébbek. Csaladi hatteriiket tekintve 72 szazalék édesapja nem rendelkezik diplomaval
(Tariska, 2001). A bekeriilt hallgatok hatterével, Osszetételével kapcsolatosan tovabbi
vizsgalatok is napvilagot lattak, hasonl6 0sszefiiggéseket, tendenciat feltarva. Paksi Borbala és
kutatotarsai egyéb Osszefliggések mellett leirtak a magyar pedagdgusok alacsonyabb
jelentkezési atlagaival kapcsolatos kovetkeztetéseiket, mivel feltartak, hogy a tanari szakokat
valasztd didkok 11. évfolyam végi atlag-eredménye 3,98, azoké a didkoké akik mas szakokat
valasztanak, pedig 4,08 (Paksi et al., 2015). Ahhoz, hogy a McKinsey jelentésben leirtak
érvényesiilhessenek, tehat hogy a palyara legalkalmasabb, legjobb képességekkel rendelkezd,
igazan motivalt hallgatok keriiljenek a tanarképzésbe, a palyat vonzova kell tenni, hogy egyéb
szakokkal felvehesse a versenyt (Sagi & Ercsei, 2012).

A McKinsey jelentés soran alkotott kovetkeztetéseket alatdmasztotta az OECD altal
végzett 2009. évi PISA felmérés (OECD, 2010). De szinkronban alltak az OECD Teachers
Matter (2005) valamint a 2010-ben napvilagot latott II. McKinsey jelentés megallapitasai is,

melyben részletezték mely oktataspolitikai cselekedetek sziikségesek az oktatds szinvonaldnak
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emelkedéséhez. Mona Mourshed és munkatarsai (2010) a masodik jelentésben felhivtak a
figyelmet mely intézkedések segitik legjobban az eltéré fejlettségi szinten allé oktatasi
rendszereket, s 3 teriiletet jeldltek meg a szinvonal javuldsanak eldsegitése érdekében, ezek
pedig két esetben allapitjdk meg a tehetség és képességek meglétét. Az egyik ilyen eset a
palyakezdd, palyara keriilé6 pedagogusok, a masik a mar palyan foglalkoztatott oktatok
képességeinek fejlesztése, valamint kiemelik tovabba intézmények szintjén talalhato
dontéshozatalt is. A jelentés beszamolt az eltelt évek alatt, bizonyos orszagokban elért
eredményekrol, amelyek olyan intézményi kultara kialakitasardl szolnak, ahol a pedagdgusok
kozos tervezés, értékelés sordn tudtak az oktatasi folyamatban kollégaik visszajelzése
segitségével fejlédni. A kutatok szerint 2010-ben a Magyarorszagra jellemzd fejlettségi
fazisban elssorban a pedagogus hivatas stabilitdsdnak biztositasa és fejlesztése kell, hogy
prioritast legyen (Mourshed et al. 2010). Ennek teljesiilésérdl, sikereirdl 12 év tdvlatabol
vilagosabb képet kaphatunk.

Az el6z6 bekezdésekben sz6 esett az oktatds mindségét befolyasold tényezokrdl, melyek
kozott kiemelt fontossdgiinak bizonyult a tanari munka mindsége. A kovetkezé bekezdések a
mindségi pedagdgusi munka hatdtényezdit hivatottak feltarni.

A masodik McKinsey jelentés kitért arra, hogy mely oktataspolitikai 1épések sziikségesek
ahhoz, hogy a tanari palyat valasztok mindségi oktatast tudjanak biztositani munkajuk soran.
Azok a reformok bizonyultak a legeredményesebbnek a kapott kutatasi eredmények nyoman
OECD (2011) altal készitett elemzés szerint, amelyek az oktatasi rendszer stabilitasa érdekében

a tanari palya kovetkezd szegmenseit emelték ki:

1. Képzési rendszerbe valo felvétel folyamata, a képzés mindsége

2. Szakmai fejlédést segité tovabbképzési rendszer

3. Oktatéi munkamindség értékelése, elvégzett feladatokrdl vald visszajelzés, tovabba a
mindség értékelésének viszonya a tovabbképzési lehetdségekkel, karrier-uttal

4. A szakmat valasztok reformok felé valo elkotelezettsége

A mindségi munka elemeinek meghatarozasa Gjabb kihivasként jelent meg, melyre
valaszt a pedagogus kompetencidk megalkotasatol reméltek a kutatok és dontéshozok (Sagi &
Ercsei, 2012).

A szakmara hatast gyakorlo, kéznevelés tartalmat szabalyozo tényezok

A disszertacid ezen szakaszaban roviden Osszefoglalasra keriil mely torvényi szabalyozasok,

rendeletek, egyéb, a tanitds tartalmat meghatarozo egyiitthatok vannak érvényben a kutatds
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idején Magyarorszdgon. Az alfejezet célja, hogy segitse a pedagéogusokra hatd kozoktatasi
kornyezet megértését, az elvarasok atlathatosagat. A koznevelés-, pedagdgusok feladatait
szabalyozoé tényezOket a fiiggelék 4. tabldzata ismerteti.

A nevelés, oktatas folyamatait, tartalmat a tanterv dokumentuma szabalyozza. A fogalom
tobb modon keriil definialasra egyes szakirodalmakban, igy jelen esetben a hozzavetdleges
megértést el0segitd meghatarozasok keriilnek ismertetése.

A tanterv ,,A kitlizott nevelési és oktatasi céloknak, a meghatdrozott tanulasi
kovetelményeknek megfeleléen elrendezett miiveltségi anyag €s tanuldsi tevékenységterv
dokumentuma.” (1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol, 1993, p. 9). Ballér Endre szerint
(1997) a tanterv az oktatasiranyitas eszkozeként szabdlyozza az oktatas tartalmat, a tartalom
elrendezését, feldolgozéasat. Amennyiben az intézményfenntart6 egy orszag esetében az allam,
akkor kozpontositott oktatdsiranyitdsi eszkozok meghatdrozasara torekedve egységesen
érvényes tantervet hoz 1étre az iskolatligyért felelés minisztérium altal. Az intézményekbe az
orszagosan érvényes tanterveket a kormany, vagy miniszter dontése alapjan vezetik be
(Hunyadi & M. Nadasi, 2000).

A leirt tanterv tartalmazhatja az oktatds folyamatat, s kapcsolddd programjait, a tervek
alapjan elsajatitand6, nevelés-oktatas célja, kovetelményei alapjan egységekbe szervezett
tudast. Ez koncepcid szempontjabol egyrészt magaba foglalhatja a tartalmi iranyitas bemeneti
eszkozeit, valamint az elérendd kovetelmények képzési, kimenti elvarasait, mely értelmezés
alapjan bemenet-, illetve kimenet-orientalt tantervet kiilonboztetiink meg (Hunyadi & M.
Nadasi, 2000). Elébbire példaként a kdzponti tervezés tekintetében a Nemzeti Alaptanterv
(NAT), vagy tanari tervezés vonatkozasadban az egyes intézmények helyi tanterveit sziikséges
emliteni, utobbi pedig tobbnyire a felsdoktatdsi intézmények esetében fordul eld. Masrészt
érthetiink alatta olyan képzési programokat is, amelyek a didkok, hallgatok részére allit 6ssze
az intézmény tantargyak, kurzuslistdk form4jaban. Mivel a tanitani szdndékozott tudas nem
minden esetben ugyanaz, mint a didkok, hallgatok altal memorizalt, igy a tanterv masik
fellelhetd6 modja maga az elsajatitott tudas (Molnar & Vigh, 2013).

Szabd Laszl6 Tamas szerint (1985) azonban van egy, az 1970-es évek elején megjelent
fogalom, a tantervnek olyan része, amely a deklaralt tantervben nem jelenik meg, s amely
tartalmaz bizonyos attitiidoket, reakcidos sémakat személyfiiggd viselkedési sajatossagokat is
melyeket a didkok az intézményben vald tanuléds altal szereznek meg. Ez az ugynevezett a
Hrejtett tanterv” (hidden curriculum).

Amennyiben az oktatds tartalmanak kifejtését vessziik gorcsé ald, beszélhetiink

kerettantervrdl, illetve részletezett tantervrol. Ilyen értelemben a kerettanterv az elsajatitando
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anyagot egységekre tagolva adja meg, mig a részletezett tanterv a tananyag tartalmaban leird
jelleggel rendelkezik. Magyarorszagon a tananyagot tantargyakba rendezo tanterv jellemzoé a
miuveltségteriiletek alapjan vald rendszerezéssel szemben, de bizonyos vildgszemléleti
egységekkel kapcsolatban miiveltségteriileteket is meghataroztak a dontéshozok (Hunyadi &
M. Nédasi, 2000).

A tanterv értelmezése tehat kiilonb6z6 szakirodalmi szempontok alapjan lehetséges, de
minden kontextusban alapvetd fontossagu szabalyz6 eszkozként van jelen, amely a kollektiv
kulturélis alapok teremtését fokuszba helyezo, tarsadalmi elvarasokat tiikkr6z0 oktataspolitikai

dokumentum (Mogyoro6si & Virag, 2015).

Magyarorszag kerettanterve — a Nemzeti Alaptanterv (NAT) és a helyi tantervek

Az évfolyamokra, targyakra vonatkozd részletes, érvényes fejlesztési, valamint tartami
kovetelmények orszagos szintli szabdlyzdja a kutatds adatfelvétele idejében az 5/2020. (1. 31.)
Korm. rendelet, a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl ¢s alkalmazasarol szolo
110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet modositasardl. Az uj Nemzeti Alaptantervet tovabbra is a
110/2012. (V1) Korm. rendelet szabalyozza, azonban 2020. szeptember 1-t6l valtozasok
bevezetését eredményezte az 5/2020- (1.30.) Korm. rendelet, elsésorban a didkok esetében
maximalis napi, heti O6raszdmok meghatdrozasa, egyes tantargyak preferencidinak,
oraszamainak modositdsa, a tanuldi kompetencidk valtozésa altal (Magyar K6zlony, 2020). A
kerettanterv foglalja Ossze a nevelés, oktatas céljait, a tantargyak rendszerét, tartalmat és
témakoreit, évfolyamokra vonatkozo elvarasrendszerét, a fejlesztendo teriiletekkel kapcsolatos
feladatokat, valamint az id6keret, miiveltségteriilet, kulcskompetenciak meghatarozasat. NAT
2020. évi bevezetése tehat ujabb kiegészitésekkel, modositasokkal allitotta szembe az éppen
jarvanyhelyzettel kiizd6 pedagogusokat.

A kerettantervek hivatottak a Nemzeti Alaptantervben foglaltakat érvényesiteni az egyes
intézménytipusokban, az oktatds bizonyos szakaszaiban. A NAT alapjan, kerettanterveket
kiegészitve készitik el az egyet intézmények sajat pedagogiai programjuk részeként helyi
tanterviiket (Hunyadi & M. Nadasi, 2000). A helyi tanterv feladata rendelkezni a kdtelezd-,
valamint nem kotelez0 tandrak idokeretének esetében felhasznalhaté 10 szazalékrol, és a
kerettantervben meghatarozottak alapjan az intézmény Pedagogiai Programjanak részeként az
adott helyi sajatossagokat figyelembe véve az iskola arculatahoz illeszkedni (Mogyorosi &

Virag, 2015).
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Pedagogus-életpdlya, és a mindsitési rendszer

A kutatdsi munka részletezte mely tényezOk segitenek a szinvonalas oktatdsi rendszer
kialakitasaban. Egyik meghatarozo jelentdségii Osszetevoként a jo pedagogus, a kitlind
mindségli pedagodgiai munka keriilt kiemelésre, mivel mind az oktatdsi rendszerek
mindségének, a pedagogusképzésnek, tovabbképzésnek, mind mindségértékelési rendszerek
szamara kiemelt jelendséggel bir. A pedagogusképzés jelentds atalakuldsokon ment keresztiil
az elmult évtizedekben. Az egyik valtozas 2006. évben az eurdpai hagyomanyoknak megfeleld
dualis képzési rendszer helyett a kétciklusu bolognai tanarképzés bevezetése volt. A bolognai
rendszer jellemzdje, hogy két szakaszt kovetden szerezheti meg a jelolt a tanari képesitést. Az
elsd, harom éves BA/BSC szakaszt tovabbi két év MA/MSc mesterképzés kovette a
rendszerben, melyet a 2013. évtd]l 1jbol az osztatlan képzés valtott fel. A tanarképzés kimeneteli
kovetelményei tartalmaznak bizonyos kompetencidkat, amelyekben a jeldlnek palyaja soran
fokozatosan fejlodni sziikséges pedagoguskompetencidk (Sagi & Ercsei, 2012).

A kompetencidk tanari palyan valé megjelenésének kozegeként a pedagogus-elomeneteli
rendszer 2013-as bevezetésének célja a szakma presztizsének novelése volt annak érdekében,
hogy valdban a mar részletezett kritériumok alapjan palyara keriild, legjobb jeloltekbdl valtjon
pedagégus. A rendszer kialakitasakor szem el6tt tartottdk mas orszdgok pedagogiai
mindségbiztositasi rendszereit, és a kedvezd hatast az oktatasi szinvonal valtozasara, valamint
a pedagbégusok életpalyajara. Az bevezetés mellett szolt, hogy a tarsadalmi megbecsiiltség,
szakmai életit valamint a hivatds gyakorloinak elégedettségi mértéke kozott olyan magas
presztizsii foglalkozasok esetében talaltak Osszefiiggést, mint amilyen az orvosok, jogaszok
vagy mérnokok palyaja (Oktatasi Hivatal, 2019).

Az elvart fejlodési szinteket Magyarorszagon az életpalyamodell rogziti (Kotschy, 2011).
Az ¢életpalya elémeneteli rendszerének két kdzponti eleme van, a szakmai fejlesztés, és a
mindségi munkavégzeés elismerése. A mindsitési eljaras soran az egyes fokozatokba torténd
besorolas altal, a meghatarozott jovedelememelés valamint magasabb presztizsii szakmai
tevékenység végzéséhez adott jogosultsdggal jutalmazzak a pedagdgusok munkavégzésének
szinvonalat, és az alapfeladatokon feliil elvégzett szakmai teljesitményt (Oktatasi Hivatal,
2019). Tovabbi cél egy olyan multidiszciplinaris képzés 1étrehozdsa volt, mely a jeloltek
kompetenciainak fejlesztése altal erdsiti a pedagogiai-, szaktargyi ismereteket, a diakoknak
utmutatast és tdmogatast nyljtdo készségeket, valamint az oktatds dimenzidinak megértését

(Sagi & Ercsei, 2012).
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A mindsités folyamatanak kozponti elemei a gyakornoki év végén esedékes mindsitd
vizsga, valamint az egyéb fokozatok eléréséhez sziikséges mindsitési eljaras, melyet az Oktatasi
Hivatal szervez, s folytat le. A Korm. rendelet mindenkori hatalyos rendelkezései szabalyozzak
a vizsga, illetve eljaras rendjén, tartalman feliil modszertani elemeit is (Oktatdsi Hivatal, 2019).
Az Hivatal altal kiadott, a 326/2013. (VII1. 30.) Korm. rendelet szerint, az emberi eréforrasok
minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott, 2019. junius 14-t6]1 hatalyos altalanos
tajékoztatd anyag hatodik, modositott valtozata alapjan a kovetkezd iddszakok keriilnek
elkiilonitésre — a sorrend iddbeni-, valamint palyan valo elorehaladast is jelent:

1. Gyakornoki idészak - kotelezd szakasz, végén a Gyakornok Pedagogus 1. fokozatba mindsiil
2. Pedagogus I. - 6 év utan kezdeményezhetd, 9 év utan kotelez6 a kdvetkezd szakasz
3. Pedagogus II. - ebbdl a szakaszbol nincs tovabbi kdtelezd mindsitési eljaras
4. Mesterpedagdgus — nem kotelezd szakasz
5. Kutatotanar — nem kotelezd szakasz

A mindsités rendszere az egyes fokozatok altal helyezi a szakmai fejlodés természetes
folyamatat a pedagogusok palyan vald elémenetelének kdzéppontjaba. Fontos kiemelni, hogy
az ugynevezett 100 szdzalékos mesterségbeli tudas elsajatitdsa melyet a gyakornok, illetve
pedagogus az egyes fokozatok kozotti atmenetet képzo eljaras soran szamot ad, a pedagogusi
diploma megszerzését kovetden még hosszabb id6t igénybevevo, fokozatos folyamat (Oktatasi
Hivatal, 2019). Osszetett tényezékon alapuld vizsgalodasok célja, hogy miként lehet a
mesterségbeli tudast meghatarozni. Nem csupan a pedagogus sajat személyiségének jellemzoi
befolyasoljak, hanem tanult képességei, ¢és az Onreflexidra vald hajlandosag. Kotchy Beata
(2011) szerint az egyes kutatasok eredményei egyetértenek abban, hogy az értelem, az attitiid
¢és a gyakorlati alkalmazas komponenseinek integraldsa alapjan megalkotott kompetencidk
segitenek leghatékonyabban megmutatni a hivatast valasztok tudasanak természetét.

Az angolszasz orszagokban, valamint Eurdpa allamai mellett a vilag egyéb orszagaiban
is hataroztak meg kompetencidkat mar tobb mint 30 évvel ezel6tt, az 1990. évtdl. Annak
érdekében, hogy a pedagogus hallgatok palydra vald bocsijtasanak megvalosithatosaga
bebizonyosodjon, a kompetencidk szintjével megegyez6 sztenderdek vizsgalatat alkalmazzak.
A tudas, attitiid, képesség harmasanak fontos olyan mutatéit, elemeit leszdgezni, amelyek
fliggetlen, kiils6 megfigyeld szamara is jol meghatarozhatok. Ezért a kompetenciakon beliil
teljesitett szint, vagyis az adott sztenderdek megvaldsulasanak véleményezése érdekében leirt
indikatorok megmutatjak egyes tevékenységek részleteit ¢és jelzik hogy egy-egy

kompetenciaclem, az abban meghatdrozott tudéasszint, képesség vagy attitiid teljesiil-e a
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tevékenységekben. Az adott kompetencidkhoz tartozo indikatorok szamat a kompetencia
tartalma determinalja. Bar nem egyszerli, de ilyen modon lehetdség adodik a pedagdgusok
sziikséges tuddsanak, szakmai elOrehaladédsi szintjeinek megallapitasdra és az objektiv
értekelésre a sztenderdek-, indikdtorok-, és kompetencidk meghatarozasa altal (Oktatasi
Hivatal, 2019).

A rendszer atlathatosaga érdekében hét, a palya tovabbfejlesztését szem elott tartd {6
szempont koré épiilt kérdéskor altal keriiltek meghatarozasra a pedagdguskompetenciak,

melyet a fiiggelék 5. tdbldzata mutat be (Sagi & Ercsei, 2012).
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A valtozdsban rejlo kihivast jelento koriilmény: COVID-19 pandémia

Kutatdsom vizsgalddasanak hatterét egy olyan valsaghelyzet adja, mely az emberek fizikai
egészsége mellett pszichés jollétiiket, lelki egészségiiket is fenyegette, anyagi forrasaikat és
targyi javaikat egyarant veszélybe sodorta biztonsaguk kockaztatdsa mellett. A kitett helyzet
sz¢les korben hatott tdrsadalmi csoportokra és huzta ki a talajt sok személy, szamos csalad laba
alol.

A SARS-CoV-2 virus altal okozott fert6z6, COVID-19 mas néven koronavirus betegség
tobb hullamban soport végig a Foldon 2019. évi elso észlelését kovetden, melyre a kozép-kinai
Vuhanban kertilt sor, Hubei tartomany székhelyén. A fert6zés terjedését panik, az ismeretlentdl
valo félelem Ovezte rettegés kisérte. A virus bioldgiai jellemzdinek, terjedési moddjainak
szakmai ismertetése nem képezi tudoméanyos munkam targyat. Ennek részleteivel kapcsolatban
szakiranyu, medicinalis kutatasokbdl javasolt t4jékozodni. Disszertaciom az egyes hullamokkal
Osszhangban hivatott bizonyos témakordket ismertetni — tarsadalmi reakcidk, az oktatas
valasza, valamint az egészségiigyi szankciok tekintetében annak érdekében, hogy a sajat
adatfelvétel értelmezését megalapozza. Rendhagyd modon az alfejezetek bizonyos informacioit
nem csak tudomanyos kutatasok, illetve tudomanyos folyoiratokban megjelent szakcikkek,
vagy tanulmanyok adjak, hanem a kézmédia egyes kozlései is feldolgozasra keriiltek annak
érdekében, hogy a témat hétkdznapi emberek szempontjabol is érzékeltessem.

Ahhoz azonban, hogy ezeket a folyamatokat, illetve reakciokat megértsiik, bizonyos
szinten sziikséges a virusrdl, annak kirobbanésardl, terjedésérdl alapinformacioval rendelkezni.
A virust az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) nevezte el 2020. februar 11-én és a ,,Severe
Acute Respiratory Syndrome”, vagyis ,,Sulyos Akut Légzdszervi Szindroma” tiinetegytittes
virusa nyoman hivatkoznak r4 SARS-CoV-2 néven, az altala okozott megbetegedésre pedig
Corona Virus Disease 2019, vagyis koronavirus altal okozott megbetegedés, azaz COVID-19
néven, - utalva az elterjedés kezdetének 2019-es évére (WHO, 2019a). A COVID-19 nagy
szdmban érintette az emberiséget, és Zhou és munkatarsai (2021) tanulménya szerint a
halalozasi aranyt befolyasolta a megbetegedettek életkora, tarsbetegségek megléte, illetve
kombinéciodja, valamint immunstatusza is.

A megbetegedés elsdsorban cseppfertdzés utjan terjed, de fokozott figyelmet kellett és
kell e disszertdcio irasanak napjaiban is forditani arra, hogy bizonyos targyak fert6zott
feliiletével valo érintkezés, vagyis kontaktfertézés altal szervezetbe keriilés utjan szintén
megbetegedhet az egyén. A valtozatos tlinettan nehézséget okozott a diagndzisok felallitdsaban,

mivel kiilonbozd lefolyasu allapotok fordultak eld egészen a kohogéstdl, fejfajastol, iz-és
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szagérzékelés megvaltozasatol, elveszitésétdl kiindulva a lazas allapotok, faradtsag, izom-vagy
iztileti fajdalmak, torokfajas, hasmenés és hanyinger tiinetein keresztiil (Lu et al., 2020).

A kohogés, tiisszentés vagy 1égzés nyoman a levego kozvetitd kdzege altal a virus masok
szervezetébe keriilve tomeges megbetegedéseket idézhet el6. Igy tortént ez a 2020. év elsd
hoénapjaiban is, melynek elézményeként a WHO 4altal eldszor 2020. januér 21-én adott jelentést
akkor még ,,Novel Coronavirus (2019-nCoV)” néven emlitve a virust, beszamolva a 2019. év
végén Kinaban tortént eseményekrol, felfedezett tlinetekrdl, azonositott esetszamokrol,
melyeket mar Japanban, a Koreai Koztarsasdgban, valamint Thaifoldon is regisztraltak. A
kutatok ekkor ugy talaltdk, hogy a vélhetéen halpiacrol indulo virus bar ugyanabba a
koronavirus csaladba tartozik, mint a 2002. év elején Kindban elterjedt SARS jarvany, de nem
pontosan ugyanaz. A gyors terjedéséhez hozzéjarult az is, hogy a kinai hold-tjév alkalmaval
tomegesen lltek repililére az emberek, és utaztak iinnepelni. A kinai hatésdgok
védofelszerelésbe 61tozott tagjai a repiildjaratokon lazmérést végeztek és dvatossagra intették a
lakossagot, de az ekkor mar kimutatottan emberrdl emberre terjedd virus szétszorodasa ellen
nem volt eszkoz a keziikben (Culbertson, 2020).

A WHO honlapjan 2020. januar 21-t6] fogva eldszor 24 oranként megjelend, majd heti
rendszerességl, illetve havi szintli jelentésekben lehetett tajékozodni a nemzetkozi helyzetrol,
a megbetegedések szamarol (WHO, 2019b). Az esetszam 2020. januar elején globalisan 282
volt, mig a honap végén mar 9826 megerdsitett esetet tartott nyilvan az Egészségiligyi
Vilagszervezet (WHO, 2020a). A fertézott esetek szdma egy honap alatt harmincotszordsére
nétt €s a virus 2020. janudr végén bizonyitottan megjelent Eurdpaban. Ennek okéan az Eurdpai
Uni6 Tanécsanak horvat elndksége ugy hatdrozott, hogy sziikséges az IPCR (integralt
valsagelharitdsi mechanizmus - Integrated Crisis Response) informaciomegosztasi
tizemmodban torténd, uniods politikai szintii aktivalasa. A mechanizmus egy valtsaghelyzetben
esedekes, agazatokon ativeld unids koordinacios keret, mely a legmagasabb szintli politikai
valaszlépéseket iranyitja ¢€s konkrét eszkozoket biztosit az informacidmegosztas
ésszerisitésére, az egyiittmiikodés megkonnyitésére, valamint a valsagkezelés politikai szintii
koordinalasara (Council of the European Union, 2018). Ebben az esetben az IPCR-t még csupan
informaciomegosztdé moddban aktivaltdk annak érdekében, hogy megkdnnyitsék az
informaciocserét az €rintett szektorok kozott, és biztositsdk a helyzet kozos megértését.

2020. februar 29-én globalisan 85.403 megerdsitett esetet regisztraltak, melybdl 79.394
eset Kina teriiletén jelent meg, 6009 pedig Kinan kiviil, a vilag egyéb orszdgaiban. Szamos
szervezet Utmutatokat alkotott, protokollt dolgozott ki a sziikséges ovintézkedésekrol,

javaslatokrol. Eleinte még csak a kézmosast gyakorisagara, a kdzvetlen kontaktus kertilésére
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szolitottak fel az embereket, de nem tettek egészségligyi ajanldsokat az utazasokra,
maszkviselésre vonatkozolag. Ez természetesen gyors ilitemben valtozott annak érdekében,
hogy meggatoljak a virus tovabbi terjedését, de mint a fiiggelék 6. tdbldzata mutatja,
folyamatosan ) megbetegedések regisztralasara kertiilt sor. Drasztikus ndvekedés mutatkozott
mind a kiindulépontként szolgald Kindban, mind vilagszinten. A WHO igyekezett a megfeleld
terapids ajanlasok, egészségligyi eldirasok megfogalmazasanak napi szinti frissitésével
segiteni az orszagok védekezését. A felgyorsult események kdvetkeztében 2020. februarjaban
mar az Europai Unid tagallamainak egészségiigyi miniszterei is megvitattdk a kialakulo
helyzetet az Eurdpai Bizottsag, valamint az Eurdpai Betegségmegelézési és Jarvanyvédelmi
Kozpont képviseldivel, majd az Egészségiigyi Tandcs is rendkiviili {ilést hivott 6ssze a COVID-
19 esetek szdmanak novekedése tiikrében. Egyre tobb tagallam szdmolt be fertézott
személyekrél, és szamottevéen novekedtek az Eszak-Olaszorszagban regisztralt esetek. Az
egyes szektorokba vald begyliriizés miatt a versenyképességi miniszterek ipari vonatkozasu
intézkedések fontossagat vitattak meg. A virushelyzet 2020. marciusaban tovabb eszkalalodott.
Ekkor keriilt sor a fentiekben mar emlitett IPCR integralt valsagelharitasi mechanizmus teljes
korli izemmodban torténd aktivalasara az értintett tagallamok, az Eurdpai Bizottsag, az Eurdpai
Kiiliigyi Szolgalat, az Europai Tanécs elndkének irodaja és az érintett unids ligynokségek,
valamint szakérték részvételével. 2020. marcius 10-én mar a helyzet sulyossagaval egyre

inkdbb tisztaban 1évd Europai Tanécs a kdvetkezd prioritdsokat hatarozta meg:

1) A SARS-CoV-2 virus terjedésének korlatozasa

2) Orvosi eszkozokkel valo ellatottsag biztositasa

3) Kutatasok szorgalmazasa, oltdanyag kifejlesztése
4) Tarsadalmi- és gazdasagi kovetkezmények kezelése

A rohamos terjedés kovetkeztében 2020. marcius 11-én a WHO vildgjarvannya
nyilvanitotta a SARS-CoV-2 virus altal okozott COVID-19-et, a riziké faktor pedig globalisan
a ,,nagyon magas” kategoriat kapta a szervezet 51. Helyzetjelentésében (WHO, 2020b). Igy
mar nem lehetett ra epidémiaként hivatkozni, vilagossa valt transzlokacioja és térbeli
szétterjedése (Kincses & Toth, 2020). Az 51. Helyzetjelentésben beszamoltak arrdl is, hogy
minden korosztdly veszélynek van kitéve, de a bizonyitékok arra utaltak, hogy két
embercsoport szdmara fokozott kockazattal bir a fertdzddés: az iddsek, €s az alapbetegséggel
rendelkezok. Mar ekkor iranymutatas sziiletett a UNICEF (United Nations Children's Fund,
vagyis az ENSZ gyermekalapja) valamint IFRC (Véroskereszt és a Vords Félhold Tarsasdagok

Nemzetkozi Szovetsége) szervezetével a gyermekek és iskoldk biztonsagadnak megdrzése
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érdekében. A gyors valtozdsok kovetkeztében mar masnap, 2020. marcius 12-én az unids
oktatasi miniszterek szintén megvitattdk a kialakult helyzetet, és a COVID-19 betegség
oktatasra, képzésre gyakorolt hatasairol, az oktatas folytonossaganak biztositasat elOsegitd
intézkedésekrol targyaltak (Council of the European Union, 2020). Erre azért is volt sziikség,
mert 2020. elsd féléve soran a COVID-19 egészségi allapotra gyakorolt veszélyei nem csak a
megbetegedések miatt jelentettek kockazatot, hanem a terjedés megfékezése érdekében hozott
intézkedések altal kozvetleniil, illetve kozvetetten generalt valsag elsé jelei mar lathatdéak
voltak. A dontéshozok szeme eldtt a makrogazdasagi folyamatok atalakulasa, hossz tavu
valsagkezelés sziikségessége bontakozott ki (Boccia et al, 2020).

A WHO honlapjan tovabbi utmutatokat bocséjtott rendelkezésre az esetfeltarassal,
kezeléssel,  személyes-illetve  kornyezetvédelmi  intézkedésekkel,  utazassal  és
tomegkozlekedéssel kapcsolatosan. A nemzetkdzi szervezet kiemelte, hogy tovabbi
kozegészségiigyi, valamint szocialis intézkedések az egyes korméanyok hataskorébe tartoznak,
de javasoljak a felderitett esetek elkiilonitését, az érintkezés nyomonkdvetését, sziikség esetén
karantént, tOmeges Osszejovetelek keriilését, valamint a legalabb 1 méteres fizikai
tavolsagtartast. Mivel nem 4lltak rendelkezésre vakcindk, illetve specifikus gyodgyszerek, igy
mas egyéb kozegészségligyi €s szocialis intézkedések jatszottak alapvetd szerepet. Az
0sztonzott intézkedések kozé tartozott a rugalmas munkarend bevezetése, a tdvmunka,
tavoktatds eldsegitése, a nem létfontossagu létesitmények ¢és szolgdltatisok bezarisa, a
kiszolgéltatott csoportok védelme, a helyi-és orszagos egészségiigyi €s szocialis haldzatok
Osszehangolt atszervezése. Alapveté fontossaguként jelolték meg a gyakori és helyes
kézmosast, valamint a kohogési etikett ismertetését (WHO, 2020c¢). Mindezen intézkedések
eldiranyzasa szinte egyik naprol a masikra tortént, ahogy azt az 6. tdbldzat adatai is
alatamasztjak. A bolygd legtobb orszaga esetében februar elején még nem kellett tomeges
megbetegedésektdl tartani, de a WHO 24 oranként publikalt jelentései alapjan lehetett sejteni
az eszkalalodast.

A vilagjarvany hatasait vizsgalva mar ekkor varhato volt, hogy tobb id6tav tekintetében
szlikséges bizonyos szektorokra tervet kidolgozni. Rovid tava célként az egészségiigyi
ellatorendszer tdmogatisa, az akut fertdzés terjedésének mérséklése, mar megbetegedett
személyek egészségiigyi ellatorendszerben torténd elhelyezése €s a haldlozasi esetszdm
mérséklése allt. A tarsadalom tulajdonképpen egy, az altalanos adaptdcios szindroma elsd
Iépéséhez, az alarm stresszreakcidhoz hasonlatos vélaszt adott az 1jonnan érkezd
megprobaltatasokra. Kovacs & Uzzoli (2020) kozéptava célként az egészségiligy

teljesitményének, er6forrasainak szinten tartasa mellett specialis szolgaltatasok biztositasat is
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sziikségesnek itélték meg. Minden erdfeszités ellenére azonban a meghozott korlatozo
intézkedések ¢és a globalis vilagjarvany egyiittesen okozott szdmos 4gazatot érintd
valsaghelyzetet, tovabba jarult hozza a turizmus, vendéglatas hanyatlasdhoz, munkaerdpiaci
nehézségekhez, igy az emberek életkoriilményeinek megvaltozasahoz (Czirfusz, 2021; Fekete,
Dombi & Olah, 2021; Boros & Kovalcsik, 2021). Kods, Kovacs, Pager & Uzzoli (2020) mar
2020-ban ugy itélte meg, hogy tartdosan fenn fognak allni a pandémia, valamint valsag okozta
megvaltozott ¢lethelyzetek, tarsadalmi jelenségek.

Az elkovetkezendo alfejezetek célja, hogy az egyes virushullamok bizonyos intézkedéseit
bemutassa, ezzel segitve a kutatas hatterének, az adatfelvétel koriilményeinek megismerését.
Az alfejezeteknek nem célja a SARS-CoV-2 miatt eldidézett tarsadalmi-, gazdasagi-, politikai

helyzet, a meghozott intézkedések teljes részletességgel torténd ismertetése.

Elso hullam

Tarsadalmi hatas és reakcio

A Covid-19 jarvany 2020. marcius 11-én torténd pandémidva nyilvanitasat kdvetéen
vilagszinten jellemzd intézkedési sorozat vette kezdetét. A legtobb fejlett orszag rendelkezett
korszerli kdzegészségiigyi intézményrendszerrel, és voltak jarvanyiigyi terveik — ezt mérte
eldzetesen a 2019. évi Global Health Security Index is, de mivel ezekre a stratégidkra hosszu
évekig nem kellett tdimaszkodni a fejlett vilagot elkeriild pandémiak hidnyaban, kevésbé voltak
alkalmasak a kialakult helyzet kezelésére.

A WHO 2020. aprilis 24-én kiadta ,,4 népegészségiigyi intézkedések erdsitése és
modositasa a COVID-19 atallas fazisaban” cimli dokumentumat, melyben felhivta a
tagorszagok figyelmét négy szempontra a korlatozéd intézkedések atallasanak ¢és
szabalyozasanak komponenseivel kapcsolatban (WHO, 2020d):

1) A népegészségiigyi, valamint jarvanyiigyi megfontolasokon alapuld dontéshozatal

2) Kétsavos egészségiigyi rendszer iranyitasahoz sziikséges kapacitas: az altalanos
egészségiigyi szolgaltatasok ujrainditasa, a COVID-19 jarvany altal okozott esetek kezelése

3) A népesség feleldségteljes bevonasa tarsadalmi lehetéségek kamatoztatasaval

4) Gazdasagi, valamint szocialis timogatas azon egyének, csaladok, kozosségek részére, akiket

a jarvanyhelyzet sulyosan érintett

A szervezet nyilatkozata alapjan a korlatozo intézkedések bevezetését fokozott
ovatossaggal, egyértelmli bizonyitékok alapjan kell végezni, kiilonds tekintettel a kijarasi

korlatozasra, bezarasokra. Javaslat vonatkozott a szabad mozgasra valo kijarasi korlatozas
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mellett az 1 méternél nagyobb altaldnos tavolsagtartasra, betegek azonositasara, elkiilonitésére,
tesztelésére, kezelésére, valamint azokra az esetekre, amikor valaki fert6zott személlyel
érintkezik ¢és ugy lenne sziikséges szamara a karantén. Az egyénre vonatkozd, személyes
védointézkedések korébol a kézhigiéniai protokollt, a léguti etikettet tartottdk kiemelt
fontossagunak.

Az orszagok négy kategoria forgatokonyve alapjan, a COVID-19 dinamikajat figyelembe

véve alkalmazhattak stratégiakat:

1. Nincs sem tényleges, sem feltart eset
2 Szérvanyos esetek

3. Csoportos esetek

4 Tomeges esetek

Az intézkedések bevezethetOk, megvaltoztathatok a tagallamok altal, ha az 4téllas
bizonyitottak kontrollalt, ha elegendd egészségiigyi, népegészségiigyi rendszerkapacitassal
rendelkezik egy orszdg minden eset azonositdsara, elkiilonitésére, tesztelésére, valamint a
fertdzott személyekkel érintkezOk karanténba helyezésére. Valtoztatdsra adott lehetdséget
tovabba, ha minimalis volt a jarvany kitorésének kockéazata, mert az adott kozosség vagy
intézmény valamilyen szinten izoldlt, illetve a bevezetett preventiv intézkedések a
munkahelyeken eldsegitik a biztonsagos munkavégzést. A WHO kiemelte, hogy az egyes
kozosségek atmenetbe vald beleszolasa, részvétele, illetve teljes korii tajékoztatasa kiemelten
fontos (WHO, 2020d). Az 1. dabra szemlélteti a fert6zottek, valamint virus kovetkeztében
elhaldlozottak szamat a WHO 2020. julius 1-1, 163. jelentése alapjan. A szamok 2019. december
31. valamint 2020. jalius 1. kozotti iddszak jelentései alapjan késziiltek, s a régiok eltérd

lakossagszama miatt tdjékoztatasra, nem pedig 0sszehasonlitasra szolgalnak (WHO, 2020e).
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Oktatas és COVID-19

A jarvany terjedési iitemének mérséklése érdekében szamos orszag ideiglenesen bezarta az
oktatasi intézményeket, mely valtozasokat folyamatosan monitorozta az UNESCO. A WHO
2009-ben a HIN1 influenza esetében kiemelte, hogy egy jarvany estében minél korabban zarjak
be az oktatési intézményeket, annal nagyobb az esély a tomeges megbetegedések elkeriilésére.
Ezzel Osszefliggésben tovabba Markel, Ciavarella, Ferguson és munkatarsaik tudomanyos
kutatésai is igazoltak, hogy pandémiak esetén az iskolabezarasok hatékonyan lassitjak a virusok
terjedését, igy csokkentve a megbetegedések szamat, illetve a haldlozasokat. A dontéshozok
részére szamos tampont allt rendelkezésre a vis major helyzet kényszeritette dontés
meghozataldhoz (Ciavarella et al. 2016, Ferguson et al. 2006, Markel et al. 2007). A sziikséges
intézkedések mellett fontos megemliteni azokat a kutatasokat, amelyek a hosszabb tava iskola-
bezarasok hatasat vizsgaltak. Ichino & Winter-Ebmer (2004) a habor(i miatt torténd lezarasok
vizsgalata soran, mig Marcotte & Hemelt (2008), Baker (2013), Andrabi és tarsai (2023) a
természeti katasztrofak, vagy egyéb tényezok miatt bekovetkezo iskolabezarasok vizsgalata soran

ugy kovetkeztettek, miszerint a tanulasi kornyezet ilyen tipusu megvaltozasa tartds veszteséget
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general, mely akar évtizedekkel késobb is éreztetheti hatisat az érintettek életpalyajaban (Varga,
2021).

Amennyiben minden iskolafokot figyelembe vesziink, az UNESCO (2020) szerint a csucs
2020. aprilisa volt, amikor a tanulok 90 szazaléka, vagyis 1,6 milliard didk valt érintetté a
virushelyzet miatti tantermen kiviili digitalis oktatasban, s az intézménybezarasok tekintetében
vilagszerte, 194 orszdgban (OECD, 2020). Carrasco és munkatarsai (2021) ezt a szdmot
vilagszerte szintén 1,6 milliardra becsiilik Ggy, hogy ebbdl hozzavetdlegesen 400 millio
azoknak a gyermekeknek a szama, akiknek nem volt hozzaférésiik tavoktatasi eszk6zokhoz,
programokhoz, s a digitalis médidhoz.

A tantermen kiviili digitalis oktatdsban rejld lehetdségek kiaknazasdhoz javaslatokat
fogalmazott meg az OECD (2020). A szervezet ajanlasa alapjan a pedagdgusok szamara
sziikséges biztositani az online kurzusokkal kapcsolatos, digitalis tanuldsi lehetdségekrol
tajékoztatd tovabbképzéseket, segiteni egyiittmiikodésiiket, biztositani a digitalis tananyagok,
tapasztaltok egymassal tortén0 megosztasanak lehetdségét, €s hasznositani a mar rendelkezésre
allo tananyagokat, utmutatokat. A minél konnyebb atallas érdekében kombindlni sziikséges a
digitalis és nem digitalis oktatotevékenységeket, és minél tobb diak szamara biztositani a
digitalis eszk6zokhoz vald hozzaférést, a stabil haldzati kapcsolatot. Nem elhanyagolhato
szegmens a tanulok lelki egészségének megovasa, igy erre is figyelemmel kell lenni.

Bar szamos pozitiv vonzata volt az intézmények bezardsdnak a virus terjedésének
lassitdsa szempontjabdl, de az intézkedés tarsadalmi karok, illetve gazdasagi hatranyok
jelentkezésével jart egyiitt, melyre az OECD (2020), valamint az UNESCO (2020) mellett
Blask6 és munkatarsai (2022), Carrasco és munkatérsai (2021), Engzell €s munkatarsai (2020),
Dorn és munkatarsai (2021), Maldonado & De Witte (2020) is felhivta a figyelmet. Az
UNESCO 2021. évi Osszefoglaldja alapjan azok a gyermekek, akik karanténban voltak,
kevesebb id6t forditottak tanuldsra, mivel csokkent a kiils¢ motivacios hatas (UNESCO, 2021).
A problémat sok esetben sulyosbitotta, hogy a mar alapvetden sériilékeny tarsadalmi csoportok
szdmara generalt nehezitd koriilményt az intézmények bezarasa. Blaskod és munkatérsai (2022)
szerint az alacsonyabb statusszal rendelkezd csalddokbol szarmazd gyermekek esetében
kiemelt jelentéséggel bir az iskolai tanitasi id6, ezért Oket érzékenyebben érintette az
intézmények bezardsa és a mar egyébként is jelen lévd kiilonbségeket fokozta. Ezt
alatamasztottak Dorn és munkatarsai (2021) is, az Egyesiilt Allamokban t6rténd vizsgalat
alapjan, mely egyrészt a szines boriiek és az alacsony jovedelemmel rendelkezd csaladokbodl
szarmazd didkok hatranyos helyzetére hivta fel a figyelmet, masrészt pedig arra a

kovetkeztetésre jutott, hogy az 1. évfolyamos, és 6. évfolyamos tanulok matematikéabol
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atlagosan 0t honappal, szovegértésbél 4 honappal maradtak le. Az UNESCO (2021) a
lemaradas indokai kozé sorolta, hogy szamos didknak okozott problémat a tanulés
hagyomanyos munkarendjének felfiiggesztése tobbek kozott azért, mert sziileik nem tudnak
megfeleld eszkozoket, illetve tadmogatast biztositani az otthontanuldshoz, hidnyzott a
haztartasbol a megfeleld internet-elérés. De szamitasba kellett venni azt is, hogy tobb
kisgyermek a koznevelési intézményekben kapott csak rendes, ingyenes étkezési lehetdséget,
ettdl elesve pedig félo volt, hogy a taplalkozéasara és fejlodésére is negativ hatassal lesz a
kialakult helyzet. Voltak olyan tanulok, akik esetében a rizikomagatartasok nagyobb kockazati
tényezdvel jelentek meg a kialakult helyzet miatt (Németh, Horvath és Varnai, 2019). Fontos
szempont volt tovabba, hogy a meggyarapodott gyermekgondozasi feladatok elsésorban a ndk
szdmara jelentettek tobb problémat, akik kozil sokan a mar egyébként is terhelt
egészségiigyben voltak és vannak foglalkoztatva. A munkabdl valé hidnyzés azonban szamos
esetben elkeriilhetetlen volt, igy ndvelve az egészségiligy személyi ellatottsaghoz kapcsolddo
problémainak mértékét.

Dorn ¢és munkatarsai (2021) a McKinsey & Company vizsgalatdban kiemelték, hogy a
tananyagban torténd lemaradas mellett elengedhetetlen figyelembe venni a legtobb tanuld
esetében az ugynevezett Soft skill tekintetében torténd lemaradast, mely a személyes, illetve
szocidlis jellegli, vagy szakmakhoz kapcsol6dd készségeket jelenti a sikeres tovabbtanulas
megvalositasa, az eredményes munkaerdpiaci jelenlét érdekében. A didkok nagy része szocialis
izolacioval, elmaganyosodassal kellett, hogy szembesiiljon. Dorn és munkatarsai (2021) mellett
Carrasco és munkatarsa (2021) is azt jelezték, hogy az virushelyzet kovetkeztében kialakult
digitalis munkarend az érintett korosztdlyok predesztinalt életkeresetét csokkenti majd. A
tanulmanyok hangstlyozzak a pandémia negativ hatéasait a gyerekek pszichés allapotara, mivel
a csaladtagok jarvany miatti elhaldlozésa, sziild, gondviselé munkanélkiilivé valasa, s a
csaladdon beliili erdszakhoz kapcsolodo esetek megndovekedése miatt megndtt a traumak esélye
1s. Az UNESCO (2021) hangstlyozta az idegtudomany szempontjabdl torténd megkozelitést,
miszerint a tudas-elsajatitashoz elengedhetetlen agyi funkciok megfelelé6 miikddése nem
biztositott jelentds stresszhatasok kdzepette.

A kiemelt negativ tényezOkbdl kovetkezett, hogy minden orszag esetében fontosnak
tartottdk a dontéshozok altal feliilvizsgalni a rendelkezéseket annak érdekében, hogy
minimalizaljak a gyermekeket éré negativ kihatast (Acs et al., 2020a). Az OECD (2020),
Carraso ¢és munkatarsai (2021) tanulméanyai is ravilagitottak arra, hogy a lemaradas
megeldzéséhez, csokkentéséhez csak a megfeleld programok kivalasztdsan, miitkodoképes

intézkedések meghozatalan keresztiil vezet az 0it, valamint az egyes szektorokon keresztiil iveld
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kooperaci6 a kulcs a csaladok, kozosségek kapcsolati rendszerének, kommunikacidjanak
erOsitéséhez. Ahhoz, hogy a tanulasi folyamatok minél kevesebb megszakitassal legyenek
megoldhatok, az orszadgok tobb intézkedéstipus utjan igyekeztek a folytonossagot biztositani,
melyeket Chang & Yano (2020) is vizsgalt. A megoldasok kozé tartozott szamos orszag
esetében az online platformokon torténd tananyag megosztas, és igyekeztek az oktatasba
bevonni a digitalis technologiakat, mint a televizio, radi6. Arra buzditottak a pedagogusokat,
hogy rogzitsék felvételre az orat, vagy valos idében probaljak atadni a tudast a didkok szamara
IKT eszkozok segitésével. Voltak olyan orszagok, amelyek informaciés kampanyokat
folytattak és Twitteren kozolték a digitalis oktatasra vonatkozd informacidkat az emberekkel,
példaul Szaud-Arabia is igy tett. Egyes nemzetek, mint Portugalia vagy Franciaorszag
szdmoltak azzal, hogy bizonyos diakok nem rendelkeznek internet eléréssel, igy az ¢ szdmukra
postai Uton kiildték meg az iskolai tananyagot annak érdekében, hogy ne maradjanak le.
Franciaorszag ¢s Kina ugy igyekezett segitséget nyljtani, hogy a raszoruld csaladok szamara
szamitogépeket kdlcsondztek, valamint az étkezés biztositasabol is kivették résziiket. Katalonia
megoldasa az egyik problémara az volt, hogy az alacsony jovetelmli csalddok szaméara
¢lelmiszerboltokban hasznalhat6 hitelkartyakat bocsajtottak rendelkezésre. Olaszorszag a
sziiloknek a megnovekedett pszichés terhelés kezelésében nytjtott segitséget online kurzusok
biztositasaval, melyeken a kialakult helyzet kezelésének alternativaira adtak tanéacsot.

A tantermen kiviili digitalis oktatds sikerének egyik kulcsa helyzetre felkésziilt
pedagdgus. Azt, hogy milyen mértékben késziiltek fel a tandrok az oktatasi helyzet
megvaltozasara, valamint a jarvany okozta kihivasokra, Andreas Schleicher vizsgalta a 48
orszag részvételével zajlo, 2018. évi TALIS felmérés adatai alapjan (OECD, 2019). A kapott
eredmények szubjektiv képet festenek le a pedagdgusok felkésziiltségérdl, s 31 OECD
tagorszag értékeirdl. A felmérés soran kideriilt, hogy nem elegendd csupén a technoldgidhoz
vald hozzaférés lehetdsége a sikeres digitalis oktatashoz, hanem ahhoz szemléletvaltasra van
sziiksége a pedagogianak is, mely inkédbb elméleti szinten rekedt meg. Vizsgaltak a digitalis
oktatas megvalosulasahoz elengedhetetlen infrastruktiira meglétét, az IKT oktatasban torténd
hasznalataval kapcsolatos tovabbképzések megvalosulasat, gyakorlatba valo atiiltetését, online
tanfolyamok megvaldsulasat, s a tantestiiletek innovacios potencialjat. A felmérés felhivta a
figyelmet arra, hogy a didkok folyamatos fejléddése csak akkor valdsulhat meg, ha a
pedagdgusok szoros kapcsolatban tudnak maradni veliik, megvalositva a szakma hivatasahoz
kapcsolodo fejlesztd tevékenységet. Vizsgaltak tovabba a tarsadalmi megbecsiiltséget is, mely

az OECD orszagok tekintetében tobb, mint dupldja volt a magyarorszagi eredményeknek. Az
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OECD orszagok, valamint Magyarorszag eredményeinek Osszehasonlitasa az 7. tdblazatban
talalhato részletesebben.

Szamos nemzetkozi szervezet, mint az OECD vagy a WEF (World Economic Forum)
taglalta a digitalis tanuldsi kultura elterjedésében rejlé lehetdségeket. Kiemelték, hogy a
kialakult helyzet tapasztalatai akar egy 10j, modern tudas-atadast tdmogaté mintamodell
1étrejottét is eldsegithetik, amely kozosségek egylittmiikodésére épitve biztosit Gnallosagot a
tanulok szamara (OECD, 2020; Tam & El-Azar, 2020). A szervezetek hangsulyoztak a
pedagogusok célorientalt, segitdé szemponti semleges facilitatori szerepének erdsodésével
kapcsolatos szerepvaltozast, mely alapjan 0j tanuldsi stratégidk valhatnak az oktatés

hagyoményosan kialakult metodusanak részévé.

Magyarorszag

Hazénkban zajlé eseményeket fontos feltdrni a valtozas alaposabb megértése, valamint a
kutatds soran késObbiekben bemutatott eredmények mogott zajld tarsadalmi folyamatok
értelmezése érdekében.

Az egyik elsd konkrét 1épésnek tekinthetd, hogy 2020. februdr 28-4n megjelent az elsd

hir a www.koronavirus.gov.hu webfelilleten, mely az orszag hivatalos jarvanyiigyi

kommunikéciojaért felelds platformjaként miikodik induldsa 6ta. A hir szerint 2020. januar 31-
én megtartasra keriilt a Koronavirus-fertdzés Elleni Védekezésért Felelds Operativ Torzs els6
iilése, Orban Viktor miniszterelnok, a beliigyminiszter, valamint az emberi erdforrasok
miniszterének vezetésével. Az operativ torzs megalakuldsa idején a tagokat a 10. tdbldzat
mutatja be.

A 2020. marciusdban torténd eseményeket idévonal segitségével szemléltetem a
megfeleld atlathatosag érdekében a 2. abra segitségével. Az év eleji lassabb litemi reakciokat
kovetden marciusban felgyorsultak az események. Marcius 4-én bejelentette az Operativ torzs
az els6é két hivatalos fert6zott esetet, megjelent a reptéri forgalomra vonatkoz6 szabalyozas,
majd egy hét leforgasa alatt szamos Kormdanyrendelet, szabalyozas 1épett életbe. El6szor a
2020.03.11-én szerdan kihirdetésre keriilt, majd 12-én hatalyba lépett a ,,41/2020. (I11. 11.)
Korm. rendelet Az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyezteté tomeges megbetegedést okozo
humanjarvany megelozese, illetve kévetkezményeinek elharitisa, a magyar allampolgarok
egeszsegenek és életének megovasa érdekében elrendelt veszélyhelyzet soran teendd
intézkedésekrol”, mely értelmében tilossa valt a felsOoktatasi intézmények latogatasa, és fel
kellett fiiggeszteni a kiilfoldi iskolai programokat, képzéseket, életbe 1épett a hatdsagi hazi

karantén, szigorodtak a hatérellendrzések, valamint a beutazdsi tilalom. A négy
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legfert6zottebbként szadmontartott orszagbol, Kinabol, Olaszorszagbol, Iranbol, valamint Dél-
Koreabol csak magyar allampolgarok utazhattak be Magyarorszag teriiletére, és az
allamtitkarok, korménytisztviselok csak miniszteri engedéllyel hagyhattdk el az orszagot. A
koznevelési intézmények magyarorszagi kirandulasainak felfiiggesztése a 2020. marcius 13-i
2/2020. (111.14.) EMMI hatarozathoz kothetd, amelyet kovetéen ugyanazon a péntek 13-1 napon
Orban Viktor, Magyarorszdg miniszterelnoke kormaényzati intézkedéseket jelent be. Ezen
intézkedések értelmében a tanulok nem latogathattak 03.16. hétfottdl az oktatasi intézményeket,
¢és orszagos koronavirus-kutatasi akciocsoport jott 1étre, mely Prof. Jakab Ferenc iranyitasaval
felelt a gyogyszer-valamint vakcinafejlesztésért. A 1101/2020. (111.14.) Kormanyhatarozat
értelmében Oktatasi Akcidcsoport is felallitdsra keriilt a Kormany altal. A bejelentéseket
kovetden tehat két hétvégi nap allt rendelkezésre a pedagdgusok, didkok, sziilok szamara, hogy
szembesiiljenek a helyzettel, és megprobaljanak felkésziilni arra a szituacidra, melyre
nyilvanvaloan elézetes tapasztalat nélkiil, egy vilagjarvannyal a kiiszobon nem lehet megfeleld
alapossaggal és hatékonysaggal.

2020.03.14-én tovabbi jarvanyiigyi védekezés érdekében hozott kormanydontések
sziilettek: Rendkiviili sziinet keriilt elrendelésre az 6vodai és bdolcsddei ellatast végzd
intézmények esetében - az dvodak nyitva tartdsarol a 45/2020. (Il1.14.) Kormanyrendelet
értelmében a helyi 6nkormanyzatok donthettek.-, és egészségiigyi targyl miniszteri rendeletek
keriiltek moédositasra Az EMMI Koznevelésért Felelos Allamtitkarsaga minden iskola
értesitését megtette azzal kapcsolatban, hogy a tanulok hétf6tdl nem latogathatjdk az
intézményeket. Megjelent 3/2020. (I1l.14.) EMMI hatdrozat melyben rogzitésre keriilt a
tantermen kiviili, digitalis oktatasi munkarend a koznevelési intézményekben, valamint
1102/2020. (IIl.14.) Kormany hatarozat, mely megerdsitette a koznevelési-, és szakképzési
intézményekre vonatkoz6 ) munkarendet. Az Oktatasi Hivatal modszertani ajanlast tett kozz¢,
melynek célja az intézmények 0j munkarendre torténd atallasanak segitése volt. Tovabbi
intézkedések alapjan felfliggesztették a kozszféraban, egészségligyben dolgozdkra vonatkozo
nyugdijpolitikai elveket, és eldirdnyzat keriil atcsoportositdsa a kormanyzati intézkedések
tartalékabol.

2020. marcius 15-én a Koronavirus-jarvany Elleni Védekezésért Felel0s Operativ Torzs
bejelentette az elsd elhunyt beteget, €s az Oktatasi Hivatal élesitette a Nemzeti Koznevelési
Portalon az okostankdnyveket (nkp.hu).

2020.03.16-an hétfon létrejott, majd 17-én kedden hatalyba lépett a 46/2020. (I11. 16.)
Korm. rendelet Az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyezteto tomeges megbetegedést okozo

humanjarvany megeldzése, illetve kovetkezményeinek elharitisa, a magyar dllampolgarok
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egeszsegenek és életének megovasa érdekében elrendelt veszélyhelyzet soran teendo
intezkedesekrol (I11.) . A Rendelet értelmében lezartak az orszaghatarokat a személyforgalom
elétt, a kormanyfé ismertette a korabban bevezetésre keriilt rendkiviili jogrendet,
veszélyhelyzetet.

Tilossa valt a 100 fénél nagyobb beltéri, és 500 fonél nagyobb kiiltéri rendezvények
megtartasa, ¢és az ¢lelmiszert, illatszert, drogériai termékeket, haztartasi tisztitoszereket,
higiéniai papirtermékeket, vegyi arut forgalmaz6 iizletek, valamint gyogyszertarak,
gyogyaszati segédeszkozoket forgalmazé iizletek, dohanyboltok és benzinkutak kivételével
nem engedélyezték a tovabbiakban a kiskereskedelmi egyégek nyitvatartasa délutan 15 orat
kovetden. Reggel 6 oOra, valamint délutdn 15 6ra kozott csak a dolgozok tartozkodhattak az
lizletekben. A szabalyozds a szolgéltaté szektorra nem vonatkozott, igy a manikiirosok,
fodraszok, edzétermek nyitva tarthattak a jarvanyligyi Ovintézkedések betartdsaval.
A kozoktatés tavoktatasra tért at. Megkezdddott a mobil jarvanykorhéz épitése Kiskunhalason,
¢s szabalyozzak a kereskedelmi és vendéglatdipari egységek nyitvatartasat. Bévebben az
intézkedésekrdl a 11. tdblazatban olvashatdo, Magyar Kozlony 45. szamédban megjelent
46/2020. (I11.6) Kormanyrendelet ad informaciot.

A 1102/2020. (11l.14.) Kormanyhatarozat felelds szerve az adott teriiletek Tankeriilete,
Szakképzési Centruma volt, akik altal bevezetésre kertilt a kiscsoportos gyermekmegdrzés.

A 4/2020. (111.16.) EMMI hatdrozat a kollégiumi ellatassal kapcsolatos eltérd
jogszabalyok bevezetésérdl adott tajékoztatast.

2020.03.18-an szerdan, tehat az els6 komolyabb intézkedés utan csupan egy héttel dontést
hozott az Operativ Torzs a lakossag ellatasahoz sziikséges aruszallitds folyamatossaganak
biztositasa érdekében, és Miiller Cecilia orszagos tisztiforvos a virus magyarorszagi
jelenlétével kapcsolatban tdjékoztatast adott annak teljes korli orszagos jelenlétérdl, valamint
Ko6zpont Nemzeti Biztonsadgi Laboratoriuméban. A Kormdanyzati Tajékoztatasi Kozpont
szovivéje Farkas Ors nyilatkozataban felhivta a lakossag figyelmét, hogy az emberek probaljak
otthonaikban tartézkodva elintézni azokat a teenddket, melyeket lehetséges ilyen mddon
megoldani. Mindenki maradjon otthon! — kezd6dott a felszolitas, mely a jarvany terjedése elleni
védekezés egyik legfontosabb mondatava valt (Magyarorszag Kormanya, 2020a). Azért is volt
lényeges felhivni az emberek figyelmét erre az 6vintézkedésre, mert marcius 12. illetve marcius
17. kozott 2817 hatosagi hazi karanén elrendelése tortént meg, és ebbdl 5094 esetben

ellendrizték le a karantén szabalyainak betartasat, tehat folyamatos a lakossag figyelmének
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felhivésa a jarvany terjedésének megel6zése érdekében. A 3. abrdn lathatd hazi karantént jelolod
tilalmi lap, amely a sziikséges informéacidkat tartalmazza. (Magyarorszag Kormanya, 2020b).

2020. marcius 19-én a Magyar K6zlonyben megjelent a koronavirus-jarvany gazdasagi
hatasainak enyhitése érdekében hozott azonnali intézkedéseket tartalmazo rendelet, melynek
értelmében felfiiggesztették év évégig a hitelek téle-és kamatfizetési kotelezettségét, és egyes
szektorok esetében elengedték 2020. 06.30-ig a munkaltatok kozteherfizetési kotelezettségét
(Magyarorszag Kormanya, 2020c). Az Operativ térzs nyilatkozata alapjan a Magyar Kormany
nem tervezte kijarési tilalom bevezetését, vagy egyes varosok, telepiilésrészek lezarasat,
ellenben igyekeznek hatékonyabba tenni a hatosagi hazi karanén ellendrzését (Magyarorszag
Kormanya, 2020d). Benkdé Tibor honvédelmi miniszter tdjékoztatasa alapjan marcius 20.
péntektdl tobb magyarorszagi varosban is megjelentek a katonai rendész jarérok annak
érdekében, hogy a civil lakkossag védelme, biztonsagérzete magasabb szintli legyen. A
bejelentésre marcius 18-an kertilt sor, az intézkedés bevezetése eldtt 2 nappal. Az intézkedés
erésen megosztotta a lakossagot, és nem érte el egyértelmiien az eredeti céljat, mely a
biztonsagérzet biztositasa volt (Magyarorszag Kormanya, 2020e).

Marcius 21-én a Pécsi Tudomanyegyetem kozolte, hogy a Szentagothai Jéanos
Kutatokozpont Jakab Ferenc altal vezetett virologiai kutatécsoportja, valamint a Gyenesi Attila
altal vezetett bioinformatikai kutatocsoportja kozos munka eredményeként sikeresen meg tudta
hatarozni a COVID-19 virus teljes genetikai kodjat. A jelentds lépés altal jobban
megismerhetdvé valt a virus, mely a fert6zési-, illetve terjedési mechanizmus feltérképezése
tekintetében is fontos 1épcso volt (Magyarorszag Kormanya, 2020f). A 6/2020. (111.21.) EMMI
hatarozatban bevezették azokat az &tmeneti intézkedéseket, melyek a nemzetkdzi mobilitasi €s
egyiittmiikddési programok végrehajtasahoz kapcsolodtak.

Marcius 23-4an tovabbi kisvallalkozokra terjesztették ki a mentességet és haladékot adtak
a tartozdsok rendezésére is. A médiaszolgaltatok szintén felmentést kaptak a kieso
reklambevételek miatt, valamint a kilakoltatas, lefoglalas tekintetében is felfliggesztésre
kertiltek a végrehajtasok a vészhelyzet lejartaig. Meghosszabbitottak a lejar6 GYES-, GYET-,
valamint GYED jogosultsagokat, illetve specialis maszkokkal lattak el a korhazak dolgozoit,
valamint a COVID-19 gyanus eseteket. Az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium
tajekoztatasa alapjan megérkezett Kindbol az elsd, 11 tonna orvosi felszerelést szallitd
repiilégép, melynek tobbek kozott 30.050 darab védoruha és 82.000 darab orvosi maszk volt a
fedélzetén. Dr. Miiller Cecilia bejelentése alapjan mar nem volt olyan megye Magyarorszagon,
ahol ne regisztraltak volna fertézotteket. Ekkor 167 fert6zott volt Magyarorszagon, 7 f6 esett a

virus aldozataul. 5 beteg rendelkezett sziv-és érrendszeri megbetegedéssel, illetve cukorbeteg
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volt, egy daganatos beteg, egy pedig egyéb rakos megbetegedésben szenvedett, atlagéletkoruk
69 év volt. (Magyarorszag Kormanya, 2020g).

2020. marcius 26-an csiitortokon az orszagos tisztiféorvos azonnal végrehajtando
normativ hatdrozatot adott ki. A hatarozat alapjan tilossa valt a nemzetkozi személyszallitast
végz0 jarmiiveknek — legyen az vastti, 1égi, vagy autobusz — Magyarorszag teriiletére 1épni.
Minden kiilf6ldrdl érkezd, nem magyar allampolgar szamara tilos lett a személyforgalomban
valo belépés az orszag teriiletére, tovabba a felsdoktatdsi intézmények latogatisa sem
megengedett a hallgatok szdmara. A hatarozat alapjan kotelezévé valt az orszagba kiilf61drol
érkez6 magyar allampolgarok szamara az egészségligyi vizsgalat, melynek eredménye alapjan
kiilonbozd tipust karantén elrendelése lehetséges. Tovabbra is lehet6ség volt azonban a
kiilfoldi maganszemélyek dathaladdsat biztositdé humanitarius folyos6é nyitvatartasara. A
hatarozat a feladatok végrehajtasaban kozremiikodésre kérte fel a renddrséget. (Magyarorszag
Kormanya, 2020h).

Marcius 27-én pénteken a 7/2020. (II1.25.) EMMI hatdirozatban k6zOlt minimalis
személyi kontaktussal megvaldsulo beiratkozasok lehetdségén til tovabbi szigoritas volt, hogy
a Magyar Kozlony 57. szamaban megjelent a 71/2020. (111.27.) Kormanyrendelet ,, A kijarasi
korlatozasrol”. A dontést ekkor 2020. marcius 28. valamint aprilis 11. kozotti idoszakra
vonatkozoan hirdették ki Magyarorszag teriiletének egészére, és jelentds valtozast hozott a
lakossag életének mindennapjaiba. A rendelet alapjan késziilt 6sszegzd informdaciok az 4.
abran, valamint 12. tdblazatban lathatéak. A Kormany tajékoztatasa alapjan a szajmaszk
viselése a beteg, vagy léguti betegség tiineteit produkalod személyeknek javasolt, az egészséges
embereknek nem sziikséges. A szdjat €s orrot eltakard maszk, kendd, sal viselését egészen 2020.
aprilis 27-ig nem tették kotelezéveé. (Magyarorszag Kormanya, 2020i) .

2020. mércius 31-én Miiller Cecilia orszagos tisztiféorvos bejelentette, hogy 37 6
gyogyult fel a koronavirus betegségbdl, a haldlos aldozatok szama pedig 16 6, akik kivétel
nélkiill kronikus betegséggel rendelkeztek. Téjékoztatdst adott arr6l 1is, hogy a
koronavirus.gov.hu portalon kdzzéteszik az elhunytak korat, nemét és kronikus alapbetegségeit
(Magyarorszag Kormanya, 2020j).

2020. marciusa tehat szamos valtozast hozott a hétkdznapokba ahogy azt azt a 13. - 2020.
marciusi COVID-19 érintettség Magyarorszagon cimii - tabldzat is szemlélteti és rengeteg 1]
kihivas elé allitotta az emberek tigy Magyarorszagon, ahogy a vilag tobbi tdjan is. A honap
eseményeinek részletezése altal 1athatd, hogy egyes napokon szinte dranként uj hirek érkeztek,
az egyik naprol masikra valtozo szabalyozas probara tette a fizikal, valamint mentalis

alloképességet. Az emberek az ismeretlennel szemben allva probaltak megoldast keresni, élen
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az egészségiiggyel, illetve a dolgozat altal vizsgalt pedagogus tarsadalommal, melyek
helyzetébe a kovetkezo alfejezetek engednek betekintést. A szigoritasok fokozatos feloldasara
majus koézepétdl keriilt sor — ahogy ez az oktatas helyzetét taglalo alfejezetben részletezett
események alapjan is olvashato, igy 2020 nyarara kisebb-nagyobb eltérésekkel, de a legtobb
orszag, koztik Magyarorszag is enyhitéseket vezetett be a virushelyzet kovetkeztében
kialakitott szabalyozas tekintetében. Az els6 hullamban 2020. junius 21-ig bezarolag a
megerdsitett esetek szama 4102 £6 volt, a COVID-19 megbetegedés kovetkeztében elhunytak
szama pedig 573 16 (Oroszi et al., 2021).

Oktatas valaszreakcioja
Felséoktatas

Magyarorszagon az elsd igazolt fertézések megjelenése a felsGoktatashoz kothetd, mivel
marcius 4-én kimutattak a SARS-CoV-2 virust két irani hallgato esetében. Ebben az idészakban
35.000 ot is meghalado volt a kiilfoldi hallgatok szdma, sok koziiliikk kollégiumban voltak
elszallasolva, ezért kiilonosen fontos volt intézkedéseket tenni. 2020.03.12-én csiitortokon a
41/2020. (111. 11.) Korm. rendelet értelmében az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium a
felsGoktatasi intézmények hallgatdinak egészségének megdvasa érdekében dontott az elrendelt
vészhelyzet tényében az intézménylatogatasi tilalomrol, a tdvoktatas bevezetésérdl, igy az ezzel
Osszefliggd feltételrendszer megvalositdsdnak megteremtése értelmében  sziikséges
intézkedésekrdl. Az egészség megodvasa, hallgatok tomeges megbetegedésének elkeriilése
mellett a cél természetesen a félévzaras megvalositasa volt. El6szor rektori oktatasi sziinet,
majd tavaszi sziinet keriilt elrendelésre, a tavoktatas feltételeinek biztositdsara pedig 2020.
marcius 23. napjara kellett az intézményeknek készen allni, egészen a visszavondsig. Mindezen
intézkedések a kollégiumok elhagyasaval, kiilfoldi latogatasok mellézésével egyiitt jartak — ez
alol kivétel rektori engedély megléte, illetve nemzetkdzi kollégiumi hallgatok tartozkodasa
esetén volt lehetséges (Magyarorszag Kormanya, 20200).

Marcius 27-én az ITM mar arrol nytjtott tajékoztatast, hogy az elrendelt veszélyhelyzet
lejartat kovetden tovabbra is sziikséges az intézkedések fenntartdsa, tehat a tavoktatasi
munkarend folytatasara kellett felkésziilni az intézményekben (Magyarorszdg Kormanya,

2020p).

Koznevelés és szakképzés

Erintett intézmények: 6voda, pedagdgiai szakszolgalatok intézményei, pedagdgiai - szakmai

szolgaltatast nytjté intézmények kivételével minden kdznevelési intézményegység.
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A virushelyzet altal eléidézett valtozasok egyik elsd 1épéseként mar 2020. februdrjaban
arra hivta fel a koznevelési allamtitkar az intézmények figyelmét, hogy kiilondsen fontos az
épiiletek takaritasa, és a rendelkezésre allo eszkozokkel valo hatékony fertdtlenités. Marcius
11-én szerdan a levelet irt az EMMI, Klebelsberg Kozpont, valamint Oktatasi Hivatal a
tankertiletek, iskoldk részére, melyben kérte az iskolai programok, marcius 15. napjahoz
kapcsolddo iskolai linnepségek, taborok, kiilfoldi turak, osztalykirandulasok, erdei iskolai
programok, a Hatartalanul! program, Erasmus-, valamint Erasmus+ program, Lazar Ervin-
program, nyelvtanfolyamok, illetve testvériskoldk latogatasaival 6sszekapcsolddd programok
lemondasara. Felhivtdk a figyelmet a gyakori feliilet-fert6tlenités, takaritas, kézfertotlenités és
kézmosas biztositasara mind a didkok, mind a pedagdgusok szamara. Arrol is tdjékoztattak az
intézményeket, hogy milyen protokollt sziikséges kdvetni, amennyiben fertézott személlyel
keriil kontaktusba valaki. Ilyen esetben kiemelten fontos volt, hogy az illetd ne menjen
kozosségbe, és amint lehet, tajékoztassa a haziorvost majd az ¢ utasitasait kdvetve jarjon el
(Magyarorszag Kormanya 2020q).

A koznevelést meghatirozd egyik legjelentdsebb valtozads a digitdlis munkarend
bevezetése volt 2020. marcius 16. hétf6t6l Magyarorszag Kormanya altal, az 1102/2020 szamu
tantermen kiviili, digitalis munkarend bevezetésérdl szol6 ,,4 koronavirus miatti uj munkarend
bevezetésérol a koznevelési és szakképzési intézményekben” hatarozat nyomén. A
felsGoktatassal ellentétben nem egy rendkiviili sziinet elrendelésével kezdddott meg az iddszak,
hanem az oktatdsi mod atalakitasaval annak érdekében, hogy az Alaptorvényben rogzitett
tanulashoz val6 jog valtozatlanul biztositott maradjon. A tananyag megvalasztasa, a tanulés
folyamatdnak tdmogatéasa, ellendrzése digitalisan, jelenléti oktatdst nem igényld forméaban
kellett, hogy megvalosuljon. A Korméany célja volt a tanulmanyi kovetelmények
teljesithetdségét biztositd, személyes kontaktust elkeriildé moddszervalasztds. Felhivtdk a
figyelmet arra is, hogy sziikséges keriilni a csoportos talalkozasokat, kozsségi eseményeket-,
illetve programokat. A gyermekek feliigyeletének biztositasa esetében keriilni kellett — volna —
a nagysziilok, idésebb fokozottan veszélyeztetett korosztaly segitségének igénybevételét.

A gyermekek feliigyeletének megoldasa globalis kérdés volt, igy a Kormany altal hozott
hatarozat értelmében a digitalis munkarend idejére indokolt esetben, egyeztetés alapjan a
felelos intézményi szervek igyekeztek megszervezni a tanulok szamara nap kdzben, kisebb
csoportokban biztositott feliigyeletet. Az 0j tipust digitdlis munkarendre vald Aattérés
megkonnyitése céljabol az oktatasért felelés miniszter altal modszertani ajanlasok kertiltek
kozzétételre. Fontos kiemelni, hogy a megvaltozott munkarend nem azt jelenti, hogy a

koznevelési intézmények épiiletei lezardsra keriiltek. Az épiiletek az intézmények vezetdi, a
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helyben ellatando feladatokat végzo kollégak, valamint a pedagdgusok szdmara munkavégzés
céljabol, illetve példaul a digitalis infrastruktura sziikségszeri hasznalata esetén nyitva alltak.
A bevezetett digitalis munkarenddel kapcsolatos feladatellatas megszervezése érdekében az
intézményvezetd, tagintézmény -vezetd vagy helyettesei feladatokat ellaté személyek koziil
legalabb egy fonek az intézményben, tagintézményben kellett tartézkodni munkanapokon.

Mivel az Onkormanyzatok feladata volt biztositani a gyermekétkeztetést, igy ez a
szegmens az intézményi feladatellatds megszervezésétdl elkiiloniilt. Az egyes telepiiléseken
miikodé konyhak a megvaltozott munkarend ideje alatt is rendelkezésre alltak, ugyanakkor
magat az étkezést nem volt lehetséges lebonyolitani az oktatasi-nevelési intézmények
¢épiileteiben, hanem mas modszert kellett az ellatasra valasztani, példaul a kiszallitast.

Az intézménytipushoz tartozo kollégiumok esetében csak indokolt esetben maradhattak
nyitva az egyes ¢épiiletek. Azokban az épiiletekben, melyek nem keriiltek bezarésra,
nevelOtanarok biztositottak a feliigyeletet, de javasolt volt bevondsuk a kiscsoportos
gyermekfeliigyelet feladataiba is.

A pedagogiai szakszolgédlatokra nem vonatkozott a Kormdanyhatdrozat, mivel az
intézménytipusnak nem jellemzdje a csoportfoglalkozasban végzett tevékenység. A
vészhelyzet koriilményeihez igazodva moddositottak a tankeriiletek, valamint a Klebelsberg
Ko6zpont a munkavégzésre, miikodésre vonatkozo teenddket (Magyarorszag Kormanya, 2020r).

A 2020. marcius 13. napjan, pénteken torténd miniszterelnoki bejelentést kovetden
rendeleti szabalyozas sziiletett, s az Oktatasi Hivatal webfeliiletén kozzétették az 1), digitalis
munkarendre vald atallast segitd modszertani ajanlasokat, €s kiértesitették az intézményeket,
intézményfenntartokat. A kozzétételt, valamint kiértesitést kdvetden a digitalis platformok
aktivitasa alapjan marcius 14-én, szombaton 174.984 latogatas tortént az OH honlapjan, 57.000
latogaté toltotte le a modszertani ajanlast, és a KRETA rendszer egyes platformjait 52.000
pedagdgus latogatta meg a regisztralt adatok alapjan. A Hivatal a 2020. dszére tervezett
bevezetéssel ellentétben megkezdte az okostankonyvek fejlesztéseinek elérhetdvé tételét az
Ujonnan élesitett Nemzeti Koznevelési Portalon, melyen marcius 14-én este majdnem 50.000
latogatast rogzitettek (Magyarorszdg Kormanya, 2020s).

A Képviseloi Informacios Szolgalat és az IPSOS 2019-ben készitett vizsgalatot a digitalis
oktatas infrastrukturalis hatterérél azt felmérve, hogy milyen a 8-17 éves korosztalyu
gyermekkel rendelkezd haztartasok ellatottsdga bizonyos eldfizetések, elektronikus eszkdzok
terén. A felmérés eredményeként arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy az anyagi hattér és a
gyermek digitalis eszkozzel valo ellatottsaga nagyban Gsszefligg, ennek értelmében pedig a

hatranyos helyzetli csaladok csaknem 30 szazaléka nem tud a gyermek szamara sajat eszkozt
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rendelkezésre bocsajtani. Televizid eldfizetés tekintetében a legjobb az arany, mivel ez a
haztartasok 100 szazalékdban megtalalhatd. Ezt koveti 98 szazalékkal az internet-elofizetés,
valamint az okostelefon, a vizsgalt haztartasok 91 szazaléka rendelkezett laptoppal, 52 szézalék
pedig tablettel (IPSOS, 2020).

A szakképzési centrumok eljarasrendet hoztak létre, és operativ munkacsoportot
alakitottak ki az iskoldk vezetdivel. Az Innovacios €s Technoldgiai Minisztérium oktatasi
munkacsoportjanak 1étrejottével modszertani segitséget kerestek és digitalis munkarendet
tamogatd feladatokat jeloltek ki, igy a tarca tamogatdsaval rendkiviili informatikai
eszkozbeszerzések indulhattak a szakképzési centrumok. A jo gyakorlathoz elsék kozott a
Miskolci Szakképzési Centrum, a Zalaegerszegi Szakképzési Centrum, valamint a Nyiregyhazi
Szakképzési Centrum csatlakozott (Magyarorszag Kormanya, 2020t).

A kormanyzati hirportdl 2020. marcius 26-d4n tdjékoztatdst nyujtott az MTVA
sajtoosztalyanak informacioi alapjan, miszerint hozzavetdlegesen 360 érettségi vizsgat segitd
videot helyeztek el az M5 csatorna YouTube videdmegosztd profiljan annak érdekében, hogy a
kozépfoku oktatasban dolgozd pedagdgusokat és tanuldkat segitsék az érettségi vizsgara valo
felkésziilésben. A csatorna kiilon oktatasi idésavot hozott 1étre hétkéznaponként 12.30 6ratol,
hogy matematika, torténelem, magyar nyelv €s irodalom targyakbol informacioval lassa el az
érdeklédoket. Heti két alkalommal volt lehetdség bioldgia, fizika, kémia, valamint foldrajz
tantargyak esetében tdjékoztatd miisor megtekintésére (Magyarorszag Kormanya, 2020u). A
hirt marcius 27-én a Kormany kiegészitette, és az 0j t4jékoztatas alapjan az M5 hircsatorna
iskolatévékeént vald milkodése minden hétkdznap 8.00 ora, valamint 20.30. ora kozott
valosulhatott meg a Médiaklikk weboldalon keresztiil. A feliileten érettségire valo felkésziilést,
valamint nyelvtanuldst segitdé digitalis tartalmak keriiltek elhelyezésre, és az MTVA
archivumabol is tobb szdz hangoskonyv valt ingyenesen elérhetdvé. A Filmintézet azzal
segitette a digitalis oktatast, hogy ingyenesen elérhetdvé tett tobb filmet, a Digitalis Osszefogas
elnevezésli akcio keretein belill pedig a digitalis munkarendet segitd utmutatok, tananyagok
tévécsatornak, filmek valtak elérhetdvé megtekintésére. A pedagdgusokat segitette a Tandrblog
- az IKT portdl (tanarblog.hu) online platform, ahol megoszthattak egymassal a tantermen
kiviili digitalis oktatds tapasztalatait. Szamos szolgaltatdo tett felajanlast mobilinternet,
adatcsomagok, programcsomagok tekintetében, melyet az Innovaciés és Technologiai
Minisztérium gylijtéoldalan tudtak az érdeklédék nyomon kovetni, Felajanlasok - Digitalis
Jolét Program (DJP) (digitalisjoletprogram.hu). Mind az Oktatési Hivatal, mind a Nemzeti
Pedagogus Kar igyekezett modszertani ajanlasok kozrebocsatasaval segiteni a digitalis atallast,

mely javaslatokat weboldalaikon helyezték el.
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Maruzsa Zoltan koznevelési allamtitkar bejelentése alapjan az altalanos iskolakba torténd
beiratkozas minimalis kontaktussal megvalosulhatott aprilis 6-24. kozott, és az allamtitkar
tajékoztatast nyujtott arrdl is, hogy folyamatban van az érettségi vizsgak lebonyolitasi
modjanak szervezése (Magyarorszag Kormanya, 2020v).

A 14. tablazatban felsorolt torténések alapjan 2020. aprilis 9-én az Oktatasi
Akciocsoport, majd aprilis 16-an a magyar Kormany kozolte, hogy a tanévben majus 4. utan
valosulnak meg az irasbeli érettségi vizsgak, szobeli érettségire pedig a virushelyzet miatt nem
keriil sor. A vizsgdkra vonatkozé szabalyzatot a 119/ 2020. (1V.16.) Kormdnyrendelet
tartalmazta. Az érettségi vizsgdk majus 4-én kezdddtek meg, majus 20-an pedig a Kormany
dontése alapjan tantermen kiviili, digitalis munkarend maradt érvényben a tanév végig a 220/
2020. (V.22.) Kormdnyrendelet alapjan. A majus 22-én Magyarorszag Kormany altal kiadott
220/2020. (V.22.) Kormanyrendelet alapjan junius masodikatol oktatasi céllal hasznéalhatova
valtak az iskolak, és tanuloi feliigyeletet biztositottak junius 26-ig. Junius elején lehetévé valt
a szoveges értékelés a 2. évfolyamos didkok esetében a 11/2020. (VI. 04.) EMMI hatarozat
alapjan, janius 15-én pedig lezarult a 2019/2020. tanév.

Bolesodek, ovodak, szocialis intezmeények

A SARS-CoV-2 éltal okozott virusjarvany terjedésének megakadalyozasa érdekében a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont 2020. marcius 11-én tizennyolc pontot allitott Gssze, melyben
gyakorlati tanidcsokat kozol bolcsddéseket és oOvodasokat gondozok, valamint szocidlis
intézményekben lakok részére. A Kormany felhivta a figyelmet a virusfertézés jellemzo
tiineteire, a terjedés indirekt és direkt kontaktussal valdo modjara, valamint a higiénés szabalyok
fokozott betartdsa mellett a gyakori szelloztetés, szappannal torténd alapos kézmosas
prioritasara. A kicsik szamadra is fontosnak tartottdk megtanitani a papir zsebkendd hasznalatat
kohogés esetén, és elmagyarazni nekik a rendszeres kézfertdtlenitésre szolgald eszkdzok
hasznalatdnak mikéntjét, fontossagat. Az intézményekben sziikséges volt napi tobb alkalommal
alkohol bazisu szerrel fertOtleniteni a feliileteket, kiilonds tekintettel a kilincsekre, kapcsoldkra,
korlatokra. Ezekben az intézménytipusokban is azonnali elkiilonités valt sziikségessé észlelt
1éguti fertdzés esetén, és az értesitett orvos az eljarasrend alapjan ismertette a tovabbi teenddket
(Magyarorszag Kormanya, 2020w). 4 nappal késébb, azaz 2020.03.14. napjatol a 45/2020.
(111.14.) Kormdnyrendelet értelmében hozott szabalyok kdvetkeztében a bolcsddei ellataseért
felelés intézmény, valamint Ovoda esetében a telepiilési Onkormanyzat polgarmestere

rendkiviili szlinet elrendelésére valt jogosulttd. A rendkiviili sziinet elrendelésérdl sziikséges
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volt tajékoztatni az emberi er6forrasok miniszterét az info@emmi.gov.hu elektronikus cimen

(Magyarorszag Kormanya, 2020x).

Maruzsa Zoltan koznevelési allamtitkar bejelentése alapjan a nem korzetes 6vodakba
torténd beiratkozéas minimalis kontaktussal megvaldsulhatott aprilis 2 -20. kozott, ezt kovetden
automatikusan felvették a korzeti intézmények a mashova nem bejutott gyermekeket
(Magyarorszag Kormanya, 2020v). A bolcsddék és ovodak fokozatosa visszatérhettek a normal

munkarendhez a 215/ 2020. (V.20.) Kormanyrendelet alapjan majus honapban.
Masodik hullam

Magyarorszdag

A kormanyzati hiradasok alapjan Magyarorszdg 2020. nyaran szamitott a masodik hullam
kibontakozasara az Oszi iddészaktol. 2020. junius 18-4n megjelent a veszélyhelyzet
megsziinésérdl szolo 2020. évi LVII. térvény, valamint életbe lépett a veszélyhelyzet
megsziinésével Osszefliggd atmeneti szabalyokrol és a jarvanyligyi késziiltségrol szold 2020.
evi LVIIIL térvény (Igazsagligyi Minisztérium, 2020a). A jarvanyligyi késziiltség ekkor fél évre
keriilt kihirdetésre, de a Korméany hdrom havonta feliilvizsgalta. Az 4tmeneti szabalyok
értelmében megsziintetésre keriilt a 65 évnél iddsebbek szamara kialakitott iddsav, viszont
bizonyos korlatozasok maradtak, mivel a 6 évesnél idésebbek szamara tovabbra is kotelezo volt
maszkot, vagy szajat-, illetve orrot eltakard salat kellett viselni az iizletekben,
tomegkozlekedési eszkozokon. Nem sziint meg az 500 f6nél nagyobb rendezvények
megtartasara vonatkozé tilalom sem, mely aldl kivételt képeztek a Magyar Labdaragéd
Szovetség mérkdzései (Magyarorszag Kormanya, 2020y).

A 2020. jalius, augusztus honapok soran viszonylagos lazitas volt tehat jellemzd a
betartandd szabalyok tekintetében, igy torténhetett, hogy a Hallgatéi Onkorményzatok
Orszagos Konferencigjan is arr6l szamoltak be, hogy a jarvanyligyi szabalyok szem eldtt
tartasaval megszervezésre keriilhetnek az egyetemi golyatdborok. A leendd hallgatokat
maszkviselésre, tavolsagtartasra szolitottdk fel, és a rendezvények részveviinek szamat 500
foben korlatoztak (Eduline, 2020a).

Nyar végével azonban mar szamos szankcidt iranyoztak eld, tobbek kozott az utazasi
korlatozasok bizonyos kivételekkel valo, 2020. szeptember elsejével torténd ujboli bevezetését
a 408/2020. (VII1.31.) Kormanyrendelet 5. paragrafusa alapjan mely kimondta, hogy nem
magyar allampolgar személyforgalomban az orszag teriiletére bizonyos kivételektdl eltekintve

nem léphetett be (Nemzeti Jogszabalytar, 2020). Az orszag teriiletére valo belépés akkor is
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megtagadasra keriilt, ha fenndllt a virusfertézés gyanuja a hatdratlépéskor elvégzett
egészseégligyl vizsgalat alapjan. A kiilfoldi allampolgarok tranzitathaladdsa csak meghatarozott
utvonalon, illetve pihendhelyeken volt engedélyezett, s az utat kevesebb, mint 24 ora alatt
kellett megtenniiik. Ebben az iddszakban elterjedt intézkedés volt, hogy az orszaggal
szomszédos allamok polgarai, illetve az ott €16 magyar allampolgarok maximum 24 o6rés
idotartamra Iéphettek be Magyarorszag teriiletére, és akkor is az allamhatartol szamitott 30
kilométeres tavolsagon beliil tartézkodhattak. A korlatozas tizleti jellegli tevékenységre nem
vonatkozott (Magyarorszag Korménya, 2020z). Az 0szi idészakban hétkdznapi életbdl példat
meritve emliteném, hogy igencsak megnétt a soproni, mosonmagyardvari fogaszai rendeldk
forgalma, mivel az orszaghatarhoz kozel elhelyezkedd varosok a virushelyzet eldtt is népszerti
uticélnak szamitottak fogaszati turizmus szempontjabol, azonban az 1. hulldm sordan nem tudtak
a paciensek szolgéltatast igénybe venni. Amennyiben valaki tartosan akart Magyarorszdgon
maradni, kéthetes karanténkdotelezettséget kellett vallalnia, hacsak nem tudott felmutatni két
negativ covid tesztet.

Aggodalomra adott okot, hogy a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont (NNK)
tdjékoztatasa alapjan a kiilonbozd teriileteken elvégzett szennyviz-vizsgalatok eredményei
novekvd mértékben mutattak ki SARS-CoV-2 oOrdkitéanyag-koncentraciot a vizsgalt
mintakban, ami tapasztalataik alapjan a tiinetes megbetegedések szdmanak emelkedését eldzte
meg (Magyarorszdg Korménya, 2020aa). A helyzet stlyosabba valasat igyekezett
megakadalyozni az orszagos tisztiféorvos kdzlése nyoman a NNK dontése, mely alapjan 2020.
szeptember 9-én teljes korli, és orszagos latogatasi tilalom keriilt elrendelésre az Osszes
egészségligyl-, valamint  fekvObeteg  ellatast nyajté  kozfinanszirozott  illetve
maganegészségligyi intézményben, iddsotthonokban. Ennek értelmében a kiskoru, sulyos
allapotu, életveszélyben 1évd, vagy végstadiumu pacienseknél egy hozzatartozo tartdzkodhatott
védofelszerelésben, sziilés esetén pedig egy, az anya altal megjeldlt személy tartézkodhatott
bent (Magyarorszag Korménya, 2020ab).

A koronavirus.gov.hu feliilet 2020. szeptember 14-én mar arr6l adott tajékoztatast, hogy
a SARS-CoV-2 virus II. hulldama mar zajlik Magyarorszagon és a kormany kérése volt, hogy
az érvényben 1év0 szabalyozasok betartdsira az emberek fokozottan tigyeljenek. Ilyen volt a
tomegkozlekedési eszkozokon, bevaraslokdzpontokban kotelezd maszkviselés, a szocidlis
tavolsagtartas, valamint folyamatos fert6tlenités figyelembevétele (Magyarorszag Kormanya,
2020ac). 2020 szeptember 21-t61 a maszkviselési kotelezettséget kiterjesztették a szorakozas és
kulturélis szabadidé-eltoltés egyéb helyszineire, mint mozik, szinhazak, sportlétesitmények,

muzeumok, konyvtarak. Viselni kellett a postai {ligyintézés soran, vagy egyeb
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tigyfélszolgalatokon is, s olyan helyzetekben, amikor nem volt lehetéség a masfél méteres
tavolsag betartasara. Ekkor mar nem csak a tomegkozlekedési eszk6zokon, hanem az azokra
valo varakozas soran, megallokban is fel kellett tenni a szdjat, orrot eltakar6 maszkot. A salat,
vagy egyéb textilt mar nem fogadtik el. fgy torténhetett, hogy nem csak a munkahelyeken,
gépjarmiivezetés oktatasa, fodrasz vagy kozmetikus szolgaltatdsanak igénybevétele soran volt
eltakarva az emberek arca, hanem eskiivokon is. A szorakozohelyek, vendéglatdhelyek
nyitvatartasat este 11 éraban maximalizaltak és tovabbra sem lehetett 500 {6 résztvevoi 1étszam
feletti rendezvényt tartani. Tovabbi magatartasi szabalyok meghatarozasaval igyekeztek elejét
venni a tdmeges megbetegedéseknek, s segitséget nyljtani a lakossag szamara a virus elleni
védekezésben (Magyarorszag Kormanya, 2020ad). A rendezvényekre vonatkozoé 500 fés
létszamkorlat alol kivételt képzett a szeptember 24-én, Puskas Arénaban megrendezésre keriilo
Szuperkupa dontd, mely nem kis kihivas elé allitotta az ellenérzd szerveket, s szamos
platformon keltett felhaborodast az emberek korében (Magyarorszag Kormanya, 2020ae).
Ugyanakkor enyhités is tortént, mégpedig a hatdsagi hazi karantén iddtartamanak 14 naprol 10
napra torténd csokkenésével. A 2020. szeptember 22-i bejelentés iddpontjaban az Operativ
torzs t4jékoztatasa alapjan 25.212. ember szamdra volt hatdsdgi hazi karantén elrendelve
(Magyarorszag Kormanya, 2020af).

Alapjaiban valtoztatta meg az egészségiigyet, és sokak életét Kasler Miklos, az emberi
er6forrasok minisztere altal bejelentett, az egészségiligyi dolgozokat érintd tobblépcsds dgazati
orvosi Dbérfejlesztés. Az egészségiigyben dolgozok, orvosok munkabérének emelése
elmondasok alapjan mar a jarvanyhelyzet el6tt is tervben volt, de a bejelentés soran kiilon
koszonetet mondtak virussal terhelt idOszakban tanusitott tamogatd ¢€s lelkiismeretes
munkavégzésért. A jogszabaly tobb 1) valtozas mellett 1étrehozta az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyt, és megalkotta az dsszeférhetetlenségi szabalyt, mely értelmében csak a kormany
altal kijelolt szerv engedélyével lehetett tovabbi kereséfoglalkozast, mas jogviszony létesiteni.
Emellett az EMMI a pedagogusoknak is megkdszonte elkdtelezett, feleldségteljes munkdjukat
a pedagdgusok vildgnapja alkalmabol (Magyarorszag Kormanya, 2020ag; ah).

A 2020. 6szén beazonositott fertdzottek szamat, a Covid-19 megbetegedés kovetkeztében
elhunytak szamat, a fert6zésbol felgyogyultak, valamint aktiv fert6zottek szdmat a /7. tablazat
szemlélteti. Az orszagos tisztiféorvos mar szeptember 23-an bejelentette, hogy a jarvany II.
hulldménak felszallo 4ga bekdszontott Magyarorszagra, melyet a naponta tobb, mint ezer Uj
fertdzott regisztracidja is bizonyitott. Ekkor arrdl tajékoztatta a lakossagot, hogy oktober

kozepétol térités-mentesen elérhetdvé valik a szezonalis influenza elleni véddoltas

71



(Magyarorszag Kormanya, 2020ai). Oktoberben Orban Viktor miniszterelnok nyilatkozata még
2021. janius, julius honapjara predesztinalta a véddoltas megjelenését, - de mint az
eseményekre visszatekintve tudjuk, korabban bekdvetkezett bizonyos vakcinak engedélyezése,
s az oltasi programok is korabban kezddédtek meg (Magyarorszag Kormanya, 2020aj). Ahogy
az a 17. tablazatban is lathato, a II. hulldm beazonositott fert6zottjeinek szama oktober végén
kezdett meredeken emelkedni. Ekkor mar a szabadtéri rendezvényeken is kotelezé volt a
maszkviselés, és Miiller Cecilia orszagos tisztifdorvos is fokozott Ovatossagra intette az
embereket, mivel 24 ora leforgasa alatt 2066 1j, pozitiv regisztralt esetet jelentett be oktdber
23-an, s a korhazakban apoltak szdma is hasonl6 volt, 2209 6 szorult ellatasra, koziiliikk 200 f6t
1¢legeztetogépre kellett csatlakoztatni (Magyarorszag Kormanya, 2020ak). A fert6zottek
szdmanak novekvd tendencidja oktober honap végéhez kozeledve naprol napra erdsodott, €s
aggodalomra ad ott okot az igazolt esetek datlagéletkoranak csokkenése. Az esetszdm
novekedésének kovetkeztében 2020. november 2-t0l tovabbi szigoritasokat vezettek be.
Kotelezové  valt a  maszkhasznalat a  vendéglatohelyeken, szorakozohelyeken,
sportrendezvények vendéglatoegységeiben, s a maszkot csak éppen annyi ideig lehetett levenni
az Uj szabalyozas alapjan, amennyit az étel, vagy ital elfogyasztasa indokolttd tett. Az egységek
tavaszi iddszakhoz hasonld bezardsardl nem esett sz6 (Magyarorszag Kormanya, 2020al). Ez
azonban nem bizonyult elegenddnek, hiszen mar november 3-an bejelentette a miniszterelnok
a tovabbi szigoritasokat, melyek a Magyar K6zlony 237. szaméaban voltak olvashatok. Ismét
rendkiviili jogrend keriilt bevezetésre, melyet az Orszaggylilés 90 nappal meghosszabbitott.
Ejfél — par nappal késébb mar este 8 éra - valamint hajnali 5 6ra kozott kijarasi korlatozast
vezettek be, tovabba bezartak a szorakozohelyeket, s tobb tomegkdzlekedési jartot igyekeztek
inditani. A parkolas 01jbol ingyenessé valt. A 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet A veszélyhelyzet
kihirdetésérsl, valamint a 479/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet A veszélyhelyzet idején
alkalmazando tovabbi védelmi intézkedésekrol sz616 kormanyrendelet 2020. november 5-én
lépett hatalyba, a lakossag szamara szolo tajékozatast a 9. abra szemlélteti (Igazsagligyi
Minisztérium, 2020b).

Az egészségligyben tavaszi példa alapjan ismét felfiiggesztésre keriiltek a halaszthato
miitétek, az egynapos sebészeti beavatkozasok, s a legtobb korhaz a Covid-19 virusos betegek
ellatasa rendezkedett be (Magyarorszag Kormanya, 2020am).

November 10-én mar a rendkiviili jogrend volt érvényben, s mivel visszaallitasra keriilt
a veszélyhelyzet, Gjabb védelmi intézkedések Iéptek életbe, melyeket a Magyar Koz1ony 2020.
évi 242. szamaban megjelent ,,484/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet A veszélyhelyzet idején

alkalmazando védelmi intézkedések masodik titemérol”, valamint a
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»485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet A veszélyhelyzet ideje alatt egyes gazdasdgvédelmi

intézkedésekrol” tartalmazott:

- kijarasi tilalom este 8 — reggel 5 6ra kozott (a kutyasétaltatas tigyében az dnkormanyzatok
sajat hataskorben donthettek)

- 10.000 fonél tobb lakossal rendelkezd telepiilésen kotelezd volt maszkot viselni a
kozteriileteken — kivéve sporttevékenység soran, vagy parkokban

- éaltalanos rendezvény tilalom — minden gyiilekezés tilos

- asportmérkdzések megtartasa zart kapuk mogott volt lehetséges

- a kozépiskolak valamint egyetemek digitalis oktatasra valo atallasa

- az éttermek, lzletek 19 ordig torténd bezardsa — kivételt képeztek a gyogyszertdrak,
benzinkutak. A szolgéltatok, szolgaltatasok a kijarasi tilalom szabélyai mellett miikodhettek.

- a szalloddk csak tlizlet ligy, gazdasdgi indok, valamint oktatds céljabol fogadhattak
vendégeket

- maganrendezvények, csaladi rendezvények maximalis 1étszama 10 f6 (14 én alatti gyermek
nem szamit bele a 1étszdmba)

- temetés résztvevoinek maximalis 1étszama 50 f6

- eskiivot lakodalom nélkiil lehetett megtartani, a szertartdsok csak sziik kor vehetett részt

- heti tesztelésnek kellett alavetni a kdvetkezd intézmények alkalmazottjait: korhaz, iskola,
ovoda, bolcsdde, szocidlis intézmény

- tilossd valt a szabadidds létesitmények haszndlata: szinhdz, muzeum, konyvtar, mozi,
fitneszterem, kozfiirdd, uszoda, cirkusz, allatkert, vadaspark, korcsolyapalya, kalandpark,
vidampark, jatszohaz

(Igazsagiigyi Minisztérium, 2020c).

Mar masnap, november 11-én bejelentés érkezett a Magyar Kozlonyben is olvashato
rendelet alapjan, hogy a kormany minden eszkozzel igyekszik megkonnyiteni a vakcindk
Magyarorszagra hozatalat, igy reménykedtek abban, hogy az elsd adag oltéanyagok mar 2020-
ban beadhatok, s a reményeket tovabb erdsitette, amikor november 19-én megérkezett az elsé
orosz vakcina mintdja Magyarorszagra (Magyarorszag Kormanya, 2020an). A megbetegedések
tovabbi novekedésének elkeriilése érdekében igyekeztek intézkedéseket bevezetni, mint az
elvitelre kért, kiszallitott ételek afajanak csokkentése, a mar lejart okmanyok érvényességi
idejének ismételt meghosszabbitasa, vagy a vendéglatas, szabadidd dgazati profillal rendelkezd
vallalkozdsok adoterheinek elengedése, az alkalmazottak novemberi bérének kifizetése

(Magyarorszag Kormanya, 2020a0). Az iddsebb korosztalyt védd, vasarlasi idésavot
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meghatdroz6 intézkedés a Magyar Kozlony 2020. évi 256. szamdban jelent meg (Igazsagiligyi
Minisztérium, 2020d). A korményrendelet értelmében a kovetkezd kereteket biztositjak az

1d6sek védelme érdekében:

meghatdrozott idésav: hétkoznap 9-11 ora, illetve hétvégén 8-10 6ra kdzott (ezen kiviil is

jogosultak vasarolni, de ebben az iddintervallumban fiatalabbak nem mehetnek be)

- ¢érintett korosztaly: 65 év felettiek

- ¢rintett lzletek: ¢élelmiszeriizlet, drogéria, gyogyszertar, gyogyaszati segédezkozoket
forgalmazo iizlet

- tovabbi intézkedés volt, hogy a Magyar Posta fiokhaldzatanak egységeiben a nyitast kovetd
egy oraban csak a 65 év felettiek vehették igénybe a szolgaltatasokat

- a vasarlasi idosavot december 12-én szombaton, a kardcsonyra torténd bevasarlasok
megkonnyitése érdekében felfliggesztették, melynek részletei a Magyar Kozlony 2020. évi
276. szamaban voltak olvashatok (Igazsagiigyi Minisztérium, 2020e).

A Covid-19 elleni oltasra vald elézetes regisztracio lehetdsége 2020. december 7-én nyilt
meg. A Miniszteri Kabinetiroda allamtitkarjanak kozlése alapjan az oltasi sorrendet a
veszélyeztetettség mértéke alapjan tervezték meghatarozni, s az Oltasi terv alapjan elsék kozott
tervezték az egészségiligyi dolgozok beoltasat (Magyarorszag Kormanya, 2020ap). Ugyanezen
a napon Orbéan Viktor miniszterelnok bejelentette a janudr 11-ig tart6 kijarasi tilalmat és azt,
hogy folyamatosan mérlegelik a karacsonyt érint6 szabalyozasok lehetdségeit, ugyanakkor a
szilveszteri rendezvények nem képeztek kivételt a kijarasi tilalom alol (Magyarorszag
Kormanya, 2020aq). Végiil a december 21-1 bejelentések soran az elrendelt kijarasi tilalom
szentestére valo felfiiggesztésérdl tajékoztattak a lakossagot, de kiemelték, hogy a 10 fos csaladi
rendezvényekre vonatkozé 1étszadmkorlatot be kell tartani (Magyarorszdg Kormanya, 2020ar).
A nap masik jelentds hiradasa az Europai Bizottsag altal, Pfizer/BioNTech vakcina szamara
sz616 engedély megadasarol szolt, mely megnyitotta a kaput az oltasi programok megkezdése
elétt. Az elsd tomeges oltasokat 2020. december 27-t61 kezdve tervezték az Europai Unidban,
igy Magyarorszagon is majd ettdl fogva rendszeres dozisok szallitasat igérték (Magyarorszag
Kormanya, 2020as).

Az els6é Covid-19 elleni véddoltast 2020.december 26-an szombaton adta be a Dél-pesti
Centrumkorhdz Orszagos Hematologiai és Infektologiai Intézetének oszalyvezetd féorvosa,
Szlavik Janos Kertész Adriennenek, a koérhaz infenkciokontroll osztaly osztalyvezetd
féorvosanak (Magyarorszdg Kormanya, 2020at). Ezt kovetden megkezdddhetett az orszag tobb

pontjan kijelolt korhazakban az oltds beaddsa az egészségiigyi dolgozok szédmara, s ezzel
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egyidejiileg a véddoltassal szembeni bizalom novelése érdekében készitett média anyagok
kozvetitése a lakossag szamara.

2021. januar 6-an pedig a Pfizer/BioNTech-hez hasonld hirvivé RNS (mRNS)
technologidval késziilt Moderna is felkeriilt az Eurdpai Bizottsag altal engedélyezett vakcinak
listajara, igy mar ezzel az oltdanyaggal is boviil a szabad utat kapott Covid-19 elleni
védooltasok kozott. A Modernaval januar 12-én kezdtek Magyarorszagon oltani (Magyarorszag
Kormanya, 2021a).

Alig 10 nap leforgésa alatt, januar 7-ig mar hozzavetdlegesen 31.500 egészségiligyben
dolgozd szamara keriilt beadasra a védooltas, igy az orszagos tisztiféorvos arrol adott
tajékoztatast, hogy megkezdik az idésotthonok dolgozoinak, lakoinak beoltasat. A hir jelentds
eldrelépés volt az oltasra varakozok szamara, és sokaknak adott reményt a virus elleni
kiizdelemben (Magyarorszdg Kormanya, 2021b).

Miiller Cecilia 2021. januar végén bejelentette, hogy Magyarorszdgon engedélyezésre
keriiltek az Europai Bizottsag altal még nem jovahagyott, de a Nemzeti Népegészségligyi
Kozpont laboratériuménak vizsgélatan atesett 2. generacidés Adenovirus-alapu vektorvakcindk,
az AstraZeneca és SzputnyikV véddoltas. Ez azért is jelentett fontos eldrelépést, mert januar
kdzepén Magyarorszagon is megjelent a brit virusvarians (Magyarorszdg Kormanya, 2021c).
fgy az Gjonnan kiegésziilt listan szerepld vakcina tipusokkal folyhatott tovabb az oltasi terv
megvalositdsa, mely igazédn a III. hulldm sordn csucsosodott ki, s ért el a lakossag nagy

részéhez.

Oktatas valaszreakcioja

A 2020/2021. tanév megkezdésével kapcsolatosan augusztus elején a koznevelési intézmények
még nem kaptak pontos tajékoztatast, és a tanév rendje sem keriilt kihirdetésre, igy sok
intézményvezetd bizonytalan volt az elkdvetkezendd idészakot illetéen. Igyekeztek kiilonbozo
forgatokonyveket 1étrehozni az esetleges normal tanévkezdéstdl eltérd helyzetek megoldasara.
Horvath Péter, a Nemzeti Pedagdguskar Elnoke Ausztria példajabol kiindulva a hibrid oktatast
latta kivitelezhetd opcionak, amennyiben nem kezdddhet meg normal rendben a tanitas
(Windisch, 2020). 2020 augusztus 17-én megérkezett az intézmények részére Kisfaludy LaszIlo
koznevelésért felelés helyettes allamtitkar tajékoztatasa - VII1/5305-1/2020/KOHAT
iktatoszammal rendelkezo — intézkedeési terv tajékoztato levél -, miszerint Magyarorszag a
jarvanyiigyi adatokat figyelembe véve biztonsagosnak mondhato, ezért a védekezésre vald
felkésziilés mellett a hagyomdnyos nevelési-oktatasi format alkalmazva mehetnek a gyerekek

az intézményekbe (EMMI, 2020a). Az EMMI, az Operativ Torzs, valamint a Nemzeti
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vonatkoz6 intézkedési protokoll is, mely iranymutatast tartalmazott tobbek kozott az
intézmények takaritasara, fertdtlenitésére vonatkozolag. Az intézmények kérdéseiket a
vedekezesakoznevelesben@emmi.gov.hu tematikus email cimre irhattdk meg, ahol az Emberi
Eréforrasok Minisztériumanak munkatarsai valaszoltak (EMMI, 2020Db).

A tanévet tehat a koznevelési intézmények hagyomanyos, jelenléti oktatassal kezdték
meg, ¢és abban az esetben tervezték egy adott idészak erejéig a tantermen kiviili digitalis
oktatasra valo atallast, ha bizonyitottan fert6zott didkot talaltak a csoportban. Az 1. hullamot
koveto elsé iskolai heteket kdzponti intézkedési terv segitette. Az EMMI altal augusztusban
kiadott tanévkezdési protokoll 1. pontja a nevelési évre, tanévkezdésre vald felkésziilésre
vonatkoz6 instrukcidkat tartalmazta, a 2. pont az intézmények latogatdsanak, rendezvények és
kiranduldsok szervezésének rendjét részletezte, mely alapjan hagyoményos oktatds mellett is
figyelni kellett az 1,5 méteres tavolsag betartasara, melyet a kdzosségi terekben kotelezd volt
alkalmazni, és a szilinetek esetén, mosdokban, 6ltdzokben is figyelembe venni. A testnevelés
orékat lehetdség szerint szabadtéren bonyolitottdk le, a lehetd legkevesebb testi kontaktust
igénylo feladat elvégzésével. Az intézményeket csak €s kizarolag betegség tiineteit nem mutato,
egészséges tanulok, dolgozok latogathattdk. A nagyobb létszamu rendezvények esetében
kiemelten kellett figyelni a maszkviselésre, tavolsagtartasra, kézfertotlenitésre, 1égcserére, mint
az alapvetd egészségvédelmi intézkedések betartasara, de lehetdség szerint nem zart helyen,
hanem szabadtéren kellett azokat megtartani annak a létszdmkorlatnak a betartdsaval, melyet
az Operativ Torzs hatarozott meg. Ha ez nem volt kivitelezhetd, a résztvevoi kor korlatozasat,
vagy csoportbontast kellett alkalmazni. A sziilé1 értekezleteket is jarvanyligyi eldirasok
betartdsa mellett, vagy online torténd informacié atadéssal kellett megvalositani. Belfoldi
uticéllal lehetséges volt a tanulmanyi kiranduldsok, osztalykiranduldsok megszervezése az
1ddszak kezdetén, de a kiilfoldi utakat nem javasoltak.

Az EMMI éaltal augusztusban kiadott, 2020/2021. 1. félévére eldiranyzott intézkedési terv
az alabbi témakordkre vonatkozdan tartalmazott irdnymutatast:

1. Takaritas, fertotlenités

2. Intézmények latogatasa, kiranduldsok, rendezvények

3. Egészségligyi szempontbol biztonsagos kornyezet kialakitasa

4. Erkezésre vonatkozé szabalyok

5. Kiilfoldrdl érkezd kollégiumi tanulokra vonatkozo szabalyok

6. Kollégiumi elhelyezkedésre vonatkoz6 szabalyok

7. Iskola egészségiigyi ellatas szabalyai
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8. Tanul6i hianyzasok kezelése
9. Teenddk beteg személy esetén
10. Intézkedések fertdzéssel €rintett intézmények esetében
11. Kommunikécio
Kiegészités:
- A nevelési év/tanév kezdete el6tti takaritassal kapcsolatos feladatok
- Légtechnika rendszerek helyes hasznalta (EMMI, 2020c)

Kevés olyan iskola volt, melyet teljesen be kellett zarni 2020. szeptemberében 1-1 rovid
id6szakra. A honapban az MTI tajékoztatasa alapjan 20 6vodaban és 6 iskolaban volt sziikség
rendkiviili sziinet elrendelésére, tovabbi 186 intézmény esetében — 9 teljes intézményt, 177 csak
egy adott osztalyt érintett - dontdtt gy az Operativ Torzs, hogy tantermen kiviili digitalis
munkarendben kell folytatni az oktatast (Magyarorszag Kormanya, 2020au).

Miiller Cecilia orszagos tisztiféorvos 2020. oktober 1-el bevezetendd valtozast jelentett
be szeptember végén. Ennek értelmében mind az 6vodakban, az altalanos-, és kozépiskolakban,
mind a szakképzd intézményekben kotelezové valt a testhdmérséklet mérése (Magyarorszag
Korménya, 2020av). A feladat megoldasanak érdekében 41 ezernél is tobb digitalis hdmérdt
osztottak ki, és a 400 fénél magasabb tanuldi létszammal rendelkezd intézmények esetében
hékapuk keriiltek beszerelésre az EMMI koznevelésért felels allamtitkarjanak nyilatkozata
alapjan (Magyarorszag Korménya, 2020aw). Maruzsa Zoltan oktober 12-én Ugy nyilatkozott,
hogy a mar bevezetett intézkedések elegenddek a helyzet kezelésére, €s az Oszi érettségik a
2020. tavaszi vizsgak példdja, szabalyai alapjan szervezik. Ekkor 24 6vodaban volt rendkiviili
sziinet, mely az 6vodak 0,81 szazalé¢ka, 17 olyan iskola volt mely ideiglenesen bezart, tehat
0,55 széazal¢k, és 102 olyan, ahol 1-1 adott osztalyban tantermen kiviili digitéalis oktatas kertilt
bevezetésre — ez az intézmények 3,31 szazaléka. Az EMMI koznevelésért felelds allamtitkara
bizott abban, hogy az oktdber végi 0szi sziinettel a virus eltlinik a fert6zott intézményekbdl
(Magyarorszag Kormanya, 2020ax).

A lendiiletet november 11-én torte meg a virushelyzet, miutan november 10-én az emberi
er6forrasok miniszterének tdjékoztatasa alapjan hatalyba lépett a 14/2020. (IX. 10.) EMMI
hatarozat (EMMI, 2020d), amikor is tantermen kiviili, digitalis munkarendet vezettek be
egységese az alabbi iskolatipusokban:

- fejlesztd neveld-oktatd iskolak

- altalanos iskolak felsGtagozatai

- 9., 9. nyelvi eldkészitd, valamint a felettiik 1év6 évfolyamok
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November 14-én a Miniszterelnok aldirta a digitalis oktatasba kényszeriilt tanulok
szamara igénybe vehet6 ingyenes internetelérést Dbiztosito 501/2020. (XI. 14.)
Kormdanyrendeletet (1gazsagiligyi Minisztérium, 2020f).

A személyes kontaktus elkeriilése érdekében tovabbi intézkedésig felfliggesztették a
2020. évre tervezett, még meg nem valdsult Pedagogus L., illetve II. fokozatot célz6 mindsitési
eljarasokat. Az éppen folyamatban 1év6, mar zajlo eljarasokat a hagyomanyos rend alapjan,
személyes jelenléttel bonyolitottak le. Bar csak 12 nap telt el a megoldasrol valo tajékoztatasig,
a dontés sok pedagdgus szamara okozott a mar egyébként is terhelt, valtozasokkal teli
id6szakban plusz stresszt. 2020. november 23-t6l az uj intézkedés értelmében online formaban
tortént a mindsitd vizsgak, mindsitési eljarasok szervezése, valamint lebonyolitasa. Ezt az
EMMI a ,Pedagégus mindsitések online lebonyolitasarol”  sz6l6  VII.I6746-
1/2020/KOZNEVSTRAT iktatészammal rendelkez6 Kozleményében rogzitette, valamint a
~Pedagogus-tovabbképzés — veszélyhelyzeti  szabdlyairol”  szold  489/2020.  (X1.11.)
Kormanyrendelet taglalta (Igazsagiigyi Minisztérium, 2020g). A Kormanyrendelet alapjan,
online forméaban a mindsitd vizsgak, mindsitési eljarasok megszervezése a 489/2020. (XI. 11.)
Korm. rendelet 4. §-a alapjan meghatarozott, a koronavirus-vildgjarvany masodik hullama
elleni védekezésrol szolo 2020. évi CIX. torvény hatalyvesztéséig tartott.

Nem csak a pedagogusmindsitési eljarasokat érintette a kialakult helyzet, hanem a 2021.
évi tanfeliigyeleti latogatdsok publikdldsanak idépontjat is. Ezeket rend szerint ,,4 nevelési-
oktatasi intézmények miikédésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatdarol szolo”
20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet (EMMI, 2020¢) alapjan 2020. november 30. napjaig kellett
volna megtenni, de a 15/2020. (IX.26.) EMMI hatarozat - Az élet- és vagyonbiztonsdgot
veszélyeztetd  tomeges  megbetegedést okozo  humdanjarvany — megelozése, illetve
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok egészségének és életének megovasa
érdekeében elrendelt veszélyhelyzet miatt az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzési eljardsok
megszervezésérdl és lebonyolitasarol — szerint a 2021. évi orszagos pedagdgiai — szakmai
ellendrzések, vagyis tanfeliigyeletek latogatdsi idOpontjait a veszélyhelyzet megsziinését
kovet6 napon teszik kozzé (EMMI, 2020f). Ez a datum tervek szerint 2021. februar 9. volt, s a
legelsd tanfeliigyelet napja a veszélyhelyzet megsziinését kovetd 31. nap. A valtozas tovabbi
bizonytalansagban tartott szamos intézményt, s pedagogust.

Az intézmények életét probalta konnyiteni a kozponti ingyenes tesztekre, vagy a
megbetegedett pedagoégusok 100 szazalékos tappénzfinanszirozasara vonatkozd oktatasi
szakszervezeti megmozdulas (Eduline, 2020b;c). Igyekeztek olyan lehet6ségeket megfontolni,

mely konnyithet a kialakult helyzeten, igy szoba keriilt a téli sziinet korabban valé megkezdése
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is. A tervek alapjan 2021. els6 hetében tavoktatassal indult volna a tanitds a kozépiskolakban,
azonban 2021. januar 11-én vissza akartak térni a hagyomanyos, jelenléti oktatasra (Eduline,
2020d). Ez az elképzelés januar 8-an Orban Viktor bejelenése altal meghitsult, ugyanis a
rendkiviili intézkedések februar 1-ig valo fenntartasardl, a kozépiskolasok tantermen kiviili
digitalis oktatasarol szdmolt be a kormanyfdé (Eduline, 2021c). Az UNICEF és a PDSZ
(Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete) az oltasi terv publikaldsat kovetden felszolalt a
tanarok mieldbbi beoltdsa mellett, mivel a tervekben nem esett sz6 arrél, hogy a pedagoégusok
mely kategoéridba keriilnek, a szervezetek szerint viszont kiemelten fontos minél elébb
lehetdséget biztositani az oktatasban dolgozok szdmara, rogton az egészségiigyben, valamint
szocialis teriileten foglalkoztatottak utdn (Eduline, 2021d). 2021. januar kozepén Gulyéas
Gergely Miniszterelndkséget vezetd miniszter nyilatkozata alapjan a 2020/2021. II. félévet a
felsGoktatasi intézményekben digitélis illetve bizonyos intézményekben hibrid munkarendben
kellett megkezdeni, bar egyes gyakorlati képzéseken mar engedélyezték a hallgatok személyes
jelenlétét (Eduline, 2021¢).

A kozponti kdzépiskolai irasbeli felvételi vizsgak januar végén a jarvanyiigyi eldirdsok
betartasanak figyelembevételével zajlottak. A tanulok testhémérsékletét mérték az
intézményekbe valo belépéskor, és egy teremben maximum 10 vizsgazo tartozkodhatott, nekik
ajanlott volt maszkot viselni. A didkokat feliigyeld tanarok szdmara a maszkviselés kotelezo
volt, s nekik a dokumentici6 kezeléséhez véddkesztyiit is biztositottak (Magyarorszag
Kormanya, 2021d).

Megallapithato tehat, hogy 2020. Osze €s a II. hullam nem tette lehetévé az oktatas
fellélegzését, és a kezdeti hagyomanyos, hagyomanyos oktatas megvaldsitasaval biztato tanév
formdja hamar megvaltozott. Az oktatasi formak kozott torténd egyensulyozas, a folyamatos
megbetegedések ekkor mar tobb mint fél éve nehezitették a pedagdogusok munkajat. A kérdések
koz¢ szamos 1) téma keriilt fel, mint példaul az oltas lehetdségének felvetése, mely igazan csak

a kovetkezd félév, az Gjabb hullam soran valt aktualissa.
Harmadik hullam

Oktatés helyzete vilagviszonylatban

Az UNICEF altal kozzétett adatok alapjan 2021. tavasztan hozzavetdlegesen minden hetedig
gyermek, azaz 214 milli6 tanul6 a vildgon olyan helyzetben volt a virus kovetkeztében, ami
nem tette lehetévé a hagyomanyos, jelenléti oktatast szdmara mar majdnem a pandémia

kezdetétdl fogva. 2020. marciusa, illetve 2021. februarja kozott 14 orszag volt, ahol tobbnyire
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zarva tartottak az oktatdsi intézmények. Ezek az orszagok nagyrészt a Karib-térségben,
valamint Latin-Amerikaban helyezkedtek el, s 98 millio iskolas kora gyermek élt itt. A
UNICEF informaci6i alapjan a leghosszabb ideje zarva tartd intézmények az alabbi

orszadgokban vannak — a felsorolds rangsort is jeldl - .

1 Panama

2 EL Salvador
3. Banglades
4

Bolivia

A szervezet aggodalmat fejezte ki, mivel az iskolaktol valé tdvolmaradas sok esetben nem
csak a gyermekek oktatasban vald lemaradasdra van hatdssal, s nem csak azt a komoly
aggodalomra ad6 kovetkezményt vonta magaval, mint hogy a tanulok mar vissza sem térnek
majd az iskolapadba. Egyéb, sulyos kovetkezményként megjelolték a gyermekmunka
elterjedését, vagy a korai gyermekhazassagokat is. Ezért is tartottak tobbek kozott kiemelten
fontosnak, hogy eldsegitsék az intézmények ujra nyitasat és az iskolapadba visszatérd didkok
egyéni igényeinek figyelembevételét. A helyzet stlyossdgara vildgszerte hiressé valt
»Osztalyterem pandémia idején” cimil installacioval igyekeztek felhivni a figyelmet az ENSZ
New York-i kozpontjaban. Az installacioban egy tanterem volt lathato, minden iires padja 1

milli6 didkot szimbolizalt, a padok hatuljara akasztott iskolataskaval (Eduline, 2021f).

Magyarorszag

Magyarorszagon az esetszam 2021. februarjaban 0jfent névekedésnek indult, melyrdl Szlavik
Janos, a Dél-pesti Centrumkorhdz infektologus foorvosa adott tdjékoztatast, indokként
megjelolve a brit virusvaridns felbukkanéasat (Magyarorszag Kormanya, 2021e). Ekkora mar
befejez0dott az oltasi tervben elsdként megjelolt csoport, az egészségiligyi dolgozok
kampanyszert(i oltasa, és folyamatban volt az idésotthonok, bentlakdsos szocidlis intézmények
mobil oltécsapatokkal torténd ellatdsa a vakcinaval. Ezt kovetden megkezdték a harmadik
megjelolt csoport, a legiddsebb regisztraltak beoltasat, valamint negyedik kdrben a 60 év alatti
krénikus betegek beoltasat az oltoanyaggal. A legiddsebbeket Pfizer/BioNTech vakcinaval, a
60 év alatti kronikus betegeket AstraZeneca vakcinaval oltottdk, mig bizonyos oltopontokon
megkezdték a Szputnyik véddoltas hasznalatat is.

Az este 8, valamint hajnali 5 ora k6zott érvényes kijarasi tilalom még mindig hatalyos
volt — ez egészen 2020. november 11-t61 tartott, kivételt képzett december 24. Szenteste napja

-, valamint a szocidlis tavolsagtartassal kapcsolatos szabélyok, és a kotelezd maszkviselés
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10.000 f6nél nagyobb lakossagszdmmal rendelkezd telepiilések esetében. A III. hulldm
kezdetén sem lehetett 10 fonél tobb csaladtag a csaladi rendezvényeken, és valtozatlanul maradt
a latogatasi tilalom a korhazakban, idésotthonokban. A gyogyszertarak, valamint benzinkutak
kivételével nem maradhatott iizlet nyitva 19 o6ra utan, s a kijarasi tilalom szabalyait betartva
altalanos rendben lehettek nyitva a szolgaltatok, valamint egyes szolgéltatasok, mint a masszor,
fodrasz, személyi edzd. Tovabbra is tilos volt a gyiilekezés és az éttermek csak elvitelre
készithettek ételeket, a vendégek nem iilhettek le a rég megszokott moédon. A szallashelyek
szamara nehézség volt, hogy turistdkat még mindig nem fogadhattak és a kulturalis
eseményeket, rendezvényeket sem szabadott megtartani. Tilos maradt a szabadidds
létesitmények haszndlata is. Temetésekre, eskiivokre a II. hullim sordn bevezetett
szabalyozasok vonatkoztak, ahogy a parkolasra is, mely ennek értelmében ingyenes maradt
kozteriileten, este 7 és reggel 7 kozott pedig a parkolohdzakban (Magyarorszag Kormanya,
2021f).

A jarvany III. hullama februar végén, marcius elején érte el igazan Magyarorszagot, sok
mas eurdpai orszaghoz hasonldan. Legnagyobb kihivast a mar emlitett brit virusmutans okozta,
igy a fertdzottek szama is fokozatosan ndovekedett, amit az oltasra vald regisztralast 6sztonzo
eszkozokkel probaltak megakadalyozni. A cél az volt, hogy a lehetd legtobb ember megkapja
minél hamarabb a vakcinat. A kormany a védelmi intézkedéseket tovabbra is fenntartotta
(Magyarorszag Kormanya, 2021g). A III. hullam soran 2021. februar 1. és 2021. junius 21.
kozott beazonositott fertdzottek-, elhunytak-, gyogyultak-aktiv fertézottek szamat a 19.¢abldazat
mutatja be.

A kormany mar februarban eldrevetitette azt, hogy védettségi igazolvanyt vezetnek be
korményrendelet alapjan. Védettségi igazolvanyra harom esetben voltak jogosultak az
emberek:

- véddoltast kovetden

- koronavirus-fertézésen valo igazolt atesést kovetden

- koronavirus-fertézésen vald atesést kovetden, utdlag elkésziilt ellenanyag vizsgalat

alapjan (Magyarorszag Kormanya, 2021h).

A védettségi igazolvanyok kiadasaval kapcsolatban szamos aggaly meriilt fel a késébbiek
soran. Tobbek kozott ilyen volt a TASZ (Tarsasag a Szabadsagjogokért) szervezet altal
hangoztatott kiilonbségtétel, a szolgaltatasok igénybevételének esetében feltételként

megszabott igazolvany sérelmezése (Magyarorszdg Kormanya, 20211).
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Az esetszamok folyamatos emelkedésének eredményeként marcius 5-én megjelent a
Magyar Kozlony 2021. évi 36. szama, amely a meglévd korlatozasokat tovabb szigoritotta, s
ujabb védelmi intézkedéseket vezetett be az elso tervek alapjan marcius 8-22-ig tart6 idészakra.
Ez a datum hamar kitolodott addig a nem konkretizalt napig, amig beoltdsra nem keriilt 2,5

milli6 allampolgar. A K6zlonyben rogzitett tovabbi szigoritasok:

- lizletek bezarasa, kivéve az €lelmiszeriizletek, patikak, drogéridk, dohanyboltok, benzinkutak,
gazdasagi-, mezdgazdasagi-, erdészeti tevékenységhez kapcsolodd iizletek, allateledelt-,
illetve takarmanyt arusit6 iizletek, piacok, valamint termel6i piacok

- szolgaltatasok sziinetelése, kivéve a maganegészségiigyi szolgaltatasok, szocialis-, illetve
pénziigyi-, postai szolgaltatasok és jarmiiszervizhez kothetd szolgaltatdsok. A viragboltok
szdmara a marcius 8-1 ndnap miatt engedélyezték a nyitvatartast, de ezt kovetden ezeknek a
szolgéaltatoknak is be kellett zarni

- az éttermekben még mindig elviteles varaslasra volt csak lehetdség

- érvényben maradt az esti kijarasi tilalom

- tantermen kiviili, digitalis oktatdsi formaban kellett oktatni az altalanos iskoldkban legalabb a
tavaszi sziinet végéig, a kozépiskoldkban, valamint a felsdoktatdsban szintén digitalis oktatas
volt érvényben. Az altaldnos iskoldkban onkormanyzati kérésre a kormany biztositotta a
gyermekfeliigyeletet

- az Ovodaknak szintén be kellett zarni, de Onkormanyzati kérésre a gyermekfeliigyelet
ugyancsak biztositva volt

- a bolcsddek nem kertiltek bezarasra

- kotelezd volt maszkot viselni a lakott teriiletek koztertiletein

- 1,5 méteres szocialis tdvolsagot kellett tartani, a munkahelyeken lehetdség szerint otthoni
munkavégzési forma volt timogatott

- az 1,5 méteres tavolsagtartasra szabadtéri sporttevékenység esetén is figyelni kellett, €s csak
az igazolt sportolok tarthattak edzéseket

- hataratkelés szigorodas — kivéve teherforgalom, tranzitforgalom

(Igazsagiigyi Minisztérium, 2021a)

Az oltési terv 6todig csoportjaba a virus elleni védekezésben résztvevoiként dolgozo
agazatok, a rendvédelmi dolgozok, renddérok, valamint katonai 4llomany oltasa, majd hatodik
korben az infrastruktiraban foglalkoztatottakat oltottak, mint a tomegkozlekedési dolgozokat,
a MAV, GYSEV, BKK alkalmazottait, a paksi atomerémii dolgozéit. Hetedik 1épcsében

kezdédott meg a koznevelésben foglalkoztatottak, tehat a bolcsddék, ovodak, iskolak
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dolgozodinak oltdsa. Szakmai ajanldsok alapjan eleinte egyéni mérlegelés, és orvossal valod
egyeztetés alapjan javasoltak a varanddsok oltasat, amely késobb egyre erdsebb
presszionalassa alakult. Azoknak, akik jogosultta valtak a vakcinara, az elére megadott
idopontban kellett az oltopontra vagy haziorvosi rendeldbe érkezni, ahol hozzajaruld
nyilatkozat leadasat kovetden kaphattak meg a véddoltast (Magyarorszag Kormanya, 2021j).
A fokozatos ujra-nyitas, és a szabalyozasok enyhitése aprilis 6-t61 kezd6dott meg, mivel
ekkor érte el Magyarorszag a 2,5 millié fos atoltottsagot. A védelmi intézkedések egy része
tovabbra is érvényben volt, az enyhitésre vonatkozé modositasokat a 144/2021-es

Kormanyrendelet tartalmazta:

- este 10 — reggel 5 ora kozotti idészakra modosul a kijarési tilalom

- az lzletek nyitva tarthatnak reggel 5 valamint este 21.30 kozott

- az lletek négyzetméter alapli szabdlyozds alapjan engedhették be a véasarlokat: 10
négyzetméterenként 1 {6

- kinyithattak a szolgaltatok, koztiik a fodraszok, kozmetikusok

- a vendéglatohelyekre csak az elvitel miatt lehetett bemenni a vendégeknek

- a széllodék, fitnesztermek az enyhitést kovetden sem fogadhattak vendégeket

- az 6vodakat, oktatasi intézményeket a pedagdgusok oltasat kdvetden, aprilis 19-én tervezték
ujrainditani

(Nemzeti Jogszabalytar, 2021a)

A kotelez6 maszkviselés, valamint a méasfél méteres tavolsagtartas szabalyait tovabbra is
be kellett tartani, akarcsak a vendéglatohelyeken igénybe vehetd elvitelre vonatkozo
eldirasokat. Az ovodakba és az altalanos iskoldk alsé tagozataiba torténd visszatérés a
tervezettek alapjan, aprilis 19. hétfétdl valosult meg, ahogy a felndttképzés jelenléti oktatasra
valo visszatérése, valamint a vizsgak megtartasa. Az altalanos iskoldk felso tagozatai, valamint
a kozépiskolak jelenléti oktatasra vald visszatérését majus 10-t6] tervezték (Magyarorszag
Korménya, 2021k).

Majus elseje nem csak a munka iinnepe volt 2021-ben, hanem az Ujrainditds ujabb
fokozataba vald atlépés ideje is, mivel a beoltottak szama meghaladta a 4 milli6é f6t. Ennek
értelmében ¢éjfélre modosult a kijardsi tilalom kezdetének idOpontja, és vendéglatohelyek,
boltok mar este 11 6rdig tarthattak nyitva. Sokak szdméara volt remek hir, hogy megnyiltak a
vendéglatohelyek belsd terei, 0jbol lehetett szinhazba, moziba, mizeumba menni, és a
szallodak is fogadhattak vendégeket. Lehetett latogatni az allatkerteket, szabadidds

létesitményeket, edzdtermeket, sporteseményeket. De csak azoknak, akik rendelkeztek
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védettségi igazolvannyal. Ezt nem csak oltasra val6 hajlanddsag dontotte el, hanem az oltasi
terv is, melynek nyolcadik korébe keriiltek a 60 év alatti, kronikus betegséggel nem rendelkez6
allampolgarok. A kilencedik csoportot a fogvatartottak alkottak, tizedik korben pedig a 16-18
évek koruakat kezdték méjus kdzepén oltani (Magyarorszag Kormanya, 20211).

Az 0jabb enyhitést a kormany 5 milli6 fos atoltottsag elérését kovetden igérte, mely

szamot majus 23-an Iépte at Magyarorszag. Ezzel a kovetkez0 enyhitések 1éptek érvénybe:

- megsziint a kijarasi tilalom

- megsziint az éttermek, tlizletek nyitvatartasanak korlatozasa

- nem volt kotelez6 maszkot viselni koztereken — igy a tomegkdzlekedési eszkdzokre valo
varakozas kdzben sem

- szabadda valt a sporttevékenység végzése a kozteriileteken

- 50 fére emelkedett a csaladi-, illetve maganrendezvények 1étszdmkorlatozasa

- 200 fore novekedett a lakodalmakon engedélyezett résztvevoi 1étszam

- szabadda valt a kiiltéri események szervezése 500 fOs 1étszamkorlat mellet

- zart térben megvalosuld rendezvényen csak védettségi igazolvany birtokdban lehetett részt
venni

- kotelezo volt a védettsagi igazolvany megléte a zenés, tancos rendezvényeken

- a 16-18 évesek felnétt kiséret nélkiil mehettek rendezvényekre. Etterembe, moziba 6k is csak

védettségi igazolvannyal mehettek

Kotelezd maszkhasznalat maradt érvényben olyan helyeken, ahol a védettségi
igazolvannyal rendelkezdk és igazolvannyal nem rendelkezdk egyiittesen lehettek, mint példaul
a tomegkozlekedés igénybevétele soran vagy vésarlas esetén. A bevasarlokozpontokban a
maszkhasznalat mellet a masfél méteres tavolsdg betartasdra tovabbra is figyelni kellett
(Magyarorszag Kormanya, 2021m).

Junius elejétél mar a 12-15 éves korosztaly tagjait is lehetett regisztralni a véddoltasra,
melyhez sziil61 hozzajarul6 nyilatkozat kitdltése, felmutatasa is sziikséges volt.

Majus végén Magyarorszagon is megjelent a virus indiai mutans valtozata, de az Operativ
torzs 2021. janius 8-1 sajtotajékoztatdjan az orszagos tisztifdorvos nyilatkozata alapjan a
jarvany III. hullama véget ért hazankban. Miiller Cecilia kijelentette azt is, hogy ) nevezéktan,
¢és nem a foldrajzi helymeghatarozas alapjan jellemzik ezt kovetden az egyes virusvaridnsokat:
- brit varians - alfa varians
- dél-afrikai varians = béta varians

- brazil varians - gamma varians
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- indiai varians = delta varians

(Magyarorszag Kormanya, 2021n)

Mindemellett a legtobben egy lazabb nyarra szamitottak, és a dontéshozok is ezt
tamasztottdk ala az oltottak szdmanak ndvekedésére hivatkozva a védelmi intézkedések
fokozatos feloldasaval (Magyarorszag Korménya, 20210). Az Operativ torzs rendszeres
sajtotajékoztatoja 2021. jinius 11-én sziint meg a szakaszos feloldas kovetkezd 1épéseként

(Magyarorszag Kormanya, 2021p).

Oktatas

A 2020/2021-es tanév II. féléve a 2020. novemberében bevezetett korlatozasok kozepette
kezdddott meg a nevelési-oktatdsi intézményekben. A tantermen kiviili digitalis oktatast
marcius elejéig mindenképpen tartani akartdk, de figyelembe vették az érettségizd osztalyok
szdmara lényeges jelenléti oktatas lehetdségét is. Februar elején a kdzponti felvételi vizsgdkat
kovetd drukkal volt a legtobb intézmény elfoglalva, s majdnem a honap végéig kellett varni
arra, hogy a virus az altalanos iskolakban tomeges megbetegedéseket kezdjen okozni (Eduline,
2021g). Az EMMI februar 22-én arr6l szamolt be, hogy 159 6vodéaban, valamint 150 iskolaban
kellett rendkiviili szlinetet, illetve tantermen kiviili, digitalis oktatast elrendelni 1-1 csoportban,
¢s az 6vodak 6,4 szazaléka, az iskoldk 12,1 szazaléka valtott digitalis (Eduline, 2021h). A
hagyomanyos, jelenléti munkarendrdl digitalisra attérdé intézmények sora szinte orardl orara
boviilt, igy februar 25-én Gulyas Gergely miniszterelnokséget vezetd miniszter bejelentette a
kozépiskoldkra vonatkozo korlatozasok hataridejének meghosszabbitasat marcius 15-ig. Mar
ekkor biztositottak a didkokat, tanarokat arrol, hogy a 2020-as rendhagyo tavaszi érettségitol
eltéréen 2021. tavaszan megtartasra keriilnek a szdbeli érettségi vizsgak (Eduline, 20211).

A Pedagdégusok Demokratikus Szakszervezete (PDSZ allaspontja a tantermen kiviili
digitalis oktatas mieldbbi elrendelésének sziikségessége volt, mellyel Galgoczi Agnes, a
Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont jarvanyligyi osztalyvezetdje is egyetértett, mig az operativ
torzs amellett tartott ki, hogy maradnia kell a hagyomanyos, jelenléti oktatasnak, nem indokolt
a tantermen kiviili, digitalis munkarendre vald attérés (Eduline, 2021j). Tovabbi kérdésként
fogalmazddott meg az, hogy a pedagdgusok melyik oltasi kdrben keriilnek majd sorra. A PDSZ
¢s a kormanyzat is vizsgalta az oltasi hajlandoséagot, eltéré eredménnyel. A Pedagdgusok
Demokratikus Szakszervezete szerint az oktatasban dolgozok szerették volna beoltatni

magukat, mig a kormany felmérése szerint a pedagogusok negyede az, aki felvette volna a
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vakcinat. Az elutasitas hatterében altalaban a vakcina miatt kialakuld egészségi artalmak alltak,
¢s az oltasokrol valo kézponti kommunikécié miatti bizonytalansag (Eduline, 2021k).

Marcius 4-¢én csiitortokon érkezett Maruzsa Zoltan kdznevelésért felelds allamtitkar altal
a bejelentés, melyre szamos intézmény, pedagogus, didk és sziild vart: az iskoldk online
oktatasra tértek at, az 6vodakban pedig rendkiviili sziinet keriilt elrendelésre marcius 8.
kezdettel. Az onkormanyzatok kérésére megoldasra keriilt a gyermekfeliigyelet lehetdsége,
melynek igénybevételéhez kérelmet kellett benyujtani, de igy is sok sziilének jelentett
konnyebbséget az opci6. A Kormany kihirdetett ovintézkedései a 13. abran lathatok, a
gyermekfeliigyeletet érintd kiegészités csak marcius 6-an keriilt bejelentésre Gulyas Gergely
altal, igy ez még nem szerepelt az abran olvashat6 hirdetményen (Eduline, 20211).

A pedagogusok szamara elérhetdveé valo oltas mellett egyre tobb szervezet allt ki, melyek
szdmos szempontbdl is érdeknek tituldltdk a nevelési-oktatdsi intézményekben dolgozdk ilyen
jellegi védelmét, de marcius els6 heteiben az EMMI még nem tett bejelentést arra
vonatkozolag, hogy mikor keriilne sor az oltasi tervben a csoportra (Eduline, 2021m). A kérésre
valaszt Kasler Miklos adott, amikor ismertette a parlamenti iilésen hozott dontést: a
pedagdgusok oltasara mas allampolgérokhoz hasonldan keriil sor, amikor egészségi allapotuk
¢s ¢életkoruk altal indokolt csoport is beoltasra keriil. Tehat nem volt lehetdség ,,soron kiviili”
oltasra (Eduline, 2021n).

A tantermen kiviili digitalis oktatdst tovadbb nehezitette a KRETA (Koznevelési
Regisztraciés €és Tanulmanyi Alaprendszer) folyamatos milkodési nehézségeivel vald
megkiizdés (Eduline, 20210).

Folyamatos feliilvizsgalat targya volt az, mikor nyithatnak az iskolak, mivel a marcius
elején kijelolt hataridd latszolag nem bizonyult megvaldsithatonak. Marcius 25-én aprilis
kozepén torténd nyitasrol volt szo, de a kormany dontése alapjan az iskoldkat egy héttel az utan
tervezték megnyitni, amikor a beoltottak szdma elérte a 2,5 milli6 f6t. Sokak szdmadra
bizakodasra adott okot, hogy ekkora az oltdst Onkéntesen igényld, nevelési-oktatasi
intézményekben dolgozok esetében is elérhetévé valt a vakcina amennyiben regisztraltak
(Eduline, 2021p). Marcius végén Orban Viktor miniszterelnok bejelentése alapjan 20 ezer
pedagogust oltottak be a 102 ezer regisztraltbol (Eduline, 2021q).

Marcius 27-én a Magyar Kozlony 51. szamaban megjelent a Kormanyrendelet, mely a

2021. aprilis 19-et jeldlte ki az intézményekbe valo visszatérés hataridejének:

- az 6vodékba megsziintették a rendkiviili sziinetet, mely marcius 8-t6l volt érvényben

- a koznevelési-, és szakképzo intézmények hagyomanyos, jelenléti munkarendre tértek vissza
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(Igazsagiigyi Minisztérium, 2021b)

A bolcsddékben, valamint 6vodakban, iskolakban dolgozok oltasa aprilis 1-én kezdddott
meg, és két [épcsdben zajlott (Eduline, 2021r).

Aprilis kdzepén azonban az a dontés sziiletett, hogy 19-t3l az 6vodak mellett az 4ltalanos
iskolak also tagozatai valnak latogathatdva, a fels6soknek, kisgimnazistaknak, gimnazistaknak
majus 10-tdl lehet visszatérni az iskolapadba (Eduline, 2021s).

Majus elején az irasbeli érettségi vizsgak lezajlottak, s bizonyos intézkedések — mint a
testnevelés orakon uszodakba valo visszatérés - jelezték a lazuld szabalyokat. Az irasbeli
érettségik hetét kdvetden mar a 16-18 éves korosztalynak is lehetdsége nyilt az oltasra sziil6i
nyilatkozattal, s visszatérhettek a didkok az iskolapadba. Ekkor a még 2020. szeptemberében,
2021. marcius 5. el6tt érvényben 1€v6 jarvanyiigyi intézkedések valtak érvényessé: fertdtlenités,
tavolsagtartas, valamint kotelez6 lazmérés. A maszk viselése azonban nem volt elvart, csak
ajanlott a sziinetek idGtartamara abban az esetben, ha nem lehetett elegend6 tavolsagot tartani
(Eduline, 2021t). A tanév vége el6tt még az orszagos mérések, tesztek lebonyolitasanak, illetve
a ballagasok megszervezésének megoldasa is feladat elé éllitotta az intézményeket. Sok
diaknak jo hir volt, hogy a kormany engedélyezte julius 1-t6l a nyari tdborok megtartasat
(Eduline, 2021u).

A szamos megprobaltatassal teli 2020/2021-es tanév 2021. junius 15-én kedden ért véget
azzal a reménnyel, hogy a kovetkez6t mar korlatozasok nélkiil lehet majd végig tanulni,

tanitani.
Negyedik hullam

Magyarorszag

2021. nyaran a lazitdsok mellett a lakossag oltasi aranyanak novelése volt folyamatban, a
Semmelweis Egyetem rektora pedig arrol beszélt, hogy a magas atoltottsag miatt nem kell 1V.
hulldmra szamitani, és a jarvany a nyar folyaman eltlinik (Magyarorszag Kormanya, 2021r).
Janiustol megkezdték a 12-15 éves kort gyermekek oltasat is, mely igénybevételéhez a sziild
altal torténd regisztraciot kovetden volt lehetdség. Alig egy honappal késobb, julius 1-t6l a
magyarorszagi fiirdok kinyithattak, és védettségi igazolvany ellenében latogathatova valtak
(Magyarorszag Kormanya, 2021s). Julius kozepén tovabb lazultak a szabalyozasok, mivel 5,5
millio védooltas beadasara keriilt sor. Ekkor mar nem volt kotelez6 maszkot viselni, és a
szallodakban, éttermekben vagy turisztikai attrakciok olyanok szdmadra is igénybe vehetové

valtak, akik nem rendelkeztek védettségi igazolvannyal. Ez a turizmus 4gazatanak is fellélegzés
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volt és az elérhetdvé valo unios Covid-igazolvany egyre tobbek szamara jelentett szabad utazast
(Magyarorszag Kormanya, 2021t). Julius végén azonban Orban Viktor miniszterelnok, mar a
Nyugat-Eurépaban megjelend IV. hullamrél beszélt, mely vélhetden Magyarorszagon is
felbukkan majd (Magyarorszag Kormanya, 2021u). A tovabbi tomeges megbetegedések
megeldzéséért a Magyar Kozlonyben megjelent a 449/2021. (VII. 29.) Korm. rendelet az
egészseégligyl dolgozdk szamara kotelezd védooltasrol, melyet a Magyar Orvosi Kamara és a
Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara is tdmogatott az egészségiigyi dolgozok, betegek
valamint hozzatartozok védelmének érdekében. Igy a Covid-19 megbetegedés elleni
védodoltassal minden egészségiigyi dolgozonak, egészségiigyi szocidlis ellatast nyujtd szocialis
intézményben foglalkoztatottnak rendelkeznie kellett 2021. szeptember 1-ig, és ezt kdvetden
nem lehetett jogviszonyt létesiteni olyan személlyel, aki nem volt beoltva (Igazsagiigyi
Minisztérium, 2021c). Kivételt képzett az olyan eset, amikor orvosi szakvéleménnyel
rendelkezett valaki az oltas aloli felmentésre vonatkozolag. Az oltasi program folyamatos volt
2021. nyaran, igy a lakossag egyre nagyobb részre rendelkezett a vakcinaval, s Eurdpaban
elsdként megkezdddott a 12-17. éves korosztaly oltasa sziiléi engedéllyel, regisztracioval,
idépontfoglalassal. Augusztus végén az ITM javaslatcsomagjaban az egyetemi golyataborok
szervezdivel, részvevlivel szemben tamasztott elvarasként jelent meg a védettségi igazolvany,
mellyel probaltak az atoltottsagot tovabb ndvelni (Magyarorszag Kormanya, 2021v).

Ahogy Eurdpaban, ugy Magyarorszdgon is a kordbban indiai mutansnak nevezett,
marciusban kiemelt kockazatiként megjelolt delta varians terjedt. A mutans jellemzdje volt
magasabb fertdzoképessége, gyorsabb terjedése, €s tovabbi, allergidhoz hasonlithato tiinetek
okozasa (Magyarorszag Kormanya, 2021w).

Szeptemberben a kormany allaspontja alapjan nem volt sziikség wjabb korlatozasok
bevezetésére, és védettségi igazolvanyt is csak a rendezvények sziik korének esetében kellett
felmutatni. Az oltasi akciok folyamatosan zajlottak, és a veszélyhelyzet ekkor 2022. januar 1-
1g kertilt meghosszabbitasra (Magyarorszag Kormanya, 2021x).

Az EMMI oktoberben bejelentette a 2022. janudrjaban egészségiigyi dolgozok korében
varhato tobb 1épcsds fizetésemelés ujabb szakaszat. A 2018. évi illetményhez viszonyitva a cél
72 szazalékos emelkedés volt 2022-ig, négy 1€pcsdben, 85 ezer egészségiigyi dolgozot érintve
(Magyarorszag Kormanya, 2021y). A 21.tablazat adatai alapjan a ndvekedo esetszam tiikrében
sziikség volt az egészségligyi dolgozdkra, mivel 2020. marciusatol fokozott terhelésnek voltak
kitéve. Korlatozasok azonban a honapban még nem keriiltek bevezetésre, s az oktober 23-i

megemlékezéseket is jarvanyligyi szigoritasoktdol mentesen bonyolitottak le. A IV. hullam
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soran 2021. szeptember 1. és 2022. januar 21.k6zott beazonositott fert6zottek-, elhunytak-,

gyogyultak-aktiv fertézottek szamat szintén a fiiggelékben talalhato 21. tablazat mutatja be.
Az ijabb védelmi intézkedések bevezetésére 2021. november 1-tdl keriilt sor, amikor a

Magyar Ko6zlony 2021. évi 197. szamaban rogzitették a vonatkoz6 kormanyrendeleteket. A

kovetkezd korlatozasok 1éptek érvénybe:

- ismét kotelez6 valt a tomegkozlekedési eszk6zokon, megallohelyeken, illetve
palyaudvarokon a maszk viselése — kivételt képeztek a 6 évesnél fiatalabb gyermekek,
valamint pszichoszocialis fogyatékossaggal, vagy autizmus spektrumzavarral ¢l6k

- amunkaltatokat feljogositottak arra, hogy dolgozo6ik szdmara eldirjak az oltas meglétét —
amennyiben valaki nem rendelkezik oltassal, 45 napban allapitottdk meg a felvétel
hataridejét. Az a munkavallalé, aki nem teljesitette a feltételeket, fizetés nélkiili
szabadséagra volt kiildhetd, vagy az ellenjavallatot tartalmaz6 orvosi igazolas ellenében
dolgozhatott tovabb.

- allami szféraban (allamigazgatas, kozigazgatds, rendvédelem, honvédelem, szocialis
ellatas, kozoktatds, szakképzés, felsdoktatds, kulturdlis intézmények) kotelezd,
onkormanyzatok esetében polgarmesteri hatdskorben lehetett donteni a vakcina
felvételérdl

- ¢rintett dolgozok kore: korménytisztviselok, adohivatal foglalkoztatottjai, rendvédelmi-
¢s honvédelmi dolgozok, allami fenntartdsban 1€év6 szocidlis, illetve gyermekvédelmi
intézmények, az allami fenntartasa kulturalis, valamint felsdoktatasi intézmények, allami
fenntartdsu altalanos- és kozépiskolak foglalkoztatottjai

- Tlugyfelekkel val6 talalkozéssal jar6 pozicio esetében: 2021. december 15. a hataridd

- orvosi ellenjavallat esetén nincs kotelezettség

- ha a megszabott hatariddig nem tortént meg a véddoltas felvétele, a munkavallalo fizetés
nélkiili szabadsagra volt kiildhetd, 1 év tavolmaradéast kovetden pedig jogviszonya
megsziint

(Igazsagiigyi Minisztérium, 2021d)

Az 1j szabalyozéasok értelmében tehat a legtobb pedagdgus szdmara kotelezoveé valt a
védooltas, mely megszoritassal nem minden szakmabeli tudott azonosulni. A dontéshozok a
virus egyetlen hatékony fegyverének az oltast tartottak, igy az oltasi akcidhetek, programok, és
népszeriisitd szakmai anyagok biztositasaval igyekeztek a lakossag védettségét ndvelni. 2021.

novemberében eljott az egyik els6 koronavirus idészakédban Magyarorszagon bevezetett arstop,
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mely az lizemanyag ardnak befagyasztasat jelentette. A dontés a gazdasag sok szerepldjére volt
kihatassal a maganemberek terheinek csokkentése mellett.

November 20-tol zart terekben, tehat bevasarlok6zpontban, tizletben, tigyfélszolgalati
helyeken, postan valamint szinhdzban, moziban, mizeumban illetve sportrendezvényen is ujbol
maszkot kellett hasznalni. Tovabba kotelezd volt a dolgozoknak a kovetkezd helyeken,
esetekben maszkot viselni:

- beltéri rendezvény

- edzdterem

- uszoda, fird6

- vendéglato egység

A vezet6 hataskore volt meghatarozni a maszkviselést:
- bolcsdde
- 6voda
- iskola
- felsdoktatasi intézmény

- egyéb munkahely

Mar korabban kotelezdveé valt az egészségiigyi dolgozok szdmara a véddoltas, de ekkor
meghatarozasra kertilt, hogy az dgazatban dolgozok nem sziintethetik meg jogviszonyukat a
veszélyhelyzet ideje alatt. November végén az Eurdpai Gyogyszeriigynokség engedélyezte az
5-11 évesek oltasat, melyre a Pfizer/BioNTech vakcina hasznalatat jelolték meg elfogadottként.
Magyarorszagon a korcsoport oltdsa decemberben kezdddott meg a kijelolt oltopontokon
(Magyarorszag Kormanya, 2021z).

Az év utolso honapjaban a megbetegedések tulnyomo részét okozo delta varians mellett
egy ujabb mutans, az omikron is megjelent, igy az ez altal okozott tdmeges megbetegedésekre
is szamitani kellett. Az 0j varians tulajdonsagaival kapcsolatban még nem tudtak konkrétumot
(Magyarorszag Kormanya, 2021aa). A kormany még 2021. decemberében meghosszabbitotta
a jarvanyligyi késziiltséget, ezuttal 2022. jinius 18-ig. A cél az egészségligy védekezésének
tovabbi segitése, és az omikron varidns terjedésének megakadalyozasa, a megbetegedések
csokkentése volt 2021. kardcsonyan Magyarorszagon nem voltak érvényben szigoritasok,
kiilonds intézkedések, az oltadsi programok pedig tovabb folytatodtak (Magyarorszag
Kormanya, 2021ab).

2022. januarjdban az omikron varians altal okozott esetek miatt Gjbol emelkedett a

fertdzottek szdma. Tovabbra is lehetdség volt az oltopontokon felvenni a véddoltast, és a
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kormény igyekezett hangsulyt fektetni a gazdasag stabilizalasara. A hivatalos allaspont szerint
a 18 éven feliiliek esetében akkor lehetett valakit ,,oltottnak™ tekinteni, ha mind a harom oltast
megkapta. Kitétel volt az is a védettség elismeréséhez, hogy a masodik oltast kdvetden az adott
személy hat honapon beliill megkapja a harmadikat. Ehhez kapcsolododan tajékoztattdk a
lakossagot a negyedik oltds felvételének lehetOségérdl, az oltasi igazolvany védettségi
igazolvannya mindsitésérdl 2022. februarjatdl, s a kotelezo karantén ideje 7 napos idotartamra
valo csokkenésérdl. Ha valaki felndttként 5 nap utan tiinetmentes volt, és rendelkezett negativ
teszttel, akkor mentesiilt a tovabbi karantén aldl. Gyermekek esetében a felso tagozatos illetve
also tagozatos didkokra igy ugyanaz a szabaly valt érvényessé: a karanténkotelezettség S napra
csokkent az oltatlanok szamara az osztalyban felbukkan6 megbetegedés esetén. Ez az oltottakra
nem vonatkozott. A tantermen kiviili digitalis oktatas lehetdsége engedélyezve volt a
karanténkotelezett oltatlan tanulok szaméra. A kialakult helyzet bizonyos intézményekben
fesziiltséget okozott. 2022. januarjaban mar az 6todik hullam megjelenésére is szamitottak az
orszagok, koztiik Magyarorszag is (Magyarorszag Kormanya, 2021ac).

A virus negyedik hulldma Magyarorszagon olyan intézkedéseket hozott magaval, melyek
tulnyomo részével a lakossag a kordbbi hulldmokban mar taldlkozott. Az oltési program, és a
vakcina felvételének szorgalmazasa allt kdzéppontban, mint a védekezés leghatékonyabb
eszkdze. A védooltds beadatasaval kapcsolatban kialakitott szabalyozasok tobb agazat
foglalkoztatottjaira is hatéssal voltak gy, ahogy a gazdasag védelme érdekében bevezetett
arstopok. Az emberek mar nem lepddtek meg az Gjabb virusvarians megjelenésén, az egyes
helyeken kotelezd maszkviselésen ugy, ahogy az az egy évvel korabban a méasodik hullam soran
még ujdonsagként hathatott. Az 6todik hullam érkezésérdl mar joval kevesebb cikk szolt, €s a
hiraddsok kozponti eseményei is egyre kevésbé kotddek a SARS-CoV-2 altal okozott
megbetegedésekhez (Magyarorszag Kormanya, 2021ad).
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3. Az empirikus kutatas relevanciaja és célja

A doktori kutatas f6 célkitlizése annak vizsgalata, illetve feltarasa volt, hogy a valtozo
koriilményeket teremtd jarvanyiigyi helyzet altal eldidézett események miként hatnak az
oktatas, nevelés teriiletén dolgozo6 pedagdgusok lelki egészségére, s annak fenntartasara.

Célkitlizésként keriilt vizsgélatra tovabba, hogy a nevel6-oktatdé munkat végzo
pedagogusok lelki egészségét milyen tényezOk befolyasoljadk a 2019. évtdl tapasztalhato
krizishelyzetben, kiilonos tekintettel a karanténnal, kijarasi korlatozasokkal, megszoritasokkal
jaré szeparaciods szituaciok, digitalis kompetencia fokozott sziikségessége, valamint 1Uj
kihivasok értelmében.

Tovabbi célként jelent meg, hogy a kutatas segitse feltarni, a SARS-COV-2 virus altal
teremtett hazai, valamint nemzetk6zi helyzet okozta valtozdsokra miként reagéltak a
pedagbdgus-tarsadalom kutatasba bevont tagjai, s a kapott eredmények miként viszonyulnak
korabbi kutatdsok soran feltart 6sszefiiggésekhez.

A kutatési cél eléréséhez, tudomanyos igazolds megtalalasdhoz, valamint bizonyitékok
feltarasahoz a pedagogusok lelki egészségében bekovetkezd valtozadsok iranya kertilt
vizsgalatra. A vizsgélati cél elérésének érdekében a pandémia magyarorszagi hulldmaihoz
igazodd longitudinalis adatfelvétel folyt, mely longitudinalitas tobb mintavételi id6pontot
foglalt magaba a Covid-19 megbetegedések 1., 2., 3., valamint 4. iitemében. A vizsgalatok
kozott kozel egyenld, fél éves idotartam keriilt kihagyasra, mely a mintavétel {itemét adta. A
felmérések a jarvanyhelyzeten beliili viszonyulast mutatjak meg amellett, hogy megkisérlik
megvalaszolni, miként alakult a pedagdgusok lelki egészsége a pandémia elsé négy hulldma

soran — ebben volt eszk6z a tobbszori mintavétel, illetve a longitudinalitas.
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Kutatasi keret

A kutatas soran induktiv, empirikus kutatasi stratégia értelmében mérések altal szerzett adatok
értékelése, valamint kovetkeztetések megallapitasa volt a cél, de a kutatas soran kapott
informéciok feldolgozasahoz kvantitativ, valamint kvalitativ modszerek egyarant
felhasznalasra keriiltek, tehat a kutatas alkalmazott, kevert modszertannal rendelkezik. A
tudoméanyos munka részben alapkutatas, hiszen elméleti ismeretek eldallitasa tortént, részben
az alkalmazott kutatdson beliil az értékeld kutatasok csoportjanak célja szerint formativ,
id6ésorok regresszios elemzése nélkiili intertemporalis értékelés, mivel valtozast vizsgal (Falus,
2004.; Babbie, 2008). A kutatds megvalositisdhoz hatteret az ELTE Eletméd, Egészség,
Szabadidé Kutatocsoportja adott.
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Kérdések, hipotézisek, varhato eredmények

Az alabbiakban szemléltetésre keriil a 44. tablazat formajaban egy 0sszegzés, melynek segitségével a kutatds soran felmertilt fobb kérdések, a

kutatas hipotéziseli, illetve a kutatas varhat6 eredményei keriilnek megjelenitésre.

44. tablazat (Forras: Sajat készités)

A kutatas kérdésdeinek, hipotéziseinek, illetve varhato eredményeinek rendszerezése

Hipotézis

Varhat6 eredmény

Kérdés
Van-e dsszefiiggés az  egyes
intézménytipusokban foglalkozatott
pedagogusok, valamint  lelKi

egészségmutatoik kozott?

Eltéré intézménytipusban eltér6 a pedagogusok lelki egészsége. A
kozépfokn kozoktatasi intézménytipusokban foglalkoztatott pedagogusok
kedvezobbnek itélik lelki egészségmutatoikat (Paksi & Schmidt, 2006).

Kapcsolat figyelhet6 meg az

egyes
intézménytipusokban foglalkoztatott
pedagoégusok, valamint lelki egészségiik

kozott

Milyen osszefiiggés tarhato fel a
Vizsgdlt minta demogrdfiai mutatoi,
azon beliil is az életkor, valamint a

kiégés-skdla esetében?

Az ¢letkor, valamint a palyan eltoltott évek, illetve a kiégés-skala
atlagértékei kozott szignifikdns mintazat mutathatdo ki (Szagun, 1991;

Holecz, 2006; Kissné, 2009).

A vizsgalt populacio fiatalabb tagjai
(palyan eltoltott 5 év) kedvezbtlenebb
eredményeket érnek el, mint az idGsebb

korosztaly (palyan eltoltott 25 év) tagjai.

A telepiilés tipusa szignifikdns a

burn out kialakulasa

szempontjabol?

A lelki egészség alacsonyabb szintjét, valamint magasabb stresszt
feltételezek a nagyobb l¢lekszamil, varosi jogallash telepiiléseken (Abel &

Sewell, 1999).

A fovarosi jogallasu telepiilés pedagogusai
magasabb  stressz-szintr6l, alacsonyabb
szubjektiv jollétrél, valamint altalanos

lelki egészségrol szamolnak be.
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A lelki egészséggel osszefiiggd
tényezok illetve az énhatékonysdig
valtozo  koriilmények  kizepette

korrelalnak?

Amennyiben egy pedagogus énhatékonysaga alacsony, ugy az szignifikans
prediktora a lelki egészséggel 0Osszefiiggd érzelmi kimeriiltségnek,
deperszonalizacionak, szorongasnak, valamint a munkavégzésével
kapcsolatos elégedettségnek (Schwarzer, 1999; Greenglass & Burke,

2000; Greenglass 2002).

A jarvanyiigyi helyzet negativan korrelal a

pedagdgusok énhatékonysagéval.

Feltarhato osszefiiggés a mintaban
szereplok online

platformhasznalatinak

Osszefiiggés fedezhetd fel az online platformok hasznalata, valamint a
lelki egészség kozott. (N. Kollar, 2021).

Kapcsolat fedezhet6 fel az online feliiletek

hasznalata, digitalis kompetencia és a lelki

gyakorisaga, illetve a  lelki egészségi mutatok értékei kozott.
egészégiik kozott?
] A digitalis oktatas, Covid-19 jarvany idOszakdban mentalis
Miként valtozik a Covid 4. . .
funkciéromlasrol, magasabb észlelt stresszr6l, negativabb lelki | Negativ kapcsolat fedezhet6 fel a
hullaimaban a pedagdgusok lelki ) ) ) ) . )
egészségmutatokrol szamoltak be egyes kutatasok résztvevdi (Asmundson | szubjektiv jol-1ét, kiégés, illetve lelki

egészsége, szubjektiv  jolléte és

kiégési veszélyeztetettsége?

& Taylor, 2020; Dozois, 2021; Ren et al., 2020; Osvath, 2021; Szikszai,
2022)

egészég kozott a pandémia idészaka soran.
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14. abra (Forras: Sajat készités)

A kérdoiv fejléecekent hasznalt sajat készitésii abra

4. A kutatas mintajanak, modszertananak bemutatasa

A fejezetben eldszor roviden ismertetésre keriill a késobbi alfejezetek soran kifejtett
mérdeszkodz, majd az adatfelvétel folyamatarol, a mintavételi eljarasrol, illetve a méréeszkozrol
talalhatd beszamold. Az adatok feldolgozasanak moddja, valamint a minta jellemzdi is
bemutatasra keriilnek.

Elméleti alapti mintavétel alkalmazasaval, alappopulacioként a pedagoégusok csoportjat
vontuk be a kutatasba, mivel az 6 csoportjuk altal adott valaszok relevansak a kutatasi kérdések
szempontjabol (Szokolszky, 2006).

A validitas érdekében a kérdbiv osszeallitasahoz alkalmazasra keriilt Maslach Burnout
Inventory (MBI) kérddive, mely Kiégés Leltarként keriilt be a magyar szakirodalomba (Hézser,
1996), a lelki egészséget méré General Health Questionnaire azaz GHQ-12 kérddive mely
»altalanos egészség kérddivként” is ismert (Goldberg, 1992), és Balajti, és munkatarsai
validaltak Magyarorszagon 2006-ban, valamint a kozérzetet vizsgald 5 tételes WHO jol-1ét
kérddiv (WBI-5), melynek a magyar validaciot elvégzd kutatok szerint belsé megbizhatosaga
rovidsége ellenére is kivald (Susanszky et al., 2006). A mellékletben feltiintetett kérdéivet

kiegészitettiik olyan valtozokkal, amelyek a pedagdgusokok szociookondmiai statuszara,
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foglalkoztatasi koriilményeire, szabadidd eltoltési szokdsaira, palyavalasztasi motivacioira,

valamint a digitalis oktatasi bizonyos aspektusaira vonatkoznak.

Az adatfelvétel folyamata és a mintavételi eljards

Az adatok rogzitésére 4 szakaszban keriilt sor a Covid-19 megbetegedés magyarorszagi
hulldmaihoz igazodva. Igy az 1. adatfelvétel 2020. marcius-aprilisiban tortént, a 2. adatfelvétel
2020. november-decemberében, a 3. adatfelvételre 2021. marcius-aprilisaban keriilt sor, mig a

4. adatfelvételre 2021. november-decemberében.

27. abra (Forras: Sajat keszités): Az empirikus kutatds adatfelvételeinek titemezése

3. adatfelvétel
2021. 03-04.

J

Onkitdltésen alapuld, dnjellemz6 egyéni irasos kikérdezés alkalmazasaval tortént az
adatok kinyerése. Az adatfelvételre irdnyitott, de véletlenszerli irdsos kikérdezés zart,
rangsorolo tipusu kérdéseivel keriilt sor a vizsgalati populacion. Valdszinliségi mintavételt
terveztiink, de Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete értelmében aktiv
beleegyezéssel volt sziikséges hozzajarulni a kitdltéshez (Eurdpai Parlament & Tanacs 2016).
Mivel nem volt lehetdség olyan adatbazishoz vald hozzaférésre, mely a vizsgélati populacid
teljes névsorat és elérhetoségét tartalmazza, igy az Oktatasi Hivatal KIR — Koznevelés
Informaciés Rendszere - Adatbazisabol nyerhetd, intézményekre, valamint feladatellatasi
helyeikre vonatkoz6, nyilvanos adatokat hasznaltuk, mely hozzaférés alapti mintavalasztast tett

lehetévé (Szokolszky, 2006).

Eszkozrendszer, az alkalmazott mérdeszkoz bemutatasa

Az irasos kikérdezés soran kvantitativ modszer alkalmazasaval is feltarasra kerilt a

pedagdgusok altalanos egészsége, kiégésének mértéke, és szubjektiv jol-1éte. Az adatfelvétel
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végrehajtdsanak érdekében publikalt kérddiv struktirdjanak Osszetétele a 22. tablazatban
tekinthetd meg a fiiggelékben.

A felvett adatok elemzése ¢és kategorizalasa érdekében az elkészitett kérddiv
szociookonomiai, szociodemografiai valtozokat feltard kérdéseket is tartalmaz. A tarsadalmi-
illetve gazdasagi tényezok feltérképezése altal megbizhatobb informacidkat lehet kinyerni,
melyek segitik a mintan beliil torténd 6sszehasonlitast is. A disszertacioban harom nemzetkozi
mérdeszkozok koziil keriilt alkalmazéasra. Ezek a Maslach Kiégés Leltarként szdmontartott
kikérdezése (Maslach & Jackson, 1981), az ,,altalanos egészség kérd6ivként” is ismert General
Health Questionnaire 12 kérdést tartalmazo kérddive (Goldberg, 1992), valamint a WHO
kozérzetet vizsgalo S tételes jol-1ét kérdéive (WBI-5) - melynek a magyar validaciot elvégzo

kutatok szerint bels6 megbizhatdsaga rovidsége ellenére is kivalo (Susanszky et al., 2006).

A kiégés mérése, a Maslach Burnout Inventory mérdeszkoz bemutatasa

A kiégés mérése szdmos, az adatfelvételeket alapjaiban meghatdrozo stratégia mentén
végezheté el. Vannak egydimenzios-, illetve multidimenzionalis modellek. A burnout
jelenségének mérését vizsgald egydimenzios mérdeszkozok kozé sorolhatd a jelenség egyes
fokozatait mér6é Freudenberg altal megalkotott 1980-as modell, melyet kronoldgiailag 1981-
ben Appelbaum testi, illetve pszichés tiineteket vizsgalo kérddive, majd 1992-ben Pines kiégési
fokozatokat vizsgalo méréeszkoze kovetett (Kovacs, 2006). Tobbdimenzids vizsgalatot alkotott
meg a jelenség mérése érdekében Hézser Gabor (2001), aki a kiégést az egyén, valamint
kornyezetének korrelacids kdlcsonhatdsdban vizsgalta, a kategoridba sorolhatd Schaufeli &
Enzmann (1998). pszichoanalitikus nézépontjat tikrozé Kiégés Méré (Burnout Measure), a
Koppenhaga Kiégés Leltar (Coppenhagen Burnout Inventory), mely Borritz és munkatarsai
(2006) nevéhez fiizédik, a Shirom-Melamed Kiégés Mér6 (Shirom-Melamed Burnout Measure)
Shirom és Melamed (2006) altal, valamint jelen kutatds sordn is hasznalt Maslach és
munkatérsai (1996) Maslach Kiégés Leltar néven ismertté valt mérdeszkoze.

Hasznalatat szamos vizsgalat tdmasztja ald, mely tobbek kozott pszichometrikus
jellemz6it is kutatta, ilyen példaul Kalliath és munkatarsai egyik els6, 2000-ben késziilt
vizsgalata, Schaufeli és Taris (2005), Richardsen, valamint Martinussen (2004), Kanste ¢és
munkatarsai (2006), vagy Vanheule és munkatarsai 2007-ben publikalt vizsgalata. Worley és
munkatarsai 2008. évi analizisiikben 45 tanulmanyt sszevetve arra a kovetkeztetésre jutottak,
hogy a mérdeszkéz haromdimenzids struktarajan til a 2, 4, illetve 5 faktoros szerkezet is

megfeleld erdsségii.
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A leirt mérési lehetdségek alapjan is lathatod, hogy szamos eszkdz koziil valaszthat a
jelenséget tanulmanyozo kutatd, leggyakrabban alkalmazott azonban Maslach Kiégés Leltara
(MBI), melynek hatterében a multidimenzionalitds elméleti megalapozottsaga, illetve a
mérdeszkdz megbizhatésaga all. Ezen okokbol kifolyodlag keriilt felhasznalasra jelen
disszertacié kutatasdhoz is. Az MBI kialakitasanak kezdete az 1970-es évekre datalodik, és az
Amerikai Egyesiilt Allamok tarsadalma ltal tapasztalt valtozasok hivtak életre. A tarsadalom
habitusat meghatarozé individualizdcio, rivalizacid szdmos tekintetben gyakorolt negativ
hatast, melynek eredményeként el0szor a human szolgaltatd agazat szakembereinek korében
kezdték meg a felméréseket. Christina Maslach pszicholdgus és kollégai a munkahellyel
Osszefiiggd behatasok feltérképzése céljabol folytattak félig strukturalt interjukat a szektorban
foglalkoztatott személyekkel. Tapasztalataikat Freudenberger kutatdsi eredményeivel
kiegészitve hataroztdk meg annak a jelenségnek a jellemzdit, melyet késobb kiégésnek neveztek
el. Ezt az enervalt, zarkozott allapotot jelen tudoméanyos munka mar részletezte. Szamos tesztet
kovetden az 1980-as évek elején alakult ki a 22 tételt szamlalo skala, melyet hatékonyan lehetett
alkalmazni a mar emlitett huméan szolgaltatas agazatara — igy ez az MBI-HSS alvaltozatként
lett ismert. Mivel felmeriilt az igény egyéb dgazatok esetében val6 alkalmazasra, néhany évvel
késobb, 1986-ban adaptaltdk az oktatas teriiletén foglalkoztatottak kiégésének mérésére
Maslach Burnout Inventory — Education Survey néven (Maslach & Schaufeli, 1986; Maslach
& Leiter, 2008; Schaufeli et al., 2009). Egyik variacié sem volt teljes mértékben megfeleld
ahhoz, hogy altalanos foglalkoztatasi koriilményekben dolgozok kiégési mutatoit felmérjék
vele, de az igény egyre csak nétt a gazdasagi valtozasok, valamint globalizacio eredményeként,
igy 1996-ra létrejott a meérdeszk6z munkavallalok tobbségének esetében alkalmazhato
valtozata, a Maslach Burnout Inventory — General Survey (MBI-GS). Ez a variacio agazattol
fiiggetlentil alkalmazhato, s alkalmazzak is a kutatok amennyiben a jelenség vizsgalatara keriil
sor (Maslach et al., 1996).

Jelen disszertacid kutatasaban az MBI-HSS, vagyis a mérdeszkoz elsé verzioja kertilt
felhasznalasra, mely kialakitdsa tobb lépcsé eredménye. A mérdeszkoz kialakitdsanak kezdetén
az adatfelvételeket kovetd kvalitativ modszertannal elemzésre keriilt kezdeti tételsor még 47
kérdeésbdl allt, melyet mintan teszteltek, s azon fokomponens elemzés sordn varimax rotaciot
alkalmaztak, igy kiszlirve 4 faktort. Ezek a faktorok a variancia 75 szdzalékat meg tudtdk
indokolni. Kdévetkezd 1épésként bizonyos szempontok mentén a 47 tételbdl 25 tételesre

szlikitettek a meérdeszkozt, melyet Ujbol teszteltek. Tovabbi sulyozodas megfigyelésének
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kovetkeztében 3 tételt eltavolitottak, mely eredménye az adatfelvétel folyaman is hasznalt 22
tételes MBI-HSS lett (Maslach & Leiter, 2008).

Az MBI a kiégés harom dimenzidjat veszi gorcsd ala. Az elsé aspektus az emocionalis
kimeriiltség. Ezt a munkavégzésbol fakado talterheltség kovetkeztében megjelend faradtsagot,
frusztraciot, leterheltséget 0sszegzd kimeriilt érzelmi allapotot kilenc kérdés (1, 2, 3, 6, 8, 13,
14, 16, 2) vizsgalja. A masodik dimenzi6 a deperszonalizacid, vagyis elszemélytelenedés,
melyre 6t kérdés (5, 10, 11, 15,20) vonatkozik, és az MBI-GS valtozat cinizmusként irja le. A
személyiség a kornyezet hatdsaira megvaltozott reakcidokkal valaszol, k6zonyos, valamint
tavolsagtarto lesz, és mar nem tud olyan érzékenységgel fordulni masok fel¢, mint korabban. A
harmadik alskdla a személyes teljesitmény, vagyis produktivitds csokkenésének felmérése
nyolc kérdés (4, 7,9, 12, 17, 18, 19, 21 ) altal. Ez az aspektus mar nem kifelé iranyul, hanem a
vizsgalt személy oOnértékelését tarja fel, és arra vonatkozik, hogy mennyire érzi magat
kompetensnek feladatai elvégzéséhez, milyen az adott személy eredményesség-érzete, de
elemzi a pontos vezet6i instrukciok, visszajelzések meglétét is (Maslach et al., 1996; Maslach
& Leiter, 2008). A kutatas adatfelvételének egyik oszlopat alkotd 22 allitast tartalmazo teszt
gyakorisagot és intenzitast vizsgal 7 (0-6) illetve 8 (0-7) fokozatu Likert-skalan. A kiégés
mértékét az egyes alskaldk pontszamainak Osszesitése, majd azok harmadolasa 4ltal lehetséges
megallapitani. Ennek eredményeként harom kategoriara oszthat6 az eredmény. Amennyiben az
adott skala pontszama 0-33 szazalék kozé esik, ugy alacsony, ha 34-66 szazalék kozott van
akkor kozepes, abban az esetben pedig, ha 67-100 szazalék kozott van, magas a kiégés mértéke.

A szazalékos arany az egyes alskalak esetében méas-mas pontszdm mentén alakul ki. Az
alskalanként megkapott pontok harmadolasanak segitségével megallapithatjuk, hogy az emlitett
dimenziok esetében alacsony (0 - 33%), kozepes (34 - 66%) vagy magas (67 — 100%) mértéki
kiégésrdl van szo. Hasznalatat indokolja, hogy segit az egyes dimenziok kozott vizsgalni a
valtozok kapcsolatat, valamint feltdrni az ok-okozati 0Osszefliggéseket, emellett jo

megbizhatosagi mutatokkal bir (Maslach & Jackson, 1981).

General Health Questionnaire

A vizsgalatban masodikként hasznalt standardizalt pszicholdgiai skala a GHQ-12, azaz General
Health Questionnaire - magyar megnevezés alapjan - Lelki Egészség Skala, 12 kérdést
tartalmaz¢ valtozata. Az altalanos lelki egészséget, pszichés stresszt méré GHQ-12 kérddiv elsd
valtozatat Goldberg, valamint Blackwell fejlesztette ki az 1970-es években, a kezdetleges
verzio 60 kérdést szamlalt (Goldberg & Blackwell, 1970). A 60 kérdés folyamatos valtozasa

kovetkeztében 1étrejott 30, 28, 20 majd a jelen kutatdsban hasznalt 12 kérdéses verzid
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(Goldberg, 1992). A pszichés stresszt mérd onbecslé kérdoiv a lelki egészséget négyfokozata
Likert-skala 0-t6l 3-ig terjed6en megadhato értékek altal vizsgalja, s elsdsorban a hangulati
zavarokkal, szorongésos tlinetekkel jellemezhetd lelki egészséghez kapcsolodd problémak
Onbecslésére hasznalatos. A skala beosztdsa tekintetében a tiinet teljes hidnyat a 0, a tiinet
gyakori eléfordulasat a 3 szam jeldli. Hossza miatt a pszichés distressz észlelése teriiletén az
egyik legnépszerlibb és leggyakrabban hasznalt eszk6z (Hystad & Johnsen, 2020). A standart
értékelés alapjan, amennyiben tobb mint 4 pontot ér el a kitoltd, a pszichés stressz mértéke
magasabb, mint az optimalis szint (Goldberg et al., 1998). Populacios szinten lefolytatott
becslésekre hasznaljak lelki egészségzavarok témakorében, illetve legalabb 35 nyelvre
forditottak le, valamint hasznéltdk populdcids vizsgalatokban, azonban konkrét diagndzis

felallitasara nem alkalmas (Veresné, 2010).
World Health Organisation Well-Being Index

1982-ban a Word Health Organization timogatasaval jott 1étre az eredeti skala egy, diabéteszes
betegeken alkalmazott terapias eljarasok hatékonysagat mér6 nemzetkozi kutatas keretein
belil. A William W.K. Zung altal 1956-ban kidolgozott pszichés distressz-szorongas-
depresszio onbecslésének mérésére alkalmas teszt mintajara késziilt alapkutatas jol-1ét mérésére
alkalmas pozitiv kérdésekkel egésziilt ki, 28 tételbdl allt, és a betegek szubjektiv véleményét
tartotta szem eldtt pozitiv életmindség tekintetében. A kérddivet az évek soran tSbbszor
modositottak; eldszor 22 tételes lett és négy alskalabol allt, majd a nemzetkdzi igény
kovetkeztében a pszichologiai jol-1ét negativ, valamint pozitiv Osszetevoit egy dimenzidba
egyesitették, igy 10 tételesre sziikitve a rutinszer(i hasznalat érdekében. 1996-ban a WBI-10
1étejottet kovetden kialakitottak az ot tételes, WBI-5 valtozatot is (Beck et al., 1996). A skala
rovidsége ellenére eltéré populacidk korében készitett vizsgdlatok sordn is bizonyitotta
validitasat €s hasznosithatosadgat (Heun et al., 1999). A kutatok természetesen elismerték a skéla
korlatait, mely miatt kiilonboz6 populaciok 0Osszehasonlithatosdga tekintetében kevésbé
ajanljak, de az eredmények aladtdmasztottak a validitas, valamint a belsé konzisztencia
alkalmazhatdsaga mellett a mérdeszkozok homogén jellegét, és a szubjektiv jol-1ét
azonosithatdsagat.

orszagos szintll lakossagi egészségfelmérés, a Hungarostudy keretében kertilt sor Rozsa és
munkatarsai altal (2003). 2006-ban publikaltak a kutatok a lakohely, nem, életkor tekintetében

orszagosan reprezentativ felndtt lakossdg mintajanak elemzése soran kapott eredményeket, igy
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bemutatva a skala validitasat, s feltarva a bels6 konzisztencia homogenitasat. A kdzepesen erds
ottételes WHO Altalanos Jol-1ét Skala belsd megbizhatosaga kivald; Cronbach-alfa: 0,85.
(Susanszky et al., 2006).

Jelen kutatds soran alkalmazott Well-Being Index 5 itemmel rendelkezé kérdéiv
eredményei alapjan megbizhatosadga szintén kivalo, mivel a Cronbach-a értéke 0,889. A
valtozok korrelacidja szignifikans, a rotdlatlan fokomponens analizis megerdsitette a kérddiv

homogenitasat.

Az adatok feldolgozasanak modja

SPSS 25. matematikai-statisztikai programmal, valamint Cogstat 2.2. statisztikai programmal
hajtottuk végre a kvantitativ kutatas eredményeinek statisztikai elemzését. Mind metrikus, mind
nem metrikus mérési skalak is alkalmazasra keriiltek az adatfelvétel soran, az irasos kikérdezés
valaszai pedig nominalis-, ordinalis-, intervallum-, illetve aranyskalakhoz kapcsolodo leird
statisztikdkkal keriiltek kiértékelésre. Az eredmények értékeléseinek alapjat gyakorisdgi
mutatok, szamtani atlag €s szords megallapitasanak alkalmazasa adta (Sajtos & Mitev, 2007).
Kereszttablas elemzés kertilt alkalmazasra a nominalis, valamint ordinalis valtozok vizsgalata
soran, Khi-négyzet proba pedig a valtozok kozotti kapcsolat feltardsa érdekében. Az
intervallum skdldk valtozoinak eloszldsi 0Osszehasonlitdsdit a vonatkozo esetekben
Kolmogorov—Szmirnov-nem-paraméteres proba adta. A valtozok atlagainak dsszehasonlitasa
érdekében a kapott eredmények fiiggvényében keriilt alkalmazasra a t-proba, mint parametrikus
eljaras, vagy a Wilcoxon-proba, mint nem-parametrikus eljards. A szdérashomogenités
megallapitasa érdekében Levene-probat hasznaltunk a variancia-analizis folyaman. A faktorok
megbizhatosaganak jellemzése és a belsé skalak konzisztenciadjanak feltarasa Cronbach-alfa

értékkel tortént.

A minta jellemz0i

A kutatds mintdjanak tOrzsét a magyarorszagi koOzoktatdsi rendszerben pedagdgus
munkakorben, aktiv jogviszonnyal rendelkez6 kitoltok adtadk. A GDPR (2016) értelmében a
populécidhoz valé hozzaférés korlatozott, igy az Oktatasi Hivatal KIR Adatbazisabol nyerhetd,
intézményekre, valamint feladatellatasi helyeikre vonatkozd, nyilvanos adatokat keriiltek
felhasznalasra, mely hozzaférés alapi mintavalasztast tett lehetévé (Szokolszky, 2006). Mivel
az irasos kikérdezés iranyitott, de véletlenszerli volt, igy a mintaba kertilés fiiggott a kutatasba
bevont intézmények vezetditdl is. Minden intézmény, mely a KIR nyilvdnos Intézményi

Nyilvantartasanak listajaban szerepel, egyenld esélyt kapott a mintdba keriilésre, mivel az
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adatfelvétel soran hasznalt kérd6iv megkiildésre kertilt résziikre. A pedagdgusok részére torténd
tovabbitas lehetdsége az intézmények vezetdinek kezében volt. Az adatfelvételbe ilyen mdédon
bevont pedagoégusok adtdk a mintat, aktiv beleegyezéssel pedig hozzéjarultak az adatok
felhasznalasdhoz. Ennek eredményeként 3441 f6 keriilt a 4 adatfelvételt kdvetden a minta

egészébe

A mintat bemutato osszesitett adatok

A vizsgdlt populaci6 demografiai jellegzetességeinek bemutatdsa torténik a kovetkezd
szakaszban, az irasos kikérdezés soran kapott valaszok elemzése altal. Az adatok az 23.
tablazatban attekinthetdk.

Ennek értelmében nemi eloszlas tekintetében az adatkezelési tajékoztatd alapjan
elfogadott valaszadok 87,09 széazaléka, azaz 2997 {6 volt nénemi, a fennmarad6o 10,90
szazalék, vagyis 444 {6 férfi.

Csaladi allapotot elemezve a vélaszadok 9,79 szazaléka, 337 {6 egyediilallo, 15,55
szazaléka, 501 f6 €l kapcsolatban, 63,09 szazalék, 2171 f6 hazas, 10,08 szazalék, 347 6 elvalt,
2,47 szazalék tehat 85 {6 pedig 6zvegy.

A vélaszadok tobbségének 2 gyermeke van, ez 1361 fot, illetve 39,55 szazalékot jelent.
Ezt koveti a gyermektelenek csoportja 722 fével, 20,98 szazalékkal, majd az 1 gyermekesek
670 fovel, 19,46 szazalékkal. 3 gyermeke 547 kitoltonek van, mely 15,89 szazalékot tesz ki, 4
vagy tobb gyermeke pedig 141 fonek, 4,09 szazaléknak.

23. tablazat Forras: Sajat kutatas, szerkesztés
A vizsgalt pedagogusok demografiai adatai
Elemszam: N=3441 elemszam %
Nem
No 2997 87,09
Férfi 444 12,90
Eletkor
25 évnél fiatalabb 71 2,06
26-30 éves 197 5,72
31-40 éves 415 12,06
41-50 éves 1099 31,93
51-60 éves 1407 40,88
61 évnél idésebb 252 7,32
Csaladi allapot
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egyediilallo 337 16 9,79
kapcsolatban ¢l 501 16 14,55
hazas 2171 16 63,09
elvalt 347 16 10,08
Ozvegy 85 16 2,47
Gyermekek szama
nincs gyermeke 722 20,98
1 670 19,47
2 1361 39,55
3 547 15,89
4 vagy tobb 141 4,09
Palyan eltoltott id6 - Midta van a pedagéguspalyan
0-1 117 3,40
2-5 250 7,26
6-10 319 9,27
11-20 671 19,50
21 év felett 2084 60,56
Munkaviszony idétartama — Miota dolgozik az intézményben
0-1 305 8,86
2-5 730 21,21
6-10 593 17,23
11-20 622 18,07
21 év felett 1191 34,61
Legmagasabb iskolai végzettség
8 altalanos 0 0
Erettségi 21 0,61
Fels6foku szakképesités 34 0,98
Szakiskola/szakmunkasképzd 1 0,02
Fdiskolai végzettség 1902 55,27
Egyetemi végzettség 1483 43,09

Pedagogus végzettség a csaladban — ,,A csaladban volt-e/van-e olyan foglalkozasu/végzettségii

csaladtag, mint On?”

Igen

1458

42,37

Nem

1983

57,62

104




Az ¢letkori kategoridk részletezése kapcsan a populacié bemutatasa soran bdvebben
ismertetésre keriilnek bizonyos Osszetevok. A valaszadok életkoranak vizsgalata esetében a 25
évnél fiatalabb kategoridba 71 6 esett, mely 2,06 szazalékot jelent, 26-30 éves korcsoportba
197 16 azaz 5,72 széazalék, 415 6 31-40 éves, mely a valaszadok 12,06 szazalékat adja, 41-50
éves 1099 16, vagyis 31,93 szazalék, 51-60 év kozotti 1407 16, azaz 40,88 szazalék, a legutolso
kategoriaba, tehat a 61 évnél idosebbek kozé 252 6 tartozik, 7,32 szézalék. Az €letkor szerinti
eloszlast az 15. dbra: Eletkori csoportok eloszlasdanak szemléltetése a vizsgdlati populdcioban
szemlélteti, valamint a 24. tablazat kiilon is bemutatja, melyben a nemek ardnya is részletezésre
keriil. A tablazat, illetve abra a fiiggelékben tekintheté meg. Segitségiikkel lathatd, hogy minden
¢letkorcsoportban a nénemi pedagdégusok vannak nagyobb szamban és aranyban képviselve a
szakmaban.

A populacié Osszehasonlithatosaganak érdekében a minta életkori jellemzdit Gjabb
kategoridkra bontva szazalék-alapu megoszlas tekintetében elemeztiik, igy a magyarorszagi
atlaggal, OECD atlaggal, valamint EU-22 atlaggal is 6sszevethetové valt az OECD 2021. évi
felméréseinek eredményei nyoman.

Az 25. tablazat adatai alapjan lathato a magyarorszagi, EU22, valamint OECD tendencia
az eloregedd tanartarsadalom, melyet kutatdsunk is alatdmaszt. A kutatdsi mintdban szerepld
pedagdgusok esetében tovabba még inkabb megfigyelhetd a legiddsebbeket tOmoritd
korcsoport talsulya. A pedagogusok eloregedése tehat nem csak orszagunkban probléma, de a
korfa megoszlasa jelentGsen rosszabb tendenciat mutat hazankban, mint az EU22-es, illetve az
OECD atlag esetében.

25.tablazat (Forras: Sajat adatfelvétel és szerkesztés és OECD, 2021)

A kutatasban részt vevé pedagogusok korcsoportonként torténd osszehasonlitdasa

Sajat kutatds Magyarorszag
EU22 datlag OECD dtlag
datlag datlag

30 éves, va

& 8 5 9 11
anndl fiatalabb
31-49 éves 45 50 52 54
50 éves, va

& 47 45 39 35
anndl idosebb

*Az életkori kategoriak esetében a legmagasabb két kategoria dsszevonasra keriilt, mivel 50 év felett mar

lehetséges a palyan eltoltott 21 év
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A populacié bemutatasanak kulcsfontossagu szegmense a palyan eltoltott 1d6
részletezése. Ennek értelében a kutatas soran tobbségében 21 évnél hosszabb ideje a palyan
1év6 pedagogusokrol a minta 60,56 szazalékaban beszélhetiink. 11-20 éve 671 £6 van a palyan,
mely 19,50 szézalékot jelent, 6ket koveti a 6-10 éve palyan 1évok korcsoportja 319 fovel és
9,27 szazalékkal, majd a 2-5 évet eltoltottek 250 fovel, illetve 7,26 szazalékkal, végiil pedig
legkevesebben azok vannak, akik maximum 1 évet voltak a pedagégus-palyan, 6k a minta 5,14
szazalékat teszik ki. A minta korcsoportja és a palyan eltoltott id6 hossza tehat aranylik
egymashoz, legkevesebben a legkevesebb ideje palyan lévok vannak, s azok csoportja a
legnépesebb, akik mar tobb mint 21 évet toltottek el a pedagdguspalyan. Az eredményeket az
abrajegyzék 16. abraja mutatja be.

A 23.tablazat szemlélet a munkaviszony id6tartamat is, mely a palyan eltoltott ido
szignifikdns novekedéséhez képest kevésbé egyenletesen valtozd képet mutat. Egy adott
intézményben kevesebb, mint 1 évet 305 valaszado, azaz 8,86 szazalék toltott el. A minta 21,21
szazalékat teszi ki az a 730 f6, aki 2-5 éve dolgozik aktudlis intézményében, 593 16, 17,23
szazalék 6-10 éve, 622 16, 18,07 szazalék 11-20 éve, 1191 16, 34,61 szazalék pedig mar tobb
mint 21 éve dolgozik az adott intézményben. Ezen vizsgalati szempont alapjan is kiemelném,
hogy legmagasabb ardnyban azok a valaszadok képviseltetik magukat, akik leghosszabb ideje
dolgoznak egy adott intézményben. Ez is alatdmasztja a pedagogus korfa eloregedését.

Iskolai végzettséget tekintve vizsgalt populacid koziil senki nincs, aki 8 altaldnossal
rendelkezne. 21 6, vagyis 0,61 szazalék, akinek érettségije van, tObbnyire
o6vodapedagdgusként, tanitoként dolgoznak, de van kozottiik szakoktatd, pedagdgiai asszisztens
is. Fels6foku szakképesitéssel 34 6, 0,89 szazalék rendelkezik, szakiskola/szakmunkésképzo
kategoriat pedig 1 valaszado jelolt meg. Legtobben a kovetkezd, féiskolai végzettséget szerzett
osztaly képvisel6i vannak, szdmuk 1902 {6t tesz ki 55,27 szdzalékos arany mellett, melyet az
egyetemi végzettséggel rendelkezdk 1483 f0s csoportja kovet 43,09 szazalékkal.

Vizsgaltuk a pedagogus végzettséget a csaladban, mivel kivancsiak voltunk arra, hogy a
valaszadok esetében mekkora ardnyban vannak azok, akik esetleg valamilyen példa hatasara
valasztottak a szakmat. Ahogy az a 23. tabldzatban megtekinthet6, a minta 57,62 szazaléka,
vagyis 1983 {6 esetében nincs a csaladban olyan végzettségli csaladtag, mint 6 maga. Ez a minta
42,37 szazalékara igaz, 1458 fore. Tehat a kutatas esetében a palyamotivacié feltételezhetéen

nem kotheto csaladi mintahoz.
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Oktatasi szint/intézménytipus

A vizsgélt populdcid6 demografiai adatainak bemutatdsa mellett fontos szempont az
intézménytipus feltdrasa is, hogy az esetleges Osszefiiggéseket, valamint kiilonbségeket jol
lathatova tegyiik. Ennek bemutatasara szolgal az 26. tabldazat, valamint 17. abra, melyek az
adatfelvétel szociodemogafiai valtozoi koziil a kovetkezd kérdés valaszaira dsszpontosit: ,,A
magyar kéznevelési rendszer intézményei koziil mely tipusba tartozik az On munkahelye:” A

kitoltd pedagogusok 13 kategoéria koziil valaszthattak, melyek a kdvetkezok:

=

Alapfoktl miivészeti iskola

Altalanos iskola

Bolcsdde

Csaladi napkd6zi

FelsOoktatasi intézmény

Gimnazium

Gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmény
Kollégium

Ovoda

© o N o gk~ w DN

-
o

Pedagogiai szakszolgalai intézmény

=

Pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyjtd intézmény

o

Szakgimnéazium/technikum

13. Szakiskola/szakmunkasképzd

A tablazat adatai alapjan jol lathato, hogy a kutatds kérdéseire elsdsorban az éaltalanos
iskolakban  (43,5%) foglalkoztatott pedagogusok valaszoltak, Oket kovettek az
ovodapedagdgusok 18,83 szazalékkal, majd a gimnaziumban oktaté tanarok 12,03 szazalékos
részvételi arannyal. Szamitasba vettem a tényt, hogy a pedagdgusok egy része valosziniileg
tobb intézménytipusban is oktat, igy ezt a kategoriat 7 6 valasztotta a kutatasban. Ok jelezték,
hogy mind 4ltalanos iskolaban, mind gimnaziumban tanitanak. Egyéb intézménytipusban

foglalkoztatott pedagdgusok kisebb aranyban vettek részt a kutatdsban.

Munkahely geografiai elhelyezkedése szerinti megoszlas

A minta esetében az orszagon beliili teriileti eloszlas vizsgalata azért is 1ényeges, hogy az egyes
térségekben foglalkoztatott pedagogusok eltérd lelki allapotat, szubjektiv jol-1étét vagy kiégési

mutatoit fel tudjuk tarni, igy a megmutatkozo tendencidkat bemutatasara lehetdség legyen. A
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kapott eredményeket a varmegyék elemszama ¢és szazalék értéke alapjan a 27. tablazat
szemlélteti, telepiiléstipusok alapjan a 28. tabldzat mutatja be.

Amint az a 27. tablazatban lathatd, a legtobb Kkitoltd Budapestet jelolte meg
foglalkoztatasa helyszinéiil, melyet Pest Varmegye, illetve Vas varmegye kovet. Utdbbi
varmegyei szinten kiemelkedd 8,13 szazalékos aranya elemszamat magyarazhatja, hogy a
kutatas megalkotoinak fo tevékenységi helyszine ez a térség. Jelentds szdmu kito1td volt Bacs-
Kiskun varmegyébdl is, tovabbi 11 varmegye valaszaddinak szama 100-200 {6 kozé esik,
legalacsonabb elemszamrol pedig Komarom-Esztergom-, Tolna-, Somogy-, Zala-, illetve
Heves varmegye esetében beszélhetiink.

A 28. tabldzatban is bemutatott telepiiléstipusonkénti megoszlast figyelembe véve
lathatd, hogy a ,,Kisvaros” jogallasu telepiiléseken foglalkoztatott pedagdgusok csoportja
rendelkezik a legnagyobb elemszammal, 1292 fével az els6 helyet érte el, mely a minta 34,54
szazaléka. Oket koveti a ,,Megyek jogt varosok” kategoridja 860 fs elemszammal és 24,99
szazalékkal, majd a ,,Kozség” telepiiléstipuson foglalkoztatott pedagdgusok kdvetkeznek 20,05
szazalékkal, akiket a , Févaros” foglalkoztatottjai kovetik 17,4 szazalékkal. A népesség
telepiiléstipusonkénti megoszlasa alapjan hasonld tendencia bontakozik ki. A KSH (KSH,
2022) adatai alapjan az egyes vizsgalati csoportok esetében Budapest, vagyis a fOvéaros

srer

megfelel jelen kutatés ,,Kisvaros” és ,,Megyei jogu varos” csoportjainak 0sszességével.

28. tablazat (Forras: sajat adatgyiijtés, sajat szerkesztés)

A kutatasban részt vevé pedagogusok megoszlasa a foglalkoztatds telepiiléstipusa alapjan

Telepiiléstipus Elemsziam (6ssz. 3440) % megoszlas
Kozség 690 20,05
Kisvaros 1292 37,54
Megyei jogu varos 860 24,99
Fovaros 599 17,40

Sportolasi szokasokra vonatkozo kérdések

Vizsgaltuk a populacié alapvetd sportolasi szokasait harom kérdés segitségével, ennek egyik
indoka a holisztikus egészségszemlélet alkalmazésa, mely disszertacio elméleti szakaszanak
kezdetén részletezésre keriilt. Az elsé kérdés a gyermekkorban vald rendszeres sportolésra

vonatkozott, melyhez kapcsoloddan a valaszadok 34,78 szdzaléka, 1197 f6 szadmolt be arrdl,
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hogy iskolés évei eldtt rendszeresen vett részt sporttevékenységben, mig a fennmarado 2244 16,
vagyis 65,21 szazalék esetében nem volt igy. A kovetkezd kérdés az iskolas évek alatt valod
rendszeres sporttevékenységre vonatkozott, mely esetében 1411 f6, 41 szazalék valaszolt
igennel, a fennmarad6 2030 {6, 58,99 szazalék valasza nem volt. A harmadik vonatkoz6 kérdés
id6szerilien szemlélte a sporttevékenységek elvégzését, tehat arra kérdezett ra, hogy a valaszado
,Jjelenleg” sportol-e rendszeresen. Pozitiv eredmény, hogy 1234 6 valaszolt igennel, mely a
minta 35,86 szazaléka, tehat nagyobb aranyban végeznek sporttevékenységes felnott éveikben
a kitoltok, mint fiatalon. A fennmarad6 2207 f6, 64,13 szazalék a nem végzett
sporttevékenységet a kitoltés idoszakaban.

Vizsgaltuk tovabba, hogy valtozott-e a sportolasi kedv az egyes adatfelvételek esetében,
vajon a valtozo koriilménnyel jaré stressz sarkallta-e arra a kitdltoket, hogy sportolni kezdjenek,
vagy inkabb a megkiizdéssel jaro esetleges kimeriiltség eltantoritotta 6ket? Az eredményeket a
figgelék 29. tdblazata ismerteti. Az eltérd kitoltési szam miatt az egyes adatfelvételeket
elemezve aranyszamokat vettem figyelembe. Tovabba fontosnak tartom megjegyezni, hogy a
2. valamint 4. adatfelvételre a téli idészakban keriilt sor, igy ez hatassal lehetett a szabadtéri
tevékenységeket kedveldk vélaszaira. Az eredmények alapjan legnagyobb ardnyban az elsd
adatfelvétel soran sportold valaszadok voltak, legkisebb aranyban pedig a masodik adatfelvétel
esetében, de mind a harmadik, mind a negyedik adatfelvétel sporttevékenységet iz6 kitoltoi
magasabb aranyban képviseltették magukat. Lathato az is, hogy a téli id6északban torténd
adatfelvételek soran kevesebben sportoltak, mig a tavasz meghozta valaszadoink kedvét a

mozgéshoz.
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5. Eredmény és megbeszélés a hipotézisek tiikrében

Az alabbi fejezet arra szolgal, hogy a kutatasi kérdésekhez kapcsolodd hipotézisek

megvalaszolasra keriiljenek, akar beigazolddtak a kutatas soran, akar nem.

5.1.Hipotézis: Kapcsolat figyelhetd meg az egyes intézménytipusokban foglalkoztatott

pedagogusok, valamint a lelki egészségiik kozott.

Az els6 hipotézishez kapcsolodo kutatasi kérdés arra vonatkozott, hogy van-e 0sszefiiggés az
intézménytipusok, valamint a lelki egészségmutatok kozott? Paksi és Schmidt (2006) alapjan
eltéré intézménytipusokban eltéré a pedagogusok lelki egészsége, a kozépfoku kozoktatasi
intézménytipusokban foglalkoztatott pedagéogusok kedvezObbnek itélik meg lelki
egészségmutatdikat.

A feléllitott hipotézis alapjan kapcsolat figyelhetd meg az egyes intézménytipusok,
valamint a lelki egészség kozott, melyet a 30. tablazat mutat be.

A hipotézis vizsgalata soran az egyes intézménytipusok esetében, mérdeszkozok
elemzése kovetkeztében kapott eredményeket analizaltuk.

A Maslach Burnout Inventory (MBI) Hézser Gabor altal atalakitott kiégést mérd kérdoiv
eredményeit a 30. tablazat mutatja be.

A méréeszkoz harom alskalaval rendelkezik, melyek alapjan differencidlhaté az, hogy az
emociondlis kimeriilés, a deperszonalizacio és a személyes teljesitmény csokkenése mely
intézménytipus esetében milyen mérészammal rendelkezik. A tabladzat bemutatja az intenzitast,
gyakorisagot, illetve az dsszesitett eredményt. Az elemzést kovetden az emocionalis kimeriilés
alskaldja esetében legmagasabb atlag értekeket a pedagodgiai szakmai szolgaltatast nyljto
intézménytipusokban foglalkoztatott szakemberek értek el, ket kovetik a gimnaziumban
dolgozdk, majd az altalanos iskoldkban foglalkoztatottak. A II. alskala esetében, mely a
deperszonalizaciot, vagyis az elszemélytelenedést mérte, a szakgimnaziumokban,
technikumokban jogviszonnyal rendelkezok értek el, dket az éltalanos iskolai pedagdgusok
kovettek, majd a gimnaziumban foglalkoztatottak eredményei kovetkeznek. A személyes
teljesitmény csokkenése legintenzivebben a pedagodgiai szakmai szolgéltatdst nyujtd
intézménytipusokban dolgozdk esetében mutatkozott meg, akiket a bolcsddei dolgozok majd a
gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai nevelési-oktatasi intézményi jogviszonnyal
rendelkezdk kovettek.

A hipotézis vizsgdlatdhoz Pearson-féle Khi-négyzet probat alkalmaztunk annak

érdekében, hogy a valtozok kozotti kapcsolatot és gyakorisagot vizsgaljuk. Az elvégzett t-proba
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eredménye alapjan a valtozok kozotti Gsszefliggés szignifikans. A vizsgalat alapjan harom
intézménytipus leginkabb veszélyeztetett a kiégés valamely alskalaja esetében, melyek az
altalanos iskola, a gimnazium, illetve a pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyjté intézmények.
A masodik vizsgalt méréeszkdz a WHO Well-being index 5 itemes kérddive volt, mely
a szubjektiv jol-létre vonatkozoan szembesitette bizonyos allitasokkal a kitoltd pedagdgusokat,
melyet a 31. tablazat, valamint 18. dbra ismertet, illetve szemléltet.
18. abra (Forras: Sajat készités)

A WHO WBI-5, valamint GHQ-12 mérdeszkoz
atlagpontszamaiintézményenként
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Intézménytipusok megnevezése
= WHO WBI-5 atlagpontszam GHQ-12 atlagpontszam
A kapott eredmények alapjan a szubjektiv jol-létet legalacsonyabb pontokkal illetd
pedagdgusok a szakiskola, szakmunkdsképzd intézménytipussal allnak jogviszonyban, majd

ezt az intézménytipust kovetik a gimnaziumok, valamint a pedagdgiai szakszolgalati

intézmények. Bar a hipotézisnek a valtozas-vizsgalat nem célja, érdemes megjegyezni, hogy a
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négy adatfelvétel soran a szakiskola, szakmunkasképzd foglalkoztatottjai szubjektiv jol-1ét
pontszama szignifikdnsan emelkedett, mig a pedagogiai szakszolgalati intézmények
pedagbdgusai esetében pont forditva tortént, csokkent. A gimndziumokban foglalkoztatott
pedagogusok ugyan a negyedik adatfelvétel soran alacsonyabb szubjektiv jol-1éttel
rendelkeztek, mint az els@ adatfelvétel esetében, a legalacsonyabb pontszamot a masodik
adatfelvétel sordn érték el, ezt kovetden értékeik emelkedtek, s ugy tiint sikertilt a kihivast
jelentd helyzettel megbirkozniuk. Legjelentdsebb szubjektiv jol-1ét csokkenésrdl az alapfoku
miuvészeti iskoldk esetében lehet beszamolni, mely értelmében a kezdeti 10,36-os pontszam
értéket kovetden a masodik adatfelvétel soran ugyan 10,92 atlagpontra nétt a kapott eredmény,
a harmadik adatfelvétel idején mar csupan 8,33 pont volt, a negyedik adatfelvétel soran pedig
7, mely a legalacsonyabb pontszam a vizsgalt intézménytipusok tekintetében az Osszes
adatfelvétel eredményeit figyelembe véve.

Két mintads t-proba keriilt elvégzésre az egyes intézménytipusok szignifikancia-
vizsgalatahoz kérdésenként, mely minden kérdés esetében megerdsitette a szigifikanciat
(p<0,000). Azt a nullhipotézist, miszerint a minta populaciobodl szdrmazo eloszlasa normalis, a
Shapiro-Wilk teszttel ellendriztiik Cogstat staisztikai program segitségével. A kapott
eredmények megerdsitették nullhipotézist.

A GHQ-12 skala a pszichés stresszt mérd onbecsld kérddiv, mely a lelki egészséget
négyfokozatii Likert-skala 0-t6l 3-ig terjed6en megadhatd értékek altal vizsgalja, a tiinet
gyakorisaganak el6fordulasat a maximalis 3 pont jelzi. Eredményeinek vizsgalata sordn a 12
kérdés maximalis pontszama 36 pont, melyhez legkdzelebb a pedagdgiai-szakmai szolgéltatast
nyujto intézmények estek 16,22 ponttal, ket a pedagdgiai szakszolgalati intézmények kovetik
13,66 pontos eredménnyel, majd egy tizeddel alacsonyabb pontnyi kiilonbséggel a
gimndziumok helyezkednek el. A skala eredményei a fliggelék 32. tdabldzataban tekinthetdek
meg.

A hipotézis az eredmények elemzése soran részben beigazolodott, mivel kapcsolat
figyelheté meg az egyes intézménytipusok, valamint a lelki egészség kozott. A kapott adatok
értelmében a harom mérdeszkdz eredményeinek vizsgalata esetében azonban a pedagogiai-
szakmai szolgaltatast nyujto intézmények, a pedagogiai szakszolgalati intézmények, valamint
a gimnaziumok pedagdégusai esetében kaptunk legkedvezdtlenebb eredményeket,
legkedvezdbbeket pedig szakgimnaziumok/technikumok, valamint
szakiskolak/szakmunkasképzdk esetében az dvodak és bolesddék mellett. [gy Paksi és Schmidt

(2006) kutatasa soran kapott eredményektdl eltéréen nem minden kozépfoku kodzoktatasi
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intézménytipusokban  foglalkoztatott pedagogus itéli meg kedvezébbnek lelki

egészségmutatoit.

1.2.  Hipotézis, A vizsgalt minta demogrdfiai mutatéinak - az életkor, illetve a pdlydn

eltoltott ido, - valamint a kiégés skdla osszefiiggéseinek feltardasa

A masodik hipotézis targya a vizsgalt minta demografiai mutatoi koziil az €letkor, tovabba a
palyan eltoltott ido, illetve a kiégés skala Osszefiiggéseinek vizsgalata. Szagun, (1991); Holecz,
(2006); ¢és Kissné, (2009) szerint az €letkor, valamint a palyan eltoltott évek és a kiégés-skala
atlagértékei kozott szignifikdns mintazat mutathato ki. Igy kutatasi kérdésiink, hogy milyen
Osszefliggés fedezhetd fel jelen esetben az emlitett mutatok esetében. A hipotézis alapjan
feltételezziik, hogy a vizsgalt populacio fiatalabb tagjai (palyan eltoltott id6 5 év vagy
kevesebb) kedvezdtlenebb eredményeket érnek el, mint az idésebb korosztaly (palyan eltoltott
1d6 25 év) tagjai. Az Osszefiiggések feltardsdhoz Maslach Burnout Inventory kiégést mérd
kérddiv 22 tételes MBI-HSS verzioja keriilt felhasznalasra, mely a mérdeszkoz elsd
verzidjaként az intenzitds, illetve gyakorisag mérését teszi lehetévé az emocionalis kimeriilés,
deperszonalizacd, valamint személyes teljesitmény alskalajan.

A harom alskéla elemzése soran kapott pontszdmok parhuzamba allitdsa azért nem
lehetséges, mert mig az emocionalis kimeriilés, illetve deperszonalizaci6 esetében a magasabb
pontszam a magas kiégést jeloli, addig a személyes teljesitmény esetében ez pont forditva van,
az alacsony pontszam jeloli a magas kiégési tartomanyt. Emellett az egyes alskalak esetében a
vonatkoz6 kérdések szama is eltérd. Fontosnak tartom felhivni a figyelmet ra, hogy az életkori
kategoriak nem vonhatok teljes mértékben parhuzamba a palyan elt6ltott id6 kategorizalasaval,
mivel szdmos ¢€lethelyezben 25 éves kort kovetden toltik el a pedagogusok az elsé néhany évet
a palyan, de bizonyos pedagogus ¢€letpalyak esetében azt mar ennél kordbban is megkezdhetik.
Amennyiben az életkort vessziik figyelembe 33 tabldazatban, valamint 19. abran bemutatott
informéciok alapjan, ugy a 3. kategoriaba tartozo, 31-40 éves valaszadok érték el a legmagasabb
eredményt az emociondlis kimeriilés, valamint a deperszonalizaci6 esetében egyarant.
Személyes teljesitménylik azonban a tobbi kategdria képviseldihez viszonyitva kifejezetten
pozitivnak mondhatd, az egyik legmagasabb eredmény az 6vék, mely a legalacsonyabb
személyes teljesitmény csdkkenésrdl tantiskodik. Emocionalis kimertilés alskala tekintetében a
masodik legmagasabb eredményt a 41-50 éves korosztaly érte el, 6ket kovetik a 26-30 évesek,
a legjobb eredményrdl pedig a 61 ¢év feletti kitoltdk esetében lehet beszamolni. Az 6
korcsoportjuk érte el tovabba a legpozitivabb pontszamot deperszonalizacio tekintetében is. A

deperszonalizacid, valamint személyes teljesitmény csokkenését figyelembe véve mindkét
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alskala esetében a 25 évnél fiatalabbak érték el az egyik legkedvezdtlenebb eredményt, tovabba
személyes teljesitménycsokkenést vizsgalva alacsonyra becsiilték a 61 évnél idésebbek is.

Osszegezve a minta életkori jellemzdi alapjan torténd elemzést, az emocionalis kimeriilés
esetében elsésorban a 31-50 éves kor kozotti kategéridkba esé  kitoltok értékelik
kedvezotlennek helyzetiiket, mig a 61 €v felettiek pozitivabban lattak azt, a deperszonalizaciot,
valamint személyes teljesitményt figyelembe véve pedig a fiatalabb korosztily tagjai
rendelkeznek negativabb eredménnyel, itt elsésorban a 31-60 éves kor kozé esd kategoriak
képviseloi értékelték pozitivabbnak teljesitményiiket.

Az 33 tdbldzatban, valamint 20. dbrdn bemutatott, palyan eltoltott id6 5 kiilonbozo
kategoriaja tekintetében érdekes 1épcsdzetes valtozas fedezhetd fel az egyes alskalak vizsgalata
soran; ahogy haladunk az alskalak elemzésének folyamataban, ugy csokken a legnegativabb
értekkel rendelkezék palyan eltoltott ideje.  Emocionalis  kimeriilést  vizsgdlva
legkedvezo6tlenebb eredményt a 6-10, illetve 11-20 éve palyan 1évok vallottak magukénak, mig
legpozitivabban a 0-1 éve foglalkoztatottak lattak helyzetiiket. Deperszonalizaci6 esetében a 2-
5, illetve 6-10 éve palyan dolgozok gondoltak legnegativabbnak helyzetiiket, mig legjobb
eredményt a 21 év feletti tapasztalattal rendelkezdk, dket kovetden a 0-1 éve foglalkoztatottak
értek el. Személyes teljesitmény alskaldja estében azonban a két legalacsonyabb eredményt
elérok, tehat legmagasabb kiégési értékkel rendelkezok a 0-1, valamint 2-5 éve palyan levo
pedagogusok, legpozitivabban helyzetiiket pedig a 11-20, tovabba 21 év feletti tapasztalattal
rendelkezdk lattak.
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20. abra. (Forras: Sajat készités)
A palyan eltéltott ido, valamint az MBI mérdeszkoz osszesitett eredményei
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A MBI-HSS mérdeszkoz altal kapott eredmények értelmében a hipotézis részben
beigazolodott. Eletkor, valamint palyan eltoltott idS tekintetében az emocionalis kimeriilés
alskéla esetében azok érték el a legkedvezOtlenebb eredményeket, akik 31-50 év kozé esd
kategoriat jelolték meg életkoruknak, illetve mar néhany éve a palyan vannak. Az emocionalis
kimeriilés a legiddsebb korosztily esetében a legalacsonyabb. A deperszonalizaci6 alskala
elemzése soran a fiatalabb korosztaly tagjai szignifikdnsan kedvezOtlenebb eredményt
tudhatnak magukénak, mint azok, akik 41 évnél magasabb életkorral rendelkeznek. Péalyan
eltoltott id6 tekintetében legmagasabb deperszonalizacios értékrél a 2-10 éve foglalkoztatott
kategoridkba esOk esetében lehet beszdmolni, legalacsonyabb deperszonalizaciéval mind
életkor, mind a palyan eltoltott id6 esetében a legiddsebb korosztaly, illetve leghosszabb ideje
palyan 1évOk esetében szadmolhatunk. Személyes teljesitmény alskala elemzése soran a
legalacsonyabb értékek jelolik a legnegativabb allapotot. Ennek értelmében egyértelmiien a 25
év alattiak eredményei a legkevésbé kedvezoek, illetve a 0-1, valamint 2-5 éve palyan 1évoké,
tehat a legalacsonyabb pélyan eltoltott idével rendelkezé pedagdgusoké. Legpozitivabb
eredményrdl, legalacsonyabb személyes teljesitmény értékekrdl a leghosszabb ideje péalyan

lévOk szamoltak be.
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1.3. Hipoteézis: Telepiiléstipus, valamint kiégési mutatok osszefiiggésének bemutatdsa

Harmadik hipotézisiink a foglalkoztatas telepiiléstipusa, valamint a ki€¢gés, szubjektiv jollét,
illetve az altalanos lelki egészég Osszefiiggéseit hivatott megvalaszolni. Abel és Sewell (1999)
a lelki egészség alacsonyabb szintjét, magasabb stresszt feltételezek a nagyobb I¢lekszam,
varosi jogallasu telepiiléseken. A kutatdsi kérdés, hogy a telepiilés tipusa szignifikdns-e a
burnout kialakulasa szempontjabol? A hipotézis alapjan a fovarosi jogallasu telepiilés
pedagdgusai magasabb stressz-szintrdl, alacsonyabb szubjektiv jollétrél, valamint altalanos
lelki egészségrol szamolnak be.

A kutatasi kérdés megvalaszolasahoz vizsgaltuk az MBI, WHO WBI-5, valamint a GHQ-
12 méréeszkoz eredményeit, tovabba az egyes telepiiléstipusokbol numerikus valtozot hoztunk
1étre a statisztikai probak elvégzésének céljabol.

A Maslach Burnout Inventory (MBI) kiégést mérd kérdéiv eredményeit az 34. tablazat
mutatja be a tdblazatjegyzékben.

Az elemzés soran kideriil, hogy mind az emocionalis kimertilés, deperszonalizacio,
valamint személyes teljesitmény alskalaja esetében a legkedvezotlenebb eredményt a minta
kozségekben foglalkoztatott tagjai érték el, tehat az 6 emociondlis kimeriilésiik, illetve
deperszonalizacidjuk a legmagasabb, és Ok értékelték legalacsonyabbnak a személyes
teljesitményiiket. Kivétel nélkiill minden Osszesitett adat esetében a legjobb eredménnyel a
fovarosban foglalkoztatott pedagdgusok rendelkeznek.

A mért mennyiségek kozotti ordinalis Osszefliggés mérésére szolgald statisztikaként a
Kendall-Tau keriilt alkalmazasra annak érdekében, hogy a rangsorolt adatok oszlopai kozotti
kapcsolatok nem-paraméteres mértékérél megbizonyosodjunk. A Tau korrelacios egyiitthato 0
¢és 1 kozotti értéket ad vissza, ahol 0 esetén nincs kapcsolat, 1 esetén tokéletes a kapcsolat. Jelen
esetben a gyakorisdg vizsgalata soran 0,760, az intenzitas esetében 0,834, a két Osszetevd
Osszevonasanak eredményeként pedig 0,972 értéket kaptunk, mely tokéletes kapcsolatot jelez.
A t-proba megerdsitette a valtozok szignifikancidjat.

A WHO Well-being index 5 itemes méréeszkoz altal a szubjektiv jol-1étre tekintetében
kaptunk eredményeket a mintdra vonatkozolag, melyek a 35. tdbldzatban keriiltek
megjelenitésre

A kérddiv atlagpontszamainak kiszamitdsa esetében a legalacsonyabb szubjektiv jol-1éttel
a fovarost foglalkoztatas hely¢iil megjelolt pedagdgusok rendelkeznek, mig legjobb eredményt
a megyei jogu varosokban foglalkoztatottak értek el. TOlik egy szadzad-ponttal értek el

kevesebbet a kisvarosokban foglalkoztatottak. Legmagasabb szérdssal a megyei jogl varosok
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esetében taldlkozhatunk, legalacsonyabbal pedig a kisvarosok csoportjdban. A normalités-
eloszlast Shapiro-Wilk hipotézisteszt segitségével vizsgaltuk, melynek értelmében
megallapithatd, hogy a minta eloszldsa normalis minden vizsgalt kategdria esetében.

A hipotézis vizsgalata soran a harmadik méréeszkoz a GHQ-12 (General Health
Questionnaire) lelki egészség skala, melynek eredményei a fliggelékben talalhatd, 36.
tablazatban tekinthetéek meg.

A hangulati zavarokkal, szorongésos tiinetekkel bird lelki egészséghez fiz6d6 tiinetek
Onbecslé skaldjan a 0 érték jeloli a problémak hianyat, gyakori eléfordulasat pedig a 3,
maximalis elérhetd pontszdm alapjan 36. Ez alapjan a legmagasabb pontszamrol, tehat
legalacsonyabb lelki egészségr6l a minta fOvarosban foglalkoztatottjai szamoltak be,
legkedvezdbbnek pedig a megyei jogi varosban dolgozd pedagdgusok itéltek meg lelki
egészségiiket. Ez eredmény szignifikans a WHO WBI-5 mérdeszkoz elemzése soran kapott
eredményekkel.

A harom méréeszkoz eredményeit figyelembe véve az MBI kiégés-skala esetében a
kozségek pedagogusai szamoltak be legmagasabb kiégésrol, legalacsonyabb kiégéssel pedig a
fovarosban foglalkoztatottak rendelkeznek. Mind a WHO WBI-5, valamint a GHQ-12 esetében
viszont a fovaros telepiiléstipusanak pedagdgusai értékelték legalacsonyabbnak a szubjektiv
jol-1étiiket, illetve lelki egészségiiket egyarant, tovabba az 6nbecsld kérddivek legpozitivabb
eredményeirdl mindkét esetben a megyei jogu varosokban foglalkoztatott pedagdégusok
szamoltak be. Ezt az eredményt a fliggelék 21. dbrdaja szemlélteti. Az eredmények alapjan a
hipotézis részben beigazolodott, szignifikans Osszefiiggés fedezhetd fel a pedagdgusok
foglalkoztatasa szerinti telepiiléstipus, valamint a szubjektiv jollét €és altalanos lelki egészség
kozott, a kiégéssel pedig negativan korreldl a févarosban foglalkoztatott pedagdgusok

eredménye.
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21. abra (Forras: Sajat készités)
A WHO WBI-5, valamint GHQ-12 mérdeszkéz atlagpontszama
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1.4. Hipotézis: Lelki egészség, illetve énhatékonysag korreldacioja a valtozds-vizsgalat sordn

Negyedik hipotézisiink az énhatékonysag, valamint a lelki egészséggel 0sszefliggd tényezok
kozott keresi az Osszefiiggést. Vonatkozo kutatdsi kérdésiink, hogy a lelki egészséggel
Osszefiiggd tényezok és az énhatékonysag valtozé koriilmények kozepette korreldlnak-e? Az
eredmények alapjan arra szamitunk, hogy a jarvanyiigyi helyzet negativan hat a pedagdégusok
énhatékonysagara. A kapcsolédd szakirodalom szerint amennyiben egy pedagdgus
énhatékonysaga alacsony, Uigy az szignifikans prediktora a lelki egészséggel Osszefliggd
érzelmi kimertiltségnek, deperszonalizacionak, szorongasnak és munkavégzésével kapcsolatos
elégedettségnek (Schwarzer, 1999; Greenglass & Burke, 2000; Greenglass 2002).

A kereszttablaban (37. tdblazat, fiiggelék) a valtozas-vizsgalat a GHQ-12 altal keriil
megjelenitésre, hiszen a négy adatfelvétel eredményeit tartalmazza a tablazat a kiégés egyes
alskalainak faktorkategoriak alapjan torténd bemutatdsa mellett. Az MBI 1. az egyes alskala
emociondlis kimeriilését, az MBI II. a masodik alskala deperszonalizacigjat, az MBI III. a

harmadik alskéla személyes teljesitményét ismerteti a tablazatban.
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A nemenként torténd elemzés alapjan megallapithatd, hogy a férfiak esetében minden
alskéla eredményi negativabbak, tovabba az 6 altaladnos lelki egészségiik valtozasa szignifikans
csokkenést mutat. A ndk altalanos lelki egészsége esetében ugyan magasabb értékekrol
beszélhetiink, de azok nem valtoztak szignifikansan, tovabba MBI faktorkategoriaik vizsgalata
soran a deperszonalizacios skala esetiikben alacsony, mig a férfiak esetében kozepes. A lelKi
egészséggel Osszefliggd tényezOk ¢és a kiégés faktorkategoridinak elemzése valtozo
koriilmények kozepette, nemenkénti bontasban cimii, 22. abran a GHQ-12, illetve az MBI skéla

eredményi is szemléltetésre kertiltek.

22. abra (Forras: Sajat készités)
A lelki egészséggel Osszefiiggo tényezok és a kiéges faktorkategoriainak
elemzése valtozo koriilmeények kozepette, nemenkénti bontasban
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GHQ-12 3. adatfelv. 12,28 12,82
GHQ-12 4. adatfelv. 12,45 12,96
MBI I. 46,03 44,85
=O—MBI II. 9,95 13,14
MBI 1I. 55,95 54,55

Eletkori kategoridk tekintetében legdrasztikusabb éltaldnos lelki egészég csokkenésrdl az
1. kategoria, azaz 25 €v alattiak esetében beszélhetiink. Az 6 GHQ-12 mérdeszkoz segitségével
kapott eredményeik a kezdeti 10 pontrél 17,3 pontra emelkedtek, ami egyértelmiien negativ
szignifikans valtozés. Esetiikben az emocionalis kimeriilés, illetve deperszonalizaciod kdzepes
faktorkategoridba esik, személyes teljesitményiik pedig alacsony. Ez az eredmény egyediil a
harmadik ¢€letkor-kategoria esetében alakul hasonloan kiégés tekintetében, bar az 6 altalanos
lelki egészségiik nem csokken szignifikansan, a 4. adatfelvétel soran pozitivabb eredményt

érnek el, mint a 2., valamint 3. adatfelvétel soran. Minden mds kategoéria esetében a
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deperszonalizacido az alacsony faktorkategoridba esik, mindemellett fontos kiemelni a 2.
kategoria esetében az altalanos lelki egészség szignifikans csokkenését. Minden életkori
kategoria kozepesnek itélte meg emocionalis kimeriilését, valamint alacsonynak értékelte
személyes teljesitményét.

A palyan eltoltott 1dot vizsgalva legnagyobb mértékben a 0-1 éve foglalkoztatott
palyakezddk, valamint a 2-5 éve palyan 1évok lelki egészsége csokkent. Ennek ellenére az 1
évnél kevesebb tapasztalattal rendelkezdk esetében mind az emociondlis kimeriilés, mind a
deperszonalizécio az alacsony faktorkategoridba esik, tehat lelki egészségiik csokkenése mellett
lendiiletiik megvédi oket a kiégés ezen két alskalajanak magasabb értékétdl. A személyes
teljesitményiiket azonban 6k is alacsonynak itélik meg. Bar nem csokken szignifikansan a 6-10
éve palyan lévok altalanos lelki egészsége, esetiikben az emocionalis kimertilés, illetve a
deperszonalizaci6 is a kdzepes faktorkategoridba esik. A palyan eltoltott id6 alapjan torténd
kategorizalas esetében a személyes teljesitmény minden csoport esetében alacsony értékkel bir.

Amennyiben végzettséget vesziink figyelembe megallapithatd, hogy az érettségit,
valamint fels6foku szakképzést legmagasabb iskolai végzettségként megjeloldk azok, akiknek
az emociondlis kimeriilés, valamint deperszonalizacié alskdla eredményei alacsony
faktorkategoridba esnek. A fOiskolai-, valamint egyetemi végzettséggel rendelkezdk
emociondlis kimeriilése kozepes, deperszonalizacidjuk alacsony osztalyzassal rendelkezik.
Személyes teljesitményiiket a kitolték atlag alapjan mind a négy kategoria esetében
alacsonynak értékelték.

Intézménytipus vizsgalata alapjan legjelentdsebb lelki egészség csokkenés az alapfoki
miuvészeti iskolakban foglalkoztatott pedagdgusok korében mutatkozott (1. adatfelvétel: 10,64,
4. adatfelvétel:15,87). Az 6 esetiikben az emociondlis kimeriilés kdzepes, a deperszonalizacio
alacsony volt, személyes teljesitményiiket alacsonynak értékelték. Egyenletesen csokkent az
ovodaban foglalkoztatottak lelki egészsége is, esetilkben azonban csak a személyes teljesitmény
értékelés soran estek eredményik a legkedvezOtlenebb kategoridba. Az altalanos iskolék,
valamint a szakgimnazium/technikum alkalmazottjai azonban mind emocionalis kimeriilés,
mind deperszonalizicié alskala esetében kozepes kategoridba tartoznak. Erdemes tovabba
kiemelni a szakiskola/szakmunkésképzd foglalkoztatottjait, akik 15,5 altalanos lelki egészség
atlagot értek el az elsd adatfelvétel soran, a 4. adatfelvételkor azonban javult eredményiik: 13,35
lett. Személyes teljesitményiiket minden kategoridban alacsonyra értékelték a kitoltd

pedagogusok.
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Telepiiléstipusok szempontjabdl vizsgélva, a lelki egészség valtozasnak szempontja
alapjan a kiégés-mutatokat, nem allapithaté meg szignifikans 6sszefiiggés, ahogy az 23. dbran
is lathato az abrajegyzékben. Minden kategdria esetében kozepes az emocionalis kimeriilés,
alacsony a deperszonalizacidé és személyes teljesitményliket alacsonynak értékelték. Az
Osszefliggés vizsgalata soran tehat lathatd, hogy a telepiiléstipus esetében vizsgalt altalanos
egészséget azonban a telepiiléstipus befolyasolja.

Bizonyos vizsgalati szempontok, illetve kategoridk alapjan nem fedezhetd fel
szignifikans Osszefiiggés az altalanos lelki egészség, valamint a kiégés egyes alskalai kozott,
ennek ellenére a vizsgalat sordn a hipotézis beigazolodott, a jarvanyligyi helyzet minden
vizsgalt csoport esetében negativan korreldl a pedagoégusok énhatékonysagaval, ugyanis
személyes teljesitményiiket kivétel nélkiil minden vizsgalt kategéria és szempont alapjan

alacsonynak értékelték.
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1.5. Hipoteézis: Digitdlis jelenlét, valamint lelki egészség korreldcidja a valtozds-vizsgadlat
sordn

crer

Kérdésiink, hogy feltarhatd-e 0sszefiiggés a mintaban szereplok online platformhasznalatanak
gyakorisaga, illetve a lelki egészégiik k6zott? N. Kollar (2021) alapjan osszefiiggés fedezhetd
fel a befektetett munka, valamint a sikerélmény kozott, melynek értelmében a sikerélmény
forditott dsszefliggést mutat a befektetett munkaval, tehat minél tobb (tal)munkat kdvetel meg
egy helyzet, annal kevésbé érzi magat sikeresnek a pedagdgus. Ez alapjan keriilt vizsgélatra a
munkavégzéssel Osszefiiggésben torténd online platformhasznalat, illetve a lelki egészség. A
hipotézis szerint kapcsolat fedezhetd fel az online felilletek hasznélata és a lelki egészség-
mutatok értékei kozott.

A kérdésre, miszerint ,,Haszndl-e a munkavégzése sordn szamitogépet?” a 3441
elemszdmmal rendelkezd mintabdl 88 {6 jeldlte meg a ,,nem” valaszt. Csupan a 4. adatfelvétel
soran volt egyontetli minden valaszadd esetében, hogy hasznal szamtogépet, az azt megel6zo
adatfelvételek mindegyike soran akadt pedagdgus, aki nem hasznalt munkavégzése soran
szamitogépet. A minta ezen részének GHQ-12 pontszam atlaga 10,51 volt, mig az igennel
valaszoldk, tehat munkavégzés sordn az elektronikus eszkozt hasznalok atlagpontszéma 12,64.
A kapott eredmény alapjan megallapithatd, hogy azok a pedagdgusok, akik munkavégzésiik
soran szamitogépet hasznalnak, magasabb pontszamot értek el, tehat alacsonyabb altalanos
lelki egészséggel rendelkeznek.

Vizsgaltuk azt is, hogy a négy adatfelvétel sordn miként valtozott a lelki egészség a
szamitogép elott, illetve okos eszkozok hasznalataval toltott ordk fiiggvényeében. Ehhez a
kovetkezd kérdés soran kapott oraszamokat vetettilk 0ssze a GHQ-12 eredményeivel ,,A
COVID-19 Virus miatt bevezetett digitalis tanitdasi és tanuldsi otthoni munkavégzés miatt
mennyi idot tolt hetente a munkajabol kifolyolag szamitogép eldtt és okos eszkozok
haszndlataval?”.

A flggelékben jegyzett 38. tablazat, valamint 25. dbra segitségével bemutatott
eredmények alapjan lathatd, hogy az okos eszk6z hasznalattal toltott id6 emelkedésével
forditottan ardnyos a lelki egészség egyre alacsonyabb értéke, egyes kivételektdl eltekintve.
Hasonlo tendencia figyelhetd meg az 1., illetve 3., valamint a 2., illetve 4. adatfelvétel esetében
az adatok valtozasa tekintetében. Ennek hatterében az egyes adatfelvételek ideje feltételezhetd,
mivel az 1. valamint 3. adatfelvétel soran tapasztalhaté GHQ-12 értékekben torténd konstans,

orak szempontjabol torténd emelkedés egy tavaszi iddszakot jeldl, a tanév végéhez kozeledve.
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A 2., valamint 4. adatfelvétel értékeinek hasonlé tendencidja egy téli, karacsonyi idoszak elétti

allapotot mutat be. A szorassal valo Osszefiiggésben szintén megallapithatd, hogy az 1., és 3.

adatfelvétel sordn az 1 6ranal kevesebb id6t okos-eszkoz hasznalattal toltdttek csoportjaban

mindkét esetben alacsonyabb a szoras, mint a 41 6rdnal tobb 1dot eltdltottek esetében. A 2.,

valamint 4. adatfelvétel esetében azonban a kevesebb id6t megjeldltek csoportjaban magasabb

volt a szdras, mint a legmagasabb kategoriat valaszok esetében.

25. abra (Forrds: Sajat készités)
GHQ-12 eredmények a COVID-19 soran munkajabol kifolyolag
szdmitogép elott és okos eszkozok hasznalatdaval valo osszefiiggésben
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Az eredmények szignifikdns emelkedése az adatfelvételek 50 szézalékaban allapithato

meg, de minden esetben kijelenthetd, hogy azok a pedagdgusok, akik heti 41 6ranal tobb 1dot

toltottek a valtozd koriilmények sordn szamitogép eldtt, illetve okos eszkdz hasznélattal,

alacsonyabb altalanos lelki egészséggel rendelkeznek, mint azok, akik 1 6ranal kevesebbet. Az

adatok elemzése soran a hipotézis beigazolddott, kapcsolat fedezhetd fel az online feliiletek

hasznalata és a lelki egészségi mutatok értékei kozott. Minél tobb idot tolt a pedagdgus a
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COVID-19 virus miatt bevezetett digitalis tanitasi és tanulasi otthoni munkavégzés miatt
hetente a munkdjabol kifolydlag szamitogép eldtt és okos eszkdzok hasznalatdval, annal
alacsonyabb altalanos lelki egészsége, tehat az altalanos lelki egészség negativan korrelal a

digitalis jelenléttel,
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1.6. Hipotézis: Lelki egészségmutatok, szubjektiv jolét, valamint kiégés indikdrotai, markerei

a valtozds-vizsgdlat sordn negativ tendencidat mutatnak

Az eredmények bemutatdsanak fontos aspektusat tdrja fel a hatodik hipotézis, melyhez
kapcsolddoan a kutatasi kérdés, hogy miként valtozik a Covid négy hullamaban a pedagdgusok
lelki egészsége, szubjektiv jolléte és kiégési veszélyeztetettsége? A digitalis oktatas, Covid-19
jarvany idészakaban mentalis funkcioromlasrél, magasabb észlelt stresszrél, negativabb lelki
egészségmutatokrol szamoltak be egyes kutatasok résztvevoi (Asmundson & Taylor, 2020;
Dozois, 2021; Ren et al., 2020; Osvath, 2021; Szikszai, 2022). A hipotézis szerint negativ
kapcsolat fedezhetd fel a szubjektiv jol-1ét, kiégés, illetve lelki egészség kozott.

A hipotézisvizsgalathoz els6ként a Maslach Burnout Inventory (MBI) Hézser Gabor altal
atalakitott kiégést mérd kérddiv eredményei keriilnek elemzésre.

A 39., valamint 40. tablazatban is lathato kapott eredmények alapjan elmondhato, hogy
a mintara legkevésbé a masodik, deperszonalizacio alskdla magas értékei jellemzdek, hiszen itt
az alacsony kategoridba esik a valaszadok altal megadott értékek atlaga mind a négy
adatfelvétel soran. Habar az alskalan beliil az intenzitas esetében az 1., valamint 4. adatfelvétel
soran kozepesnek mondhato a kitoltok elszemélytelenedése. Tovabba fontos kiemelni, hogy az
alskala eredményei a 3. adatfelvételig szignifikdnsan csokkentek, majd a 4. adatfelvétel soran
a kitoltd pedagogusok elszemélytelenedése majdnem megkozelitette az 1. adatfelvétel soran
kapott értéket, attol csupan 0,02 szazaddal maradt el.

Az elsd alskdla, az emociondlis kimeriilés vizsgéalata sordn mar kedvezdtlenebb
atlagértékekkel szembesiiliink. Az 6sszesitett adatok mind kozepes faktorkategoridba esnek, igy
van ez a gyakorisdg faktorkategoridival is. Az intenzitds esetében azonban alacsony
faktorkategoriaba esik a kiégés onértékelési szintje. Az MBI harom alskalaja kozil az
emocionalis kimeriilés alskala esetében figyelhetd meg a legjelentdsebb kiilonbség az 1.
adatfelvétel, valamint a 4. eredményei kozott. Habar a 2., illetve 3. mérés sordn az emociondlis
kimeriilés csokkent, az utolso adatfelvétel estében 48,97 pont lett, mely a 49 pontos értéktdl par
sz4dzaddal marad el. Ez pedig az els6 mérés 46,11 pontos eredményéhez mérten majdnem 3
egységpontos ndvekedést jelent.

A mintara leginkabb jellemz6 a személyes teljesitmény romlasa. Itt a kapott pontérték
minél alacsonyabb, anndl alacsonyabb a személyes teljesitmény is. Ez az alskéla bir a
legnegativabb értékekkel, Osszesitett értékeinek faktorkategoriaja mind kdzepes tartomanyba
esik az intenzitassal egyetemben, a gyakorisdg pedig mind a négy adatfelvétel soran magas

tartomanyban van. A személyes teljesitmény esetében szignifikdnsan javuld eredményeket
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mértiink a minta esetében az 1., 2., valamint 3. adatfelvétel sordn, ugy tiint tehat, hogy a
valaszadoknak sikeriilt adaptalodni a helyzethez és megbirkozni a kihivassal. A 4. adatfelvétel
esetében azonban a kitdltd pedagogusok valaszai a négy mérés koziil a legalacsonyabb értéket
eredményezték, igy a kezdeti allapothoz képest a személyes teljesitmény csokkenését lehet
megallapitani a valtozas-vizsgalat végeztével.

Masodikként a WHO WBI-5 mérdeszkoz keriilt elemzésre a valtozas-vizsgalat
szubjektiv jollét aspektusainak elemzése céljabol.

Az egyes adatfelvételek soran kapott értékek elemzése esetében tobbek kozott arra is
kerestiik a valaszt, hogy miként valtozik a szubjektiv jol-1ét, felfedezhetd-e szignifikdns
kiilonbség a kapott értékek tekintetében? Az adatfelvételek szubjektiv jol-1ét pontszamainak
atlagat a 41 tablazat tartalmazza. Az elemzés soran kapott értékek alapjan lathato, hogy az 1.
adatfelvétel pontszam-atlaga a legmagasabb, a tobbi adatfelvétel atlagértékei esetében pedig
szignifikans csokkenés mutatkozik. A kutatas kezdetén feltételezett tendenciahoz hasonlatosan
a legkedvezotlenebb érték a 4. adatfelvétel soran sziiletett, ahogy azt a mérések kezdetén, illetve
a hatodik hipotézisben feltételeztiik.

A kutatds sordn alkalmazott Well-Being Index 5 itemmel rendelkezd kérddiv
megbizhatosdga kozel kivald, mivel a Cronbach-a értéke 0,889. A valtozok korrelacidja
szignifikans, a rotdlatlan fékomponens analizis megerdsitette a kérdéiv homogenitasat. A
Shapiro-Wilk normalitds proba eredménye: W=0.97, p<.001, a Wilcoxon eléjel proba
eredménye pedig T=0.00, p<.001.

Az 42. tablazat a valtozok leird statisztajat mutatja be kérdésenként az atlag, szoras,
standard error mellett a Cronbach- a értékével. Ez alapjan megallapithato, hogy a kapott atlag
magasabb a WBI-5 kérd6éiv magyar validacioja soran kapott atlagnal, a szoras pedig kisebb
értéket mutat. A négy adatfelvétel értékeinek Osszesitett atlagat a 41. tablazat mellett, a 26. abra
is szemlélteti. A 26. abran lathatd értékek alapjan elmondhato, hogy az egyes adatfelvételek
soran kapott értékek egy kivételével (5. kérdés) minden esetben atlag-csokkenést mutatnak.
Legjelentdsebb szubjektiv jollét atlag-csokkenés a 4. kérdés esetében allapithatdo meg.

Osszegzésként megallapithatd, hogy a longitudinalis vizsgalatban részt vevd
pedagdgusok szubjektiv jol-1éte a WHO WBI-5 kérdodiv eredményei alapjan az 1. adatfelvétel
sordn a legmagasabb, az ezt kovetd harom adatfelvétel eredményei csokkenést mutatnak,
legalacsonyabb az utolsd6 mérés eredménye. Szoras tekintetében az elsd adatfelvétel szorasa a
legkisebb, majd minden tovabbi adatfelvételnél ndé a mintaban leirhatd szoras, tehat a WBI-5

kérddiv eredményei a szubjektiv jol-1ét csokkenését mutatjdk a minta vizsgalata alapjan.
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A hipotézis vizsgalata soran elemzésre keriil a GHQ-12 Altalanos Lelki Egészség
méréeszkoz is. A validalt kérdéiv esetében a pontszamok noévekedése jeloli a hangulati
zavarokkal, szorongasos tiinetekkel jellemezhetd lelki egészséghez kapcsolodd problémak
emelkedését.

A kutatds eredményeinek bemutatdsa érdekében leird statisztikai elemzés soran
bemutatasra keriilnek az atlagértékek, a szords €s a gyakorisagi megoszlas, tovabba a
varianciaanalizis altal, mely kétvaltozos elemzés, részletezésre keriilnek a mentalis egészség
kiilonboz6 aspektusai, illetve 0sszefiiggései egyéb valtozokkal. Az egyes csoportokban valo
eloszlasok egyezésének vizsgalata érdekében alkalmazésra keriilt a Khi-négyzet proba. A
dimenzién beliili kolcsonds Osszefliggések szorossdga pedig korrelacio-elemzéssel kertilt
megvizsgalasra. Az egyes eltéréseket p<0,05 érték mellett tekintettiik szignifikdnsnak.

A 43. tabldzat mutatja meg az egyes adatfelvételek esetében kapott atlag, illetve szoras
értekét. A kapott értékek alapjan szignifikdns novekedés mutatkozik a GHQ-12 skéla
eredményei kozott, mely egyértelmiien a kitolték lelki egészségének romlasara utal.
Kijelenthetd, hogy 4. adatfelvétel értékei a legnegativabbak, s minden egyes mérés soran
szignifikans csokkenés, azaz a pontértékek emelkedése figyelhetd meg, igy megallapithato,
hogy az adatfelvételek egészét tekintve dsszességében romlott a valaszadok lelki egészsége.

A belsé reliabilitast mér6 Cronbach alfa eredményei mellett kiszamitasra keriilt a
Friedman-teszt statisztikdjanak normalizalasara hasznalatos Kendall-egytitthat6, mely egy nem
paraméteres statisztikai mutatd a rangkorrelacid megallapitdsahoz. A kapott eredmények
alapjan a bels6 megbizhatosag kiemelkedden jo értékkel rendelkezik, és a felmérésben
résztvevo valaszadok véleménye egyontetli, ami kizérja a véletlenszerliséget.

A hérom hasznalt mérdeszkoz eredményeinek elemzése folyaman a hipotézis, miszerint
a lelki egészségmutatok, szubjektiv jolét, valamint kiégés indikéarotai a valtozas-vizsgalat soran
negativ tendenciat mutatnak, beigazolddott. A mérdeszkozok haszndlata alkalmaval a 4.
adatfelvétel eredményei minden validalt kérddiv esetében negativabbak voltak, mint az 1.
adatfelvétel idején, igy a valtozads-vizsgalat a kiégés emelkedését, a szubjektiv jollét
csokkenését, valamint az altalanos lelki egészség csokkenését fedte fel a Covid-19 id6szakaban

lefolytatott kutatds alkalmaval.

127



Osszegzés és kovetkeztetések

Kutatasunkban a Magyarorszagon foglalkoztatott pedagdgusok kiégési mutatoit, szubjektiv
jollétét, valamint altalanos lelki egészségét analizaltuk, tovabba feltérképezésre keriiltek az
esetleges befolydsold tényezok. Vizsgaltuk a szociodemografiai tényezoket, palyavalasztasi
motivacidt, sportolasi szokasokat, szabadidd-eltoltési szokdsokat, —munkatarsakkal,
felettesekkel valo kapcsolatot, megbecsiiltség kiilonbozd aspektusait, illetve az online térben
toltott 1dé és platformhasznalat mellett az egészségi allapotot, valamint tovabbképzési
lehetdségeket.

Jelen tudomanyos munka irdsa soran alapkoncepcio gyanant négy fébb elméleti modell
keriilt alkalmazasra: egészség-szemponti megkdzelités, illetve a bio-pszicho-szocio-spiritualis
elméleti keret, a pedagogus szakma emociondlis specifikumai kozéppontban a
stresszhatdsokkal, kiégéssel foglalkoz6 elméleti keret, a tarsadalomlélektani megkdozelités,
valamint a pedagogus szakma specifikumait bemutatd elméleti keret. A disszertacio fontos
aspektusat képezi a kutatas longitudinalis vizsgalatanak hatteréiil szolgald valtozo koriilmény,
a SARS-COV-2 pandémia, mellyel kapcsolatosan bemutatdsra keriiltek az iddszak fobb
eseményei, torténései elsdsorban Magyarorszagra és azon beliil is az oktatasra fokuszalva. A
kutatas kvalitativ metddusa soran dokumentum-elemzés alapjan keriilt feltarasra a témakor

szamos forrast tanulmanyozasa altal.

SARS-COV-2, vdltozo koriilmény, amely legyozheto kihivas, vagy a lelki egészség negativ

iranyu valtozasat eloideézo helyzet?

Az elméleti keret jelentds egységét alkotja a virushelyzet bemutatisa. A fejezet célja a
valtozasok ismertetése, rendelkezésekrdl, intézkedésekrdl vald tajékoztatds. Az irds soran
alkalmazott stilus tudatos valasztas. Az olvaso talan Uigy €rezheti, hogy ez a fejezet hosszt, az
informaciok ismertetése monoton, bizonyos dolgok talan tal sok alkalommal jelennek meg, az
ir6 6nmagat ismétli, s id6 multaval mar az is lathatd, hogy masként alakultak a dontések, eltérd
iranyba haladtak a valtozasok. Retrospektiven tehat tudhatd melyik dontést vezették végiil be,
mely scenario valdsult meg. A fejezet célja ez 4ltal, hogy éreztesse, milyen volt a kérddives
kutatds hattere, milyen koriilmények és dontések hataroztdk meg a kitolték mindennapjait:
monoton, kiszamithatatlan, bizonytalan, folyamatosan valtozd, az élet minden teriiletére kihato,
a hétkoznapokat szdmos szempontbol befolyasold informaciok. A szabalyozasok bizonyos
esetekben akéar naponta valtoztak, de voltak olyan dontések, amelyek évekig érvényben

maradtak. A longitudinalis kutatas egyes adatfelvételeit a pandémia magyarorszagi hullamaival
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Osszhangban végeztiik el, igy képet kaphatunk arrol, hogy a mintat alkot6 pedagdgusok hogyan
¢élték meg az adott idészakot. Az eredmények elemzése soran 1dhatd, hogy az els6 hullam soran
szamos esetben a kihivas ellenére pozitiv eredmények sziilettek. A kitdltdk ugyan egy rendkiviil
szokatlan helyzettel talaltdk szemben magukat, de még voltak tartalékaik. Az 1d6
elorehaladtaval azonban ezek legtobb esetben megfogyatkoztak, ami az adatfelvételek soran
romld eredmények elemzése altal megmutatkozik.

A kutatasi munka hipotéziseinek vizsgalata soran a kiégést Maslach Burnout Inventory
(MBI) kérdoiv segitségével vizsgaltuk, mivel a nemzetkozi, valamint hazai szakirodalomban
elterjedt mérdeszkoz lehetdové teszi az eredmények megismételhetdségét, és megbizhatoan
bemutatja a kiégési veszélyeztetettséget. A burn out szindromat szamos foglalkozas esetében
mérhetdvé teszi, mint példaul az egészségiigyiben foglalkoztatott szakemberek, vagy a szocialis
szférdban dolgozok esetében. A kérddivet 1992-ben Pines, Aronson és Kaftry allitotta dssze a
munkéval kapcsolatos érzések, altalanossdgban alanyt jellemzd emocidk mérése céljabol.
Eredményeként olyan burn out indexet kapunk, mely alapjan megismerhetd a kiégéshez
kapcsolodo veszélyeztetettség. Jelen disszertacido kutatasaban az MBI-HSS, vagyis a
mérdeszkoz elsd verzidja keriilt felhasznélasra, mely kialakitdsa tobb 1épcsd eredménye. A
mérdeszkoz kialakitdsdnak kezdetén az adatfelvételeket kovetd kvalitativ mddszertannal
elemzésre keriilt tételsor még 47 kérdésbol allt, melyet mintan teszteltek, s azon fokomponens
elemzés sordn varimax rotaciot alkalmaztak igy kisziirve 4 faktort. Ezek a faktorok a variancia
75 szézalékat meg tudtdk indokolni. Kovetkezd 1épésként bizonyos szempontok mentén a 47
tételbol 25 tételesre sziikitették a mérdeszkozt, melyet ujbdl teszteltek. Tovabbi stilyozddas
megfigyelésének kovetkeztében 3 tételt eltavolitottak, mely eredménye a jelenleg is hasznalt
22 tételes MBI-HSS lett (Maslach et al., 2008). A kérdéiv harom alskalat tartalmaz, melyek az
emocionalis kimeriilésre, deperszonalizacidra, személyes teljesitményre vonatkoznak.

A szubjektiv jol-1ét vizsgalata a WHO Well-being Index 5 itemes mérdeszkozének
hasznalataval keriilt elvégzésre. Az eredeti skala 1982-ben jott létre terdpias eljarasok
hatékonysaganak mérése celjabol Zung 1956-ban pszichés distressz-szorongéas-depresszid
onbecslésének mérése kidolgozott tesz mintajara pozitiv kérdések kiegészitése altal. A kérddiv
tobb modositast kovetden érte el a 1996-ban években 5 tételes formajat Beck, Johansen és
Gudex altal. Annak ellenére, hogy egy rovid skala, validitasat, homogén jellegét és belsd

Az altalanos lelki egészséget a General Health Questionnaire 12 kérdést tartalmazo

standardizalt pszichologiai skala altal vizsgéltuk. Az 6nbecsld kérdéiv pszichés distresszt,
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hangulati zavarokat mér négyfokozata Likert skalan (0-3), vizsgdlva szorongasos tiinetek altal
megnyilvanul6 lelki egészséghez kapcsolddd problémakat. Eredeti valtozatat, mely még 60
kérdést tartalmazott, Goldberg és Blackwell (1970) fejlesztette ki. A mérdeszkoznek van 30,
28, illetve 20 kérdést tartalmazo valtozata is (Goldberg, 1992).

Intézménytipus: meghatdarozo a lelki egészség szempontjabol, vagy nem befolydsolo tényezo?

Bizonyos kutatok szerint kiilonb6z6é intézménytipusokban eltérd a pedagdgusok lelki
egészsége, igy Paksi és Schmidt (2006) azt allitjdk, hogy a kozépfoka kozoktatasi
intézménytipusokban foglalkoztatott pedagogusok kedvezobbnek itélik meg a lelki
egészségmutatdikat. A minta kivalasztasa sordn fontos szempont volt, hogy szamos
intézménytipusba megkiséreljiik eljuttatni az irasos kikérdezést, igy szélesebb korbol kapjunk
valaszokat, ¢és tudjuk elemezni az oOvodapedagdgusok, bdlcsddében, felsdoktatasi
intézményben, alapfokt miivészetoktatdsi intézményben, szakgimndziumban, technikumban,
szakmunkas képzdében, gydgypedagdgiai, konduktiv pedagodgiai nevelési-oktatasi
intézményben, pedagodgiai szakszolgalai intézményben, pedagodgiai-szakmai szolgaltatast
nyujté intézményben, kollégiumokban, altalanos iskoldban, valamint gimndziumban
pedagbgusi, oktatéi munkakorben foglalkoztatottak valaszait.

A minta jellemzdinek elemzése altal megmutatkozott az egyes intézménytipusok
pandémiaval kapcsolatos kitettsége, lathatova valt, hogy mely csoportokra hatott intenzivebben
a valtozd korilmény. Eredményeink szerint a kiégés alfaktorainak vizsgdlata sordn
Osszességében legkevésbé azok a pedagogusok voltak érintettek, ahol a digitalis tanrend soran
nem volt sziikség nagy mennyiségli, napi szintli ismeretanyag-atadasra. A kiégési
veszélyeztetettség kiemelkedéen magasnak bizonyult az altalanos iskoldkban, valamint
gimndziumokban, tovabba a harom alskéla adatai alapjan jelentdsnek bizonyult a pedagogiai-
szakmai szolgaltatast ny0jté intézmények foglalkoztatottjainak esetében, naluk ismertiik fel
ugyanis a legjelentdsebb csokkenést a faktorok vizsgalata soran. Viszonylag kedvezd értékekrol
lehetséges beszdmolni az alapfokt miivészeti iskolak, felsdoktatasi intézmények, kollégiumok
¢és dvodak esetében.

A szubjektiv jol-lét tendenciai tobb ponton megegyeznek a burnout rizikoéval.
Elemzésiink soran megallapitasra keriilt, hogy kifejezetten alacsony szubjektiv jol-1ét atlaggal
rendelkeznek a gimnaziumban, illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatast ny(jté intézményben
foglalkoztatott pedagdgusok, ugyanakkor az 8 eredményeiknél is kedvezdtlenebb a szakiskola,

szakmunkasképzd oktatoinak atlaga. A skdlan magas pontszamot értek el a bélesddei dolgozok,
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valamint az ovodak és kollégiumok munkavallald pedagdgusai. Csak e harom csoport
eredményi haladtdk meg a tizes atlagpont-értéket az 9sszes intézménytipus elemzése soran.

A lelki egészséget, pszichés distresszt GHQ-12 mérdeszkoz segitségével vizsgaltuk.
Adataink alapjan arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy legmagasabb pszichés distressz a
pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyujtd intézmények pedagogusait éri. Oket a pedagdgus
szakszolgalati intézmények, illetve a gimnaziumok pedagdgusai kovetik. Viszonylag magas
tartomanyba esik a kollégiumokban foglalkoztatottak eredménye, a
szakgimnaziumok/technikumok, valamint a bolcsédék, oOvodak pedagogusai azonban
pozitivabban értékelték lelki egészségiiket, az 6 eredményik kedvezébbnek bizonyultak.

Az intézménytipus tehdt befolydsold tényezdként van jelen mind a kiégési
veszélyeztetettség egyes alskalainak eredményei, a szubjektiv-jol 1ét, tovabba a lelki egészség
szempontjabol. A vizsgalt intézménytipusok kiilonb6zé mérdeszkdzok alkalmazédsa soran
kapott adatai korrelalnak, az egyes intézménytipusokban valé6 munkavégzés hatéssal van a lelki

egészség mutatoira.

A demogrdfiai mutatok a kiégési veszélyeztetettséggel és lelki egészségmutatokkal valo

osszefiiggésben

Szagun, (1991), Holecz, (2006), és Kissné, (2009) is ugy talalta, hogy a kiégés skala
atlagértékei, valamint az életkor és a palyan eltoltott id6 kozott szignifikans mintdzat mutathato
ki. A kérdéiv megalkotdsa soran az 6sszefliggések vizsgalata érdekében hat életkori kategoria
és 5 palyan eltoltott id6t kategorizald csoport keriilt kialakitdsra. A témaéban késziilt
tanulmanyok allitdsaihoz hasonldan sikeriilt igazolni az 6sszefiiggést, melynek alapjan a palyan
eltoltott 1d6, valamint az életkor novekedése protektiv faktorként jelenik meg a kiégéssel
szemben, €s hozzasegit a magasabb szubjektiv jol-1€t és jobb lelki egészség eléréséhez. Ennek
hatterében a pedagogusok megkiizdéssel valo élettapasztalata is allhat, valamint az a tény, hogy
azok, akik nem érzik magukénak a hivatast, erre az életkorra elhagyjak a pedagogus-palyat,
ahogy azt Kissné (2009) is megallapitotta. Adataink igazoltdk a fiatalabb korcsoportok és a
rovidebb ideje palyan 1évok kedvezdtlenebb eredményeit, ugyanakkor kiemelendd, hogy a
maximum 10 éve palyan foglalkoztatottak és a 40 év alattiak eredményi is tobb alskala esetében
negativabbnak bizonyultak kiégési veszélyeztetettség szempontjabol. Az életkor, illetve a
palyaévek elérehaladtaval azonban csokken a riziko. Ezt részben alatdmasztjak a hipotézisek
esetében nem bemutatott demografiai mutatok €s szubjektiv jol-1ét sszefiiggései is.

A WHO-WBI-5 eredményei esetében ugyanis a legfiatalabb, illetve a legid6sebb

korosztaly tagjainak vizsgdlata esetében lehet kedvezd adatokrdl beszamolni, a koztes
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korosztalyok atlagpontszama alacsonyabb. Ezzel korrelal a palyan eltoltott id6 szempontjabol
torténd elemzés is, melynek hatterében a fiatalabb, kevesebb palyatapasztalattal rendelkezdk
esetében kezdeti energikus és lelkes hozzaallas, az iddsebben szempontjabol pedig
megkiizdéshez kapcsoloso tapasztalat allhat. Legkedvezdtlenebb tendencia palyaévek és
¢letkor tekintetében is a kzépkortiak csoportjaban mutatkozik. Valosziniileg ez az a korosztaly,
aki a panadémia idejében amellett, hogy igyekezett megfelelni a digitalis munkarend
kihivasainak, otthon segitette csaladjat és gyermekeinek online oktatdsban is tdmogatast
nyujtott a hétkdznapi teenddk elvégzése, valtozasokhoz valo alkalmazkodas kozepette.

A kapott eredmények elemzése altal arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy nincs olyan
korcsoport, illetve a palyan eltoltott id6 szempontjabol alkotott kategoria, melynek esetében ne
csokkent volna a szubjektiv jol-1ét atlagpontszama. Legalacsonyabb kiilonbség a legmagasabb
korcsoport esetében allapithato meg, legintenzivebb csokkenés pedig a legfiatalabbak adatainak
elemzése soran.

A GHQ-12 kérd6iv adatai a hipotézisek megvalaszolasa soran szintén nem keriiltek
ismertetésre demografiai mutatok alapjan, azonban az eredmények alatamasztjak a masik két
mérdeszkdz alkalmazdsa esetében felfedezett Osszefliggéseket. Legmagasabb pszichés
distressz, tehat legkedvezdtlenebb lelki egészség a 25 év alattiak esetében figyelhetd meg. Az
6 eredményeiknél (13,94 pont) joval kedvez6bb a legiddsebb korosztaly altal elért 10,58 pontos
atlag, mely a korcsoportok esetében megallapitott legpozitivabb eredmény. Palyan eltoltott id6

esetében a lelki egészség homogénebb képet mutat.

Hatdssal van a munkahely telepiiléstipusa az alkalmazott méroeszkozok eredményeire?

Mivel szamos kutatd, koztik Abel és Sewell (1999) is tett mar kijelentést a telepiilés
jogallasanak Osszefliggésére, valamint a lelki egészség €s a stressz-szintre vonatkozolag, igy
kutatasunkban célunk volt erre is kitérni. A szdndék hatterében az is 4llt, hogy tudvén, hogy a
pandémia miatt hozott intézkedések esetében az egyes telepiiléstipusok bizonyos kérdésekben
maguk is donthettek, a kijarasi tilalom kiillonb6z6 foku bezartsdgot jelentett egy varosi jogallasu
telepiilésen €lni, s megint mast egy kisebb telepiilésen, ahol a lakok tobbsége rendelkezik sajat
kerttel, zold teriilettel. A kutatok ugy vélték, hogy a nagyobb lélekszamu, varosi jogallast
telepiilések alacsonyabb lelki egészséget ¢és magasabb distresszt eredményeznek.
Adatfelvételeink folyaman négy kategoridt kiilonitettiink el, melynek sordn a valaszadonak
valasztani kellett, hogy munkahelye kozségben, kisvarosban, megyei jogi varosban vagy

fovarosban van.
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A kiégési veszélyeztetettség vizsgalata soran az MBI alskaldk esetében
legkedvezotlenebb eredménnyel a kdzségek lakosai rendelkeztek, a legalacsonyabb kiégés-
mutatok pedig a fodvarosban foglalkoztatottak esetében jelentek meg. Adataink elemzése tehat
ezen mérdeszkoz esetében nem tamasztotta ald Abel €s Sewell (1999) kutatasat, igy a kiégési
veszélyeztetettség pont forditottan korrelalt a telepiilés lakossagszamaval. Ennek hatterében
allhat az is, hogy a kisebb kozségekben oktatok jobban bevonddnak egy-egy didkjuk
csaladjanak életébe, igy érzékenyebben érintheti Oket a kozosség életében kollektivan
bekovetkezd kihivas.

A szubjektiv jol-1étet mérd WHO WBI-5 kérddiv elemzése soran kapott adatok esetében
azonban a fOvarosban foglalkoztatott pedagdgusok érték el a legalacsonyabb pontszamot.
Annak ellenére tehat, hogy kevésbé fenyegeti 6ket a kiégés, szubjektiv jol-1étiik a négy csoport
koziil nekik a legkedvezdtlenebb. A négy adatfelvétel tendenciait figyelembe véve elemzésiink
soran megallapitast nyert, hogy legjelentésebb csokkenés a kozségek, illetve megyei jogu
varosok pedagogusai esetében tortént, mig a kisvarosok és fovaros pedagdgusainak eredményei
kevésbé ingadoztak. LegkedvezObb szubjektiv jol-1éttel a négy adatfelvétel atlagat tekintve a
megyeijog varosokban foglalkoztatott pedagdgusok rendelkeztek.

A pszichés distressz nagysagat, lelki egészség mértékét méré GHQ-12 eredményei
alapjan 0Osszefiiggés fedezhetd fel a szubjektiv jol-létet mérd kérddiv tendencidival.
Legkedvezbtlenebb a fovaros pedagdgusainak eredménye, legjobb pedig a megyei jogu
varosokban foglalkoztatottaké.

Elemzéseink soran megallapitottuk, hogy a foglalkoztatas telepiiléstipusa és a kiégési
veszélyeztetettség, szubjektiv jol-1ét, valamint lelki egészség kozott 6sszefliggés fedezheto fel,
habar az Osszefiiggés nem ad megegyezd eredményt a kiilonbdzé mérdeszkdzok esetében.
Kiégés tekintetében a fOvaros pedagogusai védettebbek, mig az alacsonyabb lélekszamu
telepiiléseken dolgozo6 pedagdgusok nagyobb veszélynek vannak kitéve, de az 6 szubjektiv jol-
1étiik és lelki egészségiik kedvezObb, mint a kiégés szempontjabol kevésbé veszélyeztetett
fovarosban foglalkoztatott pedagdgusoké, akik egyéb tekintetben kedvezdtlenebb

eredményeket értek el.

Korrelacio a valtozo koriilmények, valamint az énhatékonysdag és a lelki egészség

osszefiiggésében

Annak érdekében, hogy feltarjuk a lelki egészséggel Osszefliggd érzelmi kimertltség,
deperszonalizacio, szorongas ¢s munkavégzéssel kapcsolatos elégedetlenség, valamint

énhatékonysag viszonyat, vizsgaltuk az MBI, illetve GHQ-12 kérddivek eredményeit az egyes
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kategoridk esetében. A korrelacidval kapcsolatban Schwarzer, (1999), Greenglass és Burke,
(2000) valamint Greenglass (2002) azt allitotta, hogy a pedagogusok énhatékonysaga
szignifikans prediktora az emlitett valtozok negativ eredményeinek. Elemzésiink soran
vizsgaltuk az egyes nemek, ¢letkori kategoriak, palyan eltoltott ido, végzettség, intézménytipus,
illetve teleptiléstipus Osszefliggéseit a méréeszkozok alapjan. Ennek kovetkeztében korrelaciot
fedeztiink fel, mely értelmében a nemek esetében a férfiak kedvezdétlen eredményei korrelaciot
jeleztek a két skala tendenciaja kozott. Igy tortént ez az életkori kategoriak vizsgalata soran is,
ahol a legfiatalabbak énhatékonysaganak csokkenése predesztinalta a pszichés distressz egyre
kedvezOtlenebb eredményeit. Palyan eltoltott idével vald Osszefiiggésben a parhuzamot nem
lehetett egyértelmiien megallapitani a kapott adatok alapjan, bar a legintenzivebb lelki egészség
csOkkenést itt a legkevesebb ideje palyan foglalkoztatottak esetében regisztraltuk. Az iskolai
végzettség esetében azoknak a csoportoknak, amelyek magasabb végzettségrdl szamoltak be,
kedvezdtlenebben voltak az értékeik, tovabba ez az dsszefiiggés mindkét hasznalt mérdeszkoz
elemzésében megmutatkozott. Intézménytipus esetében az allitast nem lehet a kapott adatok
alapjan alatamasztani, nem ez a kategoria hatarozza tehat meg a két méréeszkoz alapjan a lelki
egészséggel Osszefiiggd érzelmi kimeriiltség, deperszonalizacid, szorongas és munkavégzéssel
kapcsolatos elégedetlenség, valamint ¢énhatékonysag viszonydt, mely korreldciorol

telepiiléstipusokkal valo kontextusban sem lehet beszélni.

A longitudinalis vizsgalat soran munkavégzés kovetkeztében valo digitdlis jelenlét, valamint

a lelki egészség korrelacidja

Az Osszefliggések feltdrdsdnak ezen szakaszaban N. Kollar Katalin (2021) megallapitasabol
indultunk ki, melynek értelmében a sikerélmény forditott Gsszefiiggést mutat a befektetett
energidval, tehat minél tobb munkéat végzet egy adott helyzetben a pedagdgus, annal kevésbé
érzi magat sikeresnek. A munkavégzést vizsgalatunk soran online térben munkatevékenység
céljabol eltoltott orak fliggvényében analizéltuk. A minta 2,5 szdzaléka nem hasznal
munkatevékenységéhez szamitogépet, mellyel kapcsolatban érdemes kiemelni, hogy az utolso,
tehat 4. adatfelvétel alkalmaval az érték 0 volt. Ekkorra mar minden kito61t6 pedagogus igénybe
vette a digitalis eszkozoket munkdja elvégzéséhez. Az elsd harom adatfelvétel soran a
szamitogépet nem hasznald pedagdgusok azonban alacsonyabb pszichés distresszel és
kedvezdbb lelki egészséggel rendelkeztek, mint azok a kollégéik, akik haszndltak elektronikus
eszkozoket a munkahoz. A lelki egészség vizsgdlatdhoz GHQ-12 mérdeszkdz eredményeit
vettiik alapul, melynek elemzése altal elmondhat6, hogy legkedvezdtlenebb értékkel a legtobb

ordt munkavégzéssel toltok rendelkeznek. A lelki egészség csokkenése nem minden
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adatfelvétel soran né egyenletesen az egyes kategoridk sorrendjét tekintve, korrelacio az 1.,
illetve 3., valamint a 2., illetve 4. adatfelvétel tendencidi kozott figyelhetd meg. Ez az
Osszefiiggés magyarazhat6é az adatfelvételek idOpontjanak egybeesésével, mivel az 1. és 3.
adatfelvétel a pandémia 1. és 3. hullaménak tavaszi idOszakat jeloli szignifikdns pszichés
distressz novekedés mellett, a 2. és 4. adatfelvétel pedig a virus 2. és 4 hullamanak késé 6szi-
téli idészakaban tortént, melynek soran hirom kiugras figyelheté meg az eredmények
tekintetében. Legkedvezdtlenebb az 1 6ranal kevesebb id6t, 6-10 orat, valamint 21 6ra feletti
1dot digitalis eszkozokkel torténd munkavégzéssel toltok lelki egészség-mutatdja. A tobbi
csoport eredményei pozitivabb képet festenek le.

Elemzésiink éaltal megallapitast nyert, illetve aldtdmasztasra keriilt az allitds, miszerint a
digitalis munkavégzés negativan korreldl a lelki egészséggel, tehat minél tobb id6t tolt egy
pedagogus szamitogép elbtt, illetve okos eszkdzok hasznalataval munkavégzése céljabol, annal
alacsonyabb lesz lelki egészségének szintje, anndl magasabb pszichés distresszrdl szamol be.
Az eredmények felhivtak a figyelmet arra, hogy a digitalis munkarend kovetkeztében a mintat
alkotd pedagdgusok mindegyike okos eszkdzoket kezdett hasznalni munkavégzése soran,
hiszen az utols¢ adatfelvétel folyamdn mér nem volt olyan kit6ltd, aki valaszai alapjan nem

dolgozott volna szamitogép nélkiil.

A pedagogusok lelki egészségmutatdinak osszegzése kihivdst jelentd, valtozo koriilmények

sordan

A kutatas egyik elsddleges célja annak feltérképezése volt, hogy véltozott-e, s ha igen, miként
véltozott a Magyarorszagon, pandémia négy hullama kozepette foglalkozatott pedagégusok
kiégési veszeélyeztetettsége, szubjektiv jol-1éte, lelki egészsége. Szamos kutatd szamolt be arrdl,
hogy az elhtzd6do vélsaghelyzet mentalis terheléssel jarhat (Asmundson & Taylor, 2020),
bizonyos nemzetkozi kutatdsok a poszttraumas stressz tiineteit vélték felfedezni a karantén
idészaka alatt (Brooks et al., 2020). Osvath (2021) szerint a pszichologiai distressz, a
szorongasos tiinetek, valamint a depresszid tiinetei novekedtek, egy kanadai vizsgélat
kovetkeztében pedig arra jutottak a kutatok, hogy a szorongds négyszeresére novekedett a
vilagjarvany idején, a depresszid pedig megduplazdodott. Ezen eredmények tiikrében tehat a
kutatds eredményeinek elemzése soran az egyes mérdeszkozok adatainak kedvezdtlen
alakulasara szamitottunk. Az MBI skala kiégési veszélyeztetettségét megvizsgalva két alskéla
esetében tapasztaltunk szignifikdns novekedést, egyediill a deperszonalizaci6 alskala
eredményei esetében nem lehet beszdmolni arr6l, hogy az utols6 mérés eredményei

egyértelmiien kedvezdtlenebben lennének, mint az 1. adatfelvétel atlaga. Habar a 2., illetve 3.
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adatfelvétel soran a deperszonalizaci6 is kedvezoétleniil alakult, az utols6 eredmények mar a
stabilizalodasrol tanuskodnak. Ennek ellenére az emocionalis kimeriilés és a személyes
teljesitmény csokkenése kedvezétleniil alakult, a pedagéogusok ezen két alskala faktorai
esetében kozepes, illetve a személyes teljesitménycsokkenés gyakorisag faktorat tekintve tobb
esetben magas értéket értek el. Tehat a mintat alkotd pedagdgusok kiégési veszélyeztetettsége
novekedett a longitudinalis vizsgalat soran.

Elemzésiink altal megallapitast nyert a szubjektiv jol-lét csokkenése is. Az egyes
adatfelvételek eredményei nem mutatnak szignifikans csokkenést, ugyanis a 3. adatfelvétel
esetében a pedagogusok pozitivabb eredményt értek el, mint a 2. adatfelvétel soran, az elsd
adatfelvétel szubjektiv jol-1ét pontszdmat azonban egyik sem érte el, legkedvezdtlenebb pedig
egyértelmiien a pandémia végén felvett eredmények alapjan volt.

Adataink alapjan a lelki egészség szignifikans csokkenésérdl, a pszichés distressz
novekedésérdl tudunk beszamolni, mely megerdsiti Osvath (2021) allitdsat a tiinetek
novekedésével kapcsolatban. A GHQ-12 mérdeszkoz eredményei ugyanis az adatfelvételek
folyaman torténd kedvezdtleniil alakulo szignifikans valtozasrol tanuskodnak.

A mérdeszkozok alkalmazésa éltal kapott eredmények értelmében a pandémia sorén a
magyarorszagi pedagogus tarsadalom lelki egészségmutatoi szignifikansan csokkentek. Az
adatfelvételek alkalmaval a kiégési veszélyeztetettség emelkedett, a szubjektiv jol-1ét mutatoi

csokkentek, mely eredmények korrelalnak a lelki egészség kedvezotlen alakulésaval.
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TABLAZATJEGYZEK

1. tablazat (Forras: Sajat készités Szito 2004 alapjan )

A pedagogusokat érinto foglalkozasi stressz egyes megnyilvanulasi formai

Leterheltség: - a kotelez6 oraszamon feliil ellatando feladatok mennyisége nehezen meghatarozhato: -
szerepkonfliktusokhoz vezet, egyes szerepek iitkozésének jelenléte az osztalyfonoki
valamint szaktanari szerepkorok kozott.

A tantermi - fegyelmezéssel kapcsolatban felmeriilé problémak elsdsorban azokban az

kontroll osztalyokban, ahol az oktatott targyhoz alacsony motivacié kapcsolddik. Ide sorolhatd

lf(‘f'l:{‘tf‘rtfiSénak tovabba a napi kommunikdcid, interakcid terjedelmes mennyisége, és az interakciok

ihivasai:

feldolgozasaval kapcsolatos lehetdségek alacsony szintje.

Bérezési és
jutalmi rendszer

aktualis alakuldas a kozalkalmazotti statusz presztizse egyéb foglalkozasokhoz
viszonyitva.

Megosztottsag |- a kollegak kozott, munkakozosségben.

Méltanyossaggal |- amennyiben a leterheltség, valamint anyagi és vezetdi elismerés 6sszehasonlitasra keriil
kapcsolatos hasonlé élethelyzetben 1évé személlyel, gyakorta szembesiilnek a pedagogusok azzal,
sérelmek

hogy kevesebb munkaért tobb elismerés jar masoknak — ez tartos stresszt idéz el

2. tabldazat (Forrds: Sajat készités Hézser, 1996;0nédy, 2001 alapjin)

A kiegés egyes stadiumainak leirasa

Szakasz

Leiras

1. A bizonyitds

szandeékatol a

Az idealizmusra valo torekvés jellemzi, melyet a kérnyezet szorgalmaz és elismer.
Fontos tudatositani és elkiiloniteni a kényszert és az igényt, kialakitani a sajat

ritmust.

bizonyitiskényszerig

. Fokozott erdfeszités

A feladatok siirisodése jellemz6 a kontrollvesztéstdl vald félelemmel egyetemben.

Csokken az eredményesség, megjelenik a faradtsag.

. A személyes igények
hattérben rekedése,

munkakézpontisdg

A személyes érzelmek fakulnak, egyre tobb az otthoni munkavégzés és a 6

id6toltések mindegyike hivatashoz kothetd.

. A személyes
sziikségletek,
konfliktusok

Ebben a stadiumban a személy érzékeli a problémat, esetleg egészségiigyi panaszok
is megjelennek, de ezeket kornyezetiik el6tt elsGsorban tulteljesitéssel leplezik,

melynek kdvetkeztében még rosszabb lesz a helyzet.

. A személyes
értékrend
megviltozdsa, az
itéloképesség

deformacidja

A szakasz sajatossaga, hogy az igényekr6l vald sorozatos lemondas

kovetkezményeként mind az itéléképesség, mint az érzékeldképesség eltorzul.
Eléfordulhat fontos kapcsolatok, szoros baratsagok elvesztése, és egyre jellemzébb

a maganyossag mely a munkaba temetkezésben nyilvanulhat meg.

. A megjelend

problémak

Az elvarasok, emberfeletti teljesitmények szakasza ez, ahol az egyén kiilvilaggal

val6 kapcsolata elveszik. Emberi kapcsolatainak dpolasat, a tdrsadalmi problémak

164




tagaddsa,
érdeklidés

besziikiilése

figyelemmel kisérését, szorakozast idopocsé€kolasnak érzi, és egyre csokkend
tolerancia jellemzi. Kizarolag munkaval kapcsolatos informaciokra szikiil

érdeklbdése.

7. Visszahuzodas

Ebben a fazisban a folyamatot atél6 személy mar nem érez késztetést arra, hogy
tajékozddjon, kimeriiltség és reménytelenség érzése lesz urra rajta. A fizikai test
szintjén folyamatos panaszok jelentkeznek az idegi kimertiltség és a pihenés hianya

miatt. Jellemz6, hogy az egyén atgondolja a munkaval valé felhagyast.

8. Viselkedés-
valamint

magatartasvaltozds

A kiils6 vélemények ignoralasa, a szeretettel szembeni érzéketlenség jellemzo erre
a fazisra. A kollégak, vezetdk, ismerdsok véleményét kritikaként értelmezi, és a
negyedik pontban felmeriilt egészségkarositd viselkedések boviilése, valamint

sz¢ls6ségekben vald megnyilvanulas lehet jellemzé.

9. Deperszonalizdicio

A szakasz jellemzdje, hogy az egyén onérzékeld képessége, sajat belsd vilagaval
valo kapcsolata elveszik. Idegenség-érzet, veszélyérzet elvesztése kovetkezik be.

Itt mar szakorvos, szakpszichologusi segitségre lehet sziikség.

10. Belsg iiresség,
szorongads,
pszichoszomatikus

tiinetek.

Testi és lelki szinten betegségek megjelenése, kiliresedettség érzése jellemzi az
egyént. Kiilsé szemlél6 szamara indokolatlannak tiin6 félelmek és fobiak esetleges

panikrohamok fordulnak elg.

11. Depresszio
dllandosulasanak

Sfazisa

A stacio velejardja unipolaris zavar vagyis melankoélia, reménytelenség,
oromtelenség érzése. Az egyén értelmetlennek érzi az életet és tehetnek éli meg,

allando faradtsaggal, kétségbeeséssel mely fizikai szinten is jelen van.

12. Teljes kiégettség

Az utolsé fazisban az egyén szomatikus ¢és pszichés szempontbol egyarant
veszélyeztetett, akar életveszélyig fokozodhat, és azonnali szakorvosi beavatkozas

sziikséges.

3. tablazat (Forrds: Sajat készités)

A kiéges jelenségével foglalkozo kutatok tobbek dltal vizsgalt vonatkozo osszefiiggések

Az egyéni megkiizdéssel kapcsolatban allé Piké & Piczil, 2002; Kovacs E., Kovacs M. &

képességek

Hegediis, 2012; Torma, 2013.

Munkaval valé elégedettség Kovacs, 2006; Piko, 2006; Piczil & Pikd, 2012.

Munkavégzés helyszine

Palfi, 2003; Kovacs E., Kovacs M. & Hegediis 2012.

A pszichés-, valamint szomatikus megbetegedések Adéam et al., 2006; Piko, 2006; Irinyi & Németh

és a kiégés pozitiv kapcsolata 2012,
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A burn-out valamint palyan eltéltott évek

osszefiiggése

Kissné, 2009; Irinyi & Németh, 2012.

A szerepkonfliktus rizikétényezéként valo

megjelenése

Gy6rffy & Adam, 2004; Adam et al., 2006; Piko,
2006.

Stresszortényezok szerepe kifejezetten

pedagégusok esetében

Petroczi et al., 1999, 2001.

A tarsas tamogatas jelentdsége

Petroczi et al. 1999; Piko, 2001; Hegedds et al.,
2004; Kovacs, 2006; Kovacs et al., 2012.

Prevencids lehetdségek

Petroczi, 2007; Kissné, 2009.

4. tablazat: (Forras: Sajat készités)

A koznevelés-, pedagogusok feladatait szabalyozo tényezdk

Szabalyoz6

Mirél tartalmaz szabalyozast?

1992. évi XXXIII. torvény

a kozalkalmazottak jogallasarol

1997. évi XXXI. torvény

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet

a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a

tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

15/1998. (1V. 30.) NM rendelet

a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mitkodésiik

feltételeir6l

2011. évi CXC. torvény

a nemzeti koznevelésrol

15/1998. (1V. 30.) NM rendelet

a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mitkodésiik

feltételeirdl

31/2004. (XI. 13.) OM rendelet

az Orszagos szakért6i, az Orszagos vizsgaztatasi, az Orszagos szakmai
szakértdi €s az Orszagos szakmai vizsgaelndki névjegyzékrol, valamint

a szakértdi tevékenységrol

2012. évi CXXI1V. torvény

a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény mddositasarol

2012. évi CLXXXVIIL. térvény

a koznevelési feladatot ellatd egyes Onkormanyzati fenntartasu

intézmények allami fenntartasba vételérdl

20/2012.

rendelet

(VIIl.  31) EMMI

a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési

intézmények névhasznalatarol

48/2012. (XI1. 12.) EMMI rendelet

a pedagodgiai-szakmai  szolgaltatasokrol, a pedagodgiai-szakmai

szolgaltatasokat ellatd intézményekr6l és a pedagodgiai-szakmai

szolgéltatdsokban valo kozremiikddés feltételeirdl

110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet

a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasarol
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http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139880
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229/2012.

rendelet

(VIII. 28)

Korm.

a nemzeti koznevelésrol sz616 torvény végrehajtasarol

15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet

a pedagodgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

326/2013. (VIII. 30)

rendelet

Korm.

a pedagdgusok eclémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak

jogallasarol  sz616 1992.  évi  XXXIII.  toérvény kdznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

15/2015. (111. 13.) EMMI rendelet

a koznevelési szakértdi tevékenység, valamint az érettségi vizsgaelnoki

megbizas feltételeirdl

6/2016. (111. 24.) EMMI rendelet

a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik

feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasarol

5/2020. (1. 31.) Korm. rendelet

A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol
sz016

110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet modositasarol

5. tablazat. (Forras: Sajat készités 326/2013. (VIII. 30.) Korm. Rendelet; Oktatasi Hivatal

2019 alapjan
Pedagogus kompetencidk

1. kompetencia

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. kompetencia

Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz
kapcsolodo onreflexiok

3. kompetencia

A tanulds tdmogatasa

4. kompetencia

A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi,

magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval

egylitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld
mddszertani felkésziiltség

5. kompetencia A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,

integracios tevékenység, osztalyfénoki tevékenység

6. kompetencia

Pedagodgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. kompetencia

modja.

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének

hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak

8. kompetencia

Kommunikécié és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas

6. tablazat (Forras: Sajat készités a WHO, Situation Report 2020. jan.21., februar 1.,
marcius 1., aprilis 1. alapjan)
Covid-19 megbetegedéssel regisztralt, azonositott esetek és haldalozdasok szama 2020. elsé

negyedévében
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Orszag 2020. Januar 21. 2020. Februar 1. 2020. Marcius 1. | 2020. Aprilis 1.
Regisztralt| Halalozas | Regisztralt| Halalozas | Regisztralt| Haldlozas | Regisztralt| Haldlozas
eset eset eset eset
Kina 278 6 11.821 259 79.968 2873 82.631 3321
Koreai 1 12 3736 18 9887 165
Koztarsasag
Japan 1 17 239 5 2178 225
Szingapur 16 102 0 926 47
Ausztralia 12 25 0 4707 348
Malajzia 8 24 0 2766 140
Vietndm 6 16 0 207 0
Fiilop-szigetek 1 3 1 2084 538
Kambodzsa 1 1 0 109 0
Brunei 129 1
Mongolia 12 0
Laosz 9 0
Fidzsi 5 0
Péapua Uj- 1 0
Guinea
Guam 69
Francia 37 0
Polinézia
Uj-Kaledénia 16 0
Eszaki-Mariana- 2 0
szigetek
Uj-Zéland 0 1 0 647 47
EUROPA
Olaszorszag 1128 29 105.792 | 12.430
Franciaorszag 6 100 2 51.477 3514
Németorszag 7 57 0 67.366 732
Spanyolorszag 1 45 0 94.417 8189
Egyesiilt 2 23 0 25.154 1789
Kiralysag
Svéjc 18 0 16.108 373
Torokorszag 13.531 214
Norvégia 15 0 4447 28
Svédorszag 1 13 0 4435 180
Csehorszag 3308 31
Ausztria 10 0 10.182 128
Portugalia 7443 160
Horvatorszag 7 0 867 6
Szlovénia 814 13
Izrael 7 0 5129 21
Izland 1135 2
Szerbia 900 13
Hollandia 7 0 12.595 1039
Ukrajna 669 17
Orményorszag 532 3
Magyarorszag 492 16
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Bosznia 413 12
Hercegovina

Bulgéaria 399 8
Szlovakia 363 0
Moldova 353 3
Kazahsztan 348 2
Azerbajdzsan 3 0 298 5
Kirgizisztan 11 0
Ciprus 262 8
Albéania 243 13
Dénia 3 0 2860 90
Grizia 3 0 115 0
Gorogorszag 3 0 1314 49
Romania 3 0 2245 69
Luxembourg 2178 23
Finnorszag 1 2 0 1384 17
Oroszorszag 2 2 0 2337 17
Fehéroroszorsza 1 0 533 7
g

Lengyelorszag 2311 33
Belgium 1 0 12.775 705
Esztorszég 1 0 745 4
frorszég 1 0 3235 71
Litvania 1 0

Lettorszag 398 0
Liechtenstein 68 0
Monaco 1 0 52 0
Montenegro 105 2
Andorra 376 12
Eszak- 1 0 329 9
Macedonia

San Marino 1 0 236 26
Uzbegisztan 173 2
Malta 167 0
Vatikan 6 0
DEL-KELET AZSIA

Thaifold 2 19 42 0 1770 12
India 1 3 0 1636 38
Nepal 1 1 0 5 0
Sri Lanka 1 1 0 143 2
Banglades 54 6
Maldiv-szigetek 18 0
Mianmar 15 1
Butan 5 0
Kelet-Timor 4 0
DEL- 1 0
MEDITERRA

N REGIO

Iran 593 43 44.606 3111
Szaud-Arabia 1563 10
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Kuvait 45 0 289 0
Bahrein 40 0 567 4
Egyesiilt Arab 19 0 664 6
Emirségek

Irak 13 0 694 50
Oman 6 0 210 1
Pakisztan 4 0 2039 26
Jordania 274 5
Libanon 2 0 463 12
Libia 10 0
Afganisztan 1 0 192 4
Egyiptom 1 0 710 46
Katar 1 0 781 2
Marokko 638 46
Tunézia 394 10
Dzsibuti 31 0
Sziria 10 2
Szudan 7 2
Szomalia 5 0
megszallt 134 1
Palesztin teriilet

AMERIAI REGIO

Amerikai 62 0 163.199 | 2850
Egyesiilt

Allamok

Kanada 19 0 7695 89
Brazilia 2 0 4579 159
Chile 2738 12
Mexiko 2 0 1094 28
Ecuador 1 0 2240 75
Dominikai 1109 51
Koztarsasag

Peru 1065 24
Panama 989 24
Argentina 966 24
Kolumbia 789 14
Uruguay 320 1
Costa Rica 314 2
Kuba 186 6
Honduras 139 2
Venezuela 129 3
Bolivia 107 6
Trinidad és 85 3
Tobago

Paraguay 65 3
Guatemala 36 1
Jamaica 36 1
Barbados 33 0
El Salvador 30 0
Haiti 15 0
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Bahamak 14 0
Guyana 12 2
Dominika 11 0
Grenada 9 0
Saint Kitts and 8 0
Nevis

Suriname 8 0
Antigua és 7 0
Barbadua

Nicaragua 4 1
Beliz 3 0
Saint Vicent és a 1 0
Grenadine-

szigetek

AFRIKAI REGIO

Algéria 1 584 35
Nigéria 1 111 1
EGYEB TERULETEK

Feroer-szigetek 169 0
Koszovo 112 1
Gibraltar 69 0
Jersey Bailiffség 63 2
Guernsey 60 1
Man-sziget 52 0
Gronland 10 0
Osszes 11.953 823.626 | 40.598
megerositett

eset

7. tablazat (Forras: Sajat készités OECD, 2019 alapjan)

Pedagogusok felkésziiltsége a jarvany adltal eldidézett oktatasi kihivasokra

OECD-31 Magyarorszag
Digitalis tec,hnologlak hianya, 25 04 36 %
alkalmatlansaga
IK’I" oktziltés,i haszna'}lat’ér()l’ sz616 60 % 69 %
tovabbképzésen valo részvétel
Innovativ tanulasi és tanitasi
modszerek  alkalmazasa  az 79 % 86 %
intézményekben
T&:nul?lf ’ eletEfbein ,valtozas 92 % 93 %
elésegitésére valo torekvés
Hatranyos  helyzetii  didkok 75 % 69 %

tamogatasa
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Megfelel6 mértékii tarsadalmi
elismerés a szakma irant

26 %

12%
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8. tablazat (Forras: Sajat keszitées a ,,COVID-19 jarvanyiigyi

orszagaiban” cimii dokumentum alapjan)

Szabalyozasok bevezetésének modja 2020. elsé negyedévében

intézkedések Eurdpa

Veszélyhelyzetet, Kiilonleges jogrendet | Jarvanyiigyi torvényt
jarvanyiigyi hirdetett médositott
veszélyhelyzetet hirdetett
Tagallam - Esztorszag - Ausztria - Németorszag
megnevezése - Csehorszag - Horvatorszag - Svédorszag
- Spanyolorszag - Lengyelorszag
-Romania - Szlovénia

9. tdppénzszabalyok. tabldzat (Forrds: Sajat készités (Acs et al., 2020a). A Képviseldi

Informacios Szolgdlat elemzése alapjan)

Tappénzszabalyok az elso COVID-19 virushullam alatt egyet Eurdpai Unios tagallamokban

Szabaly | Karanténozott Munkaltatotol Nincs Egyenl6tlenségek | Részben,
személyekre tarsadalombiztositasi tappénzfizetés | kialakulasa vagy teljes
kiterjesztett szerv  altal  atvett | az  Onkéntes | fizetések terén a | mértékben
szabalyokat kifizetések karantén ideje | betegszabadsagra megtéritett
alkalmazo orszag alatt jard tappénz a

tappénzszabaly munkaltatok
miatt szamara

Orszag | Dania, Esztorszig, | Dania, Svédorszag, | Dania Lengyelorszag, Szlovénia
Spanyolorszag, Szlovénia, Szlovakia Spanyolorszag
Lengyelorszag,

Szlovénia

10. tablazat (Forrds: Sajat készités a https://koronavirus.gov.hu/cikkek/koronavirus-

fertozes-elleni-vedekezesert-felelos-operativ-torzs alapjdan

Az operativ torzs tagjai a megalakulas idején

az orszagos tiszti-féorvos

a Beliigyminisztérium kozbiztonsagi foigazgatoja

az orszagos rendorfékapitany

az Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag

az Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatdsag és a Terrorelharitasi Informacios és Blinligyi Elemz6 Kozpont
foigazgatoja

a Dél-Pesti Centrumkorhaz Orszagos Hematologiai és Infektologiai Intézet féigazgatoja

az Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpont féigazgatoja

az Orszagos Mentdszolgalat foigazgatdja

Az operativ torzs liléseinek allanddé meghivottja a Miniszterelnokség és a Kormanyzati Téjékoztatasi
Koézpont delegalt munkatarsa
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11. tablazat (Forras: 46/2020. (II1. 16.) Korm. Rendelet)
46/2020. (I11. 16.) Korm. Rendelet

MAGYAR KOZLONY 45. szam
MAGYARORSZAGHIVATALOSLAPJA
2020. marcius 16., hétfo

Tartalomjegyzék

46/2020. (I11. 16.) Korm. rendelet Az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést
okoz6 humanjarvany megel6zése, illetve kdvetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének és életének megovasa érdekében elrendelt veszélyhelyzet soran teend6 intézkedésekrdl (111.)
1444

1444MAGYARKOZLONY «2020. évi 45. szam
III. Kormanyrendeletek

A Kormany 46/2020. (III. 16.) Korm. rendelete

az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd humanjarvany megeldzése,
illetve kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok egészségének ¢és életének megovasa
érdekében elrendelt veszélyhelyzet soran teendd intézkedésekrdl (I11.)

A Kormany

az Alaptorvény 53. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskorében,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. § (1) A kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirdl szol6 kormanyrendelet szerinti vendéglatod
iizletben (a tovabbiakban: vendéglaté iizlet) 15.00 6ra utan 06.00 6raig az ott foglalkoztatottak kivételével

—a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — tilos tartozkodni.

(2) A vendéglato iizletben 15.00 6ra utan 06.00 6raig az élelmiszer elvitelre torténé megrendelése és atvétele,
valamint

a vételar megfizetése céljabol és id6tartamara korlatozéddan megengedett a tartdzkodas.

2. § (1) A 70. életéviiket betoltott személyeket a Kormany arra kéri, hogy lakohelytiket vagy tartozkodasi
helyiiket ne hagyjak el.

(2) Ha a 70. életévét betoltott személy az (1) bekezdésben foglaltakat vallalja, és errél az 6nkormanyzatot
tajékoztatja, az ellatasardl vald gondoskodas a telepiilési onkormanyzat polgarmesterének feladata.

3. § A zart helyen vagy a nem zart helyen tartott zenés, tancos rendezvények mitkodésének biztonsagosabba
tételérdl szolo 23/2011. (II1. 8.) Korm. rendelet szerinti rendszeres zenés, tancos rendezvények (a
tovabbiakban: rendszeres zenés, tancos rendezvény) helyszinén tartézkodni tilos.

4. § (1) Rendezvény helyszinén a résztvevok szamatdl és a rendezvény helyszinétdl fliggetleniil tilos
tartdzkodni. Gytilés helyszinén tartozkodas tilos.

(2) Nem mindsiil rendezvénynek a vallasi kozosség szertartasa, tovabba a polgari hazassagkotés €s a temetés.
(3) Sportrendezvény nézdk nélkiil, zart koriilmények kozott tarthatdo meg.

5. § Az ott tartézkodok 1étszamatol fiiggetlentil, az ott foglalkoztatottak kivételével tilos a latogatasa
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a) az eldado-miivészet valamennyi dganak fellépése céljabol megtartott eseménynek, fiiggetlentil annak
nyilvanossagatdl (szinhdz, tnc-, zenemiivészet),

b) a mozinak,

¢) a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivel6désrdl sz616 térvényben
meghatarozott

ca) kozgylijteménynek,

cb) kdzmiivelddési intézménynek,

cc) kozosségi szintérnek.

6. § Az élelmiszert, az illatszert, a drogériai terméket, a haztartasi tisztitoszert, a vegyi arut és a higiéniai
papirterméket arusitd iizlet, tovabba a gyogyszertar, a gyogyaszati segédeszkozt forgalmazo iizlet,

az lizemanyag-toltéallomas

és a dohanybolt kivételével a kereskedelemr6l sz616 2005. évi CLXIV. térvény 2. § 27. pontja szerinti
iizletben

(a tovabbiakban: tizlet) 15.00 6ra utan 06.00 6raig az ott foglalkoztatottak kivételével tartozkodni tilos.

7. § (1) A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szolo
2012. évi

Il. térvény (a tovabbiakban: Szabstv.) 1. § (1) bekezdésétdl eltérden szabalysértést kovet el, aki

a) vendéglato iizletben,

b) tizletben,

c) rendszeres zenés, tancos rendezvényen,

d) a rendezvény helyszinén, valamint

e) az eldado-miivészet valamennyi aganak fellépése céljabol megtartott eseményen, fiiggetleniil annak
nyilvanossagatol (szinhaz, tanc-, zenemiivészet), a moziban, a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmivelddésrol sz616 torvényben meghatarozott kozgyijteményben, kozmiivelédési
intézményben és kdzosségi szintérben meg nem engedett iddpontban vagy meg nem engedett médon
tartozkodik.

(2) A Szabstv. 11. § (1) bekezdésétol eltéréen az (1) bekezdés szerinti szabalysértés esetén a pénzbirsag
legalacsonyabb dsszege Otezer forint, legmagasabb 0sszege Otszazezer forint.

8. § (1) E rendelet szerinti korlatozo intézkedések betartasat —a 2. § (1) bekezdése és a 4. § (2) bekezdése
kivételével — a rendbrség ellenérzi.

(2) E rendelet szerinti korlatozoé intézkedések be nem tartasa esetén a rendér a Renddrségrol szold 1994. évi
XXXIV. térvény (a tovabbiakban: Rtv.) szerinti intézkedéseket és kényszerit6 eszkézoket az Rtv.-ben
meghatarozott médon alkalmazhatja.

9. § E rendelet hatalybalépésétol

a) a févarosi és megyei kormanyhivatalok, valamint a jarasi (févarosi keriileti) hivatalok (a tovabbiakban
egyiitt: kormanyhivatal) altal kiallitott hivatalos okmanyok kizardlag postai iton keriilnek kézbesitésre

az iigyfeleknek, annak személyes atvételére az tigyfélszolgalatokon nincs lehetdség,

b) a kormanyhivatal a hivatalos iratok kézbesitésekor eltérhet a postai szolgaltatasokrol sz616 2012. évi
CLIX. torvény rendelkezéseitol,

¢) az Ugyfélkapu regisztracioval mar rendelkezé felhasznalo, a regisztraciohoz tartozé felhasznalonevének
megismerését a 1818 Kormanyzati Ugyfélvonal telefonon keresztiil biztositja.

10. § (1) Az innovacidért és technoldgiaért felel6s miniszter — mint a Kormany tudomanypolitikaért és
informatikaért felelds tagja — az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozo
humanjarvany megeldzése, illetve kovetkezményeinek elharitdsa, a magyar allampolgarok egészségének ¢€s
¢életének megovasa érdekében, a jarvany terjedésének modellezése, elemzése céljabol jogosult barmely
rendelkezésre all6 adat megismerésére, kezelésére.
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(2) Az innovacioért és technoldgiaért felelés minisztert a feladata ellatasa érdekében az allami és
onkormanyzati szervek, gazdalkodo6 szervezetek, maganszemélyek tdmogatni, a kért adatszolgaltatast
teljesiteni kotelesek.

11. § Az emberi er6forrasok minisztere — a jarvanyiigyi hatésag kdzremiikodésével — felméri és
nyilvantartasba veszi azoknak a kozép- vagy fels6foku egészségiigyi szakképzésben, féiskolai vagy egyetemi
szintll egészségligyi alapképzésben, fels6oktatasban szocialis alapképzésben, valamint az egészségligyi és
szocialis akkreditalt iskolai rendszer(i szakképzésben nappali tagozaton részt vevé személyeknek az adatait,
akik az egészségligyi valsaghelyzeti ellatasrol szol6 521/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet 18. §-a alapjan

az egészségiigyi valsaghelyzeti feladatok ellatasaba bevonhatoak.

12. § Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

13. § Az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd humanjarvany megel6zése,
illetve kovetkezményeinek elharitisa, a magyar allampolgarok egészségének és életének megdvasa érdekében
elrendelt veszélyhelyzet soran teendé intézkedésekrdl szolo 41/2020. (111. 11.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet)

3. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

A Magyar KozIonyt az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgd Laszlo Péter.

A szerkesztdség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Magyar K6zlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu
honlapon érhet6 el. A Magyar K6z16ny oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar K6zlony Lap- és
Konyvkiado Kft.

Felel6s kiado: Papp Tibor ligyvezetd.

»(3) Az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolddo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi
XLVII. torvény 5. § (3) bekezdése szerint kezelt személyes adatot az adatkezeld — a rend6rség jarvanyligyi
hatosagi feladatainak ellatasa érdekében — a rendérség erre iranyuld megkeresése esetén a renddrség részére
haladéktalanul, ingyenesen és mas adattovabbitasi kotelezettségéhez képest els6bbséggel tovabbitja.”

14. § A Korm. rendelet 2. § (2) bekezdésében az ,,Az (1) bekezdés szerinti orszagok teriiletérdl” szovegrész
helyébe az ,,A kiilfoldrol” szoveg 1ép.

15. § Hatalyat veszti a Korm. rendelet 4. § d) pontja.

Orban Viktor s. k.,
miniszterelnok

12.Tablazat (Forras: 2020.03.28-an Magyar Kozlonyben megjelent 71/2020. (111.27.)
Kormanyrendelet alapjan)
71/2020. (111.27. ) Kormanyrendelet ,, A kijarasi korldatozdsrol™

A rendelet munkavégzés, hivatasbeli kotelezettség alapos indoka
alapjan csak az | _ e 8005dasagi, gazdasagi, valamint erdészeti tevékenység és a tevékenységekhez
alabbi sziikséges felszereléseket, anyagokat, eszkozoket arusitd kereskedelmi egységekben
esetekben valé bevésarlas
lehetett e o . . S o . .

. - egészségiigyi ellatas igénybevétele: testi, lelki egészség megdrzése érdekében nytjtott
elhagyni az i - . . o ,

egészségiigyi szolgaltatasok, pszichoterapia, fizioterapia, gyogytorna

otthonokat:
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bevasarlas élelmiszeriizletben, gyogyszertarban, drogéridban, allateledelt takarmanyt
forgalmazo6 iizletekben, mezdgazdasagi cikkeket arusité iizletekben, piacokon,
benzinkutakon, dohanyboltokban

latogathatok a fodrasz szalonok, manikiirés-pedikiirés szalonok

egyéni szabadidds tevékenység, szabadidds célu gyaloglas

haziallatok kozteriileti sétaltatasa, allatorvosi rendeld sziikség esetén torténd
meglatogatasa

hazassagkotés sziik csaladi kdrben

temetés sziik csaladi korben

szallitasi, higiénias, valamint tisztitasi szolgaltatasok igénybevétele

gépjarmiszerviz, kerékparszerviz, hulladékgazdalkodas szolgaltatasainak
igénybevétele

személyes megjelenést igényld hatosagi, banki, biztositasi, pénziligyi vagy postai
szolgaltatasok igénybevételére a legsziikségesebb esetben van lehetdség

Tovabbi, tevékenységek végzése egyediil, vagy ugyanazon haztartasban élokkel

l‘;léi:g:eg masoktdl sziikséges minimum 1,5 méter tavolsagot tartani

teljesitendé kiskorti gyermekek kisérése engedélyezett

kritériumok: kizarolag 65 év feletti személyek vasarolhatnak 9 ora és 12 ora kozdtt az
¢élelmiszeriizletekben, gyogyszertarakban, drogériakban, piacokon
nem korlatozhatok a sziil6i jogok-, és kotelezettségek, hitéleti tevékenység

Egyéb 2020.03.28. szombatot kdvetden be kell zarni a vendéglato egységeknek, csak elvitelre

Kiegészités: alkalmas ételeket lehet kiadni, szallitani

minden allampolgar kotelessége, hogy a lehetd legkisebb mértékiire korlatozza a
szocialis érintkezést, és akivel nem ¢él k6zOs haztartasban, attol tartson 1,5 méter
tavolsagot. Ez alol a tomegkozlekedési eszkozokon vald utazds sem kivétel, a
tavolsagtartas ott is kotelezo.

13. tablazat (Forras: Sajat készités a koronavirus.gov.hu weboldal informacioi alapjan)

2020. marciusi COVID-19 érintettség Magyarorszagon

Beazonositott Beazonositott
i COVID-19 COVID-19 Elhunytak | Gydgyultak ,
Datum - I , , Forras
fert6zottek fert6zottek szama szama
szama nemzetisége
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/magyar
2020. marcius 1. 0 - 0 0 orszagon-nincs-uj-koronavirussal-
fertozott-beteg
2020. marcius 2. 0 - 0 0
2020. marcius 3. 0 - 0 0
2020. marcius 4. 5 ’ 2 irani ’ 0 0 https:/{koronavirus.qov.hu/cikkek/ket-
allampolgar koronavirusos-beteg-van-magyarorszagon
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ujabb-
fertozott-milanoban-dolgozik-debreceni-
.. 3 irani, 1 brit ferfi
2020. marcius 3. 4 allampolgar 0 0 https://koronavirus.gov.hu/cikkek/diagnos
ztizaltak-4-szamu-koronavirus-fertozottet-
az-irani-diak-irani-baratnoje
. . https://koronavirus.gov.hu/cikkek/operativ
2020. marcius 6. 4 3, irdni, 1 b,m 0 0 -torzs-magyarorszagon-eddig-negy-
allampolgar kulfoldit-diagnosztizaltak-fertozessel
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https://koronavirus.gov.hu/cikkek/magyarorszagon-nincs-uj-koronavirussal-fertozott-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/magyarorszagon-nincs-uj-koronavirussal-fertozott-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/magyarorszagon-nincs-uj-koronavirussal-fertozott-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ket-koronavirusos-beteg-van-magyarorszagon
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ket-koronavirusos-beteg-van-magyarorszagon
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ujabb-fertozott-milanoban-dolgozik-debreceni-ferfi
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ujabb-fertozott-milanoban-dolgozik-debreceni-ferfi
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ujabb-fertozott-milanoban-dolgozik-debreceni-ferfi
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/diagnosztizaltak-4-szamu-koronavirus-fertozottet-az-irani-diak-irani-baratnoje
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/diagnosztizaltak-4-szamu-koronavirus-fertozottet-az-irani-diak-irani-baratnoje
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/diagnosztizaltak-4-szamu-koronavirus-fertozottet-az-irani-diak-irani-baratnoje
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/operativ-torzs-magyarorszagon-eddig-negy-kulfoldit-diagnosztizaltak-fertozessel
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/operativ-torzs-magyarorszagon-eddig-negy-kulfoldit-diagnosztizaltak-fertozessel
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/operativ-torzs-magyarorszagon-eddig-negy-kulfoldit-diagnosztizaltak-fertozessel

4 irani, 1 brit, és

https://koronavirus.gov.hu/cikkek/diagnos

2020. marcius 7. 5 1 0 0 ztizaltak-az-otodik-koronavirus-
magyar fertozottet-idos-magyar-beteg-ferfi
4 iréni. 1 brit. s https://koronavirus.qgov.hu/cikkek/hetre-
2020. marcius 8. 7 ’ ’ 0 0 nott-koronavirus-fertozottek-szama-
2 magyar - -
tegnap-esti-eredmenyek-szerint
5 irani, 1 brit, 3 https://ko.roknawrus..qov.]t\uiukktfkt/mabb-z-
2020. marcius 9. 9 magyar 0 0 _ UJ-oronavius-TertoZotiet
. ) diagnosztizaltak-egy-iranit-es-egy-
allampolgar maavart
8 irani, 1 brit, 3 https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ujabb-3-
2020. marcius 10. 12 magyar 0 0 irani-egyetemistat-diagnosztizaltak-
allampolgar koronavirus-fertozessel
8 irani, 1 brit, 4 https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ujabb-
2020. marcius 11. 13 magyar 0 0 magyar-nonel-diagnosztizaltak-uj-
allampolgar koronavirus-fertozest
. . https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ujabb-3-
9 1 brit, 6
2020. marcius 12. 16 frant, 2 ort, 0 0 szemelynel-diagnosztizaltak-uj-
magyar B
koronavirus-fertozest
. . https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ujabb-3-
9 1 brit, 9
2020. marcius 13. 19 frant, 2 ort, 0 0 szemelynel-diagnosztizaltak-uj-
magyar -
koronavirus-fertozest-0
2020. méarcius 14. 9 irani, 1 brit, https://korgnawrus.qov.hu/ukkek/ZS-re-
25 0 0 nott-az-uj-koronavirussal-fertozottek-
09:04 15 magyar
szama
2020. méarcius 14. 9 irani, 1 brit, https://korgnawrus.qov.hu/ukkek/BO-ra-
30 0 0 nott-az-uj-koronavirussal-fertozottek-
19:51 20 magyar
szama
9 irdni. 1 brit https://koronavirus.gov.hu/cikkek/32-re-
2020. marcius 15. 32 ’ ’ 0 0 nott-az-uj-koronavirussal-fertozottek-
22 magyar
szama
o 9 irani, 1 brit, https://korgnawrus.qov.hu/C|kkek/39-re-
2020. marcius 16. 39 0 0 nott-az-uj-koronavirussal-fertozottek-
29 magyar
szama
9 irani, 1 brit, 1 https://koronavirus.gov.hu/cikkek/50-re-
2020. marcius 17. 50 kazah és 39 0 0 nott-az-uj-koronavirussal-fertozott-
magyar betegek-szama
9 irani, 1 brit, 1 https://koronavirus.gov.hu/cikkek/58-ra-
2020. marcius 18. 58 kazah és 47 0 0 nott-az-uj-koronavirussal-fertozott-
magyar betegek-szama
9 irani, 1 brit, 1 https://koronavirus.gov.hu/cikkek/73-ra-
2020. marcius 19. 73 kazah és 62 0 0 nott-az-uj-koronavirussal-fertozott-
magyar betegek-szama
10 irani, 1 brit, https://koronavirus.gov.hu/cikkek/85-re-
2020. marcius 20. 85 1 kazah és 73 0 0 nott-beazonositott-koronavirus-
magyar fertozottek-szama
10 irani, 2 brit, ] )
1 kazah. 1 https://koronavirus.gov.hu/cikkek/103-ra-
2020. marcius 21. 103 ) 0 0 nott-beazonositott-koronavirus-
vietnami és 89
fertozottek-szama
magyar
10 ir4ni, 2 brit, https://kort())navirus._qov.rllu/cikke_k/131-re-
tt-beazonositott-koronavirus-
1 kazah, 1 ne
2020. marcius 22. 131 etndmi és 117 6 12 fertozottek-szama
vietnami es https://koronavirus.gov.hu/cikkek/6-ra-
magyar emelkedett-koronavirussal-fertozott-
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https://koronavirus.gov.hu/cikkek/diagnosztizaltak-az-otodik-koronavirus-fertozottet-idos-magyar-beteg-ferfi
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/diagnosztizaltak-az-otodik-koronavirus-fertozottet-idos-magyar-beteg-ferfi
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/diagnosztizaltak-az-otodik-koronavirus-fertozottet-idos-magyar-beteg-ferfi
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/hetre-nott-koronavirus-fertozottek-szama-tegnap-esti-eredmenyek-szerint
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/hetre-nott-koronavirus-fertozottek-szama-tegnap-esti-eredmenyek-szerint
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/hetre-nott-koronavirus-fertozottek-szama-tegnap-esti-eredmenyek-szerint
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ujabb-2-uj-koronavirus-fertozottet-diagnosztizaltak-egy-iranit-es-egy-magyart
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ujabb-2-uj-koronavirus-fertozottet-diagnosztizaltak-egy-iranit-es-egy-magyart
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ujabb-2-uj-koronavirus-fertozottet-diagnosztizaltak-egy-iranit-es-egy-magyart
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ujabb-2-uj-koronavirus-fertozottet-diagnosztizaltak-egy-iranit-es-egy-magyart
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ujabb-3-irani-egyetemistat-diagnosztizaltak-koronavirus-fertozessel
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ujabb-3-irani-egyetemistat-diagnosztizaltak-koronavirus-fertozessel
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ujabb-3-irani-egyetemistat-diagnosztizaltak-koronavirus-fertozessel
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ujabb-magyar-nonel-diagnosztizaltak-uj-koronavirus-fertozest
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ujabb-magyar-nonel-diagnosztizaltak-uj-koronavirus-fertozest
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ujabb-magyar-nonel-diagnosztizaltak-uj-koronavirus-fertozest
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ujabb-3-szemelynel-diagnosztizaltak-uj-koronavirus-fertozest
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ujabb-3-szemelynel-diagnosztizaltak-uj-koronavirus-fertozest
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ujabb-3-szemelynel-diagnosztizaltak-uj-koronavirus-fertozest
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ujabb-3-szemelynel-diagnosztizaltak-uj-koronavirus-fertozest-0
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ujabb-3-szemelynel-diagnosztizaltak-uj-koronavirus-fertozest-0
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ujabb-3-szemelynel-diagnosztizaltak-uj-koronavirus-fertozest-0
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/25-re-nott-az-uj-koronavirussal-fertozottek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/25-re-nott-az-uj-koronavirussal-fertozottek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/25-re-nott-az-uj-koronavirussal-fertozottek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/30-ra-nott-az-uj-koronavirussal-fertozottek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/30-ra-nott-az-uj-koronavirussal-fertozottek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/30-ra-nott-az-uj-koronavirussal-fertozottek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/32-re-nott-az-uj-koronavirussal-fertozottek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/32-re-nott-az-uj-koronavirussal-fertozottek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/32-re-nott-az-uj-koronavirussal-fertozottek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/39-re-nott-az-uj-koronavirussal-fertozottek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/39-re-nott-az-uj-koronavirussal-fertozottek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/39-re-nott-az-uj-koronavirussal-fertozottek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/50-re-nott-az-uj-koronavirussal-fertozott-betegek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/50-re-nott-az-uj-koronavirussal-fertozott-betegek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/50-re-nott-az-uj-koronavirussal-fertozott-betegek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/58-ra-nott-az-uj-koronavirussal-fertozott-betegek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/58-ra-nott-az-uj-koronavirussal-fertozott-betegek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/58-ra-nott-az-uj-koronavirussal-fertozott-betegek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/73-ra-nott-az-uj-koronavirussal-fertozott-betegek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/73-ra-nott-az-uj-koronavirussal-fertozott-betegek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/73-ra-nott-az-uj-koronavirussal-fertozott-betegek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/85-re-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/85-re-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/85-re-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/103-ra-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/103-ra-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/103-ra-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/131-re-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/131-re-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/131-re-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/6-ra-emelkedett-koronavirussal-fertozott-elhunytak-szama-es-12-fore-gyogyultak-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/6-ra-emelkedett-koronavirussal-fertozott-elhunytak-szama-es-12-fore-gyogyultak-szama

elhunytak-szama-es-12-fore-gyogyultak-
SZama

10 irani, 2 brit,

https://koronavirus.gov.hu/cikkek/167-re-
nott-beazonositott-koronavirus-
fertozottek-szama-es-ujabb-idos-ferfi-

2020. mireius 23. 167  1kazah, 1 7 21 hunyt-el
vietnami és 153 https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ujabb-
magyar idos-ferfi-hunyt-el-es-21-fore-nott-
gyogyultak-szama
10 irani, 2 brit, . .
1 kazah. 1 https://koronavirus.gov.hu/cikkek/187-re-
2020. marcius 24. 187 L, 21 nott-beazonositott-koronavirus-
vietnami és 173 fertozottek-szama
magyar
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/226-ra-
10 iréni, 2 brit, nott-beazonositott-koronavirus-
2020. méreius 25. 296 ' 1 k’azf'ﬂ’l, 1 21 fertozottek-szama-es-elhunyt-egy-brit-
vietnami és 212 beteg
magyar https://www.youtube.com/watch?v=UQQO
CgPtBYCk&feature=emb_logo
10 irani, 2 brit, . .
1 kazah. 1 https://koronavirus.gov.hu/cikkek/261-re-
2020. marcius 26. 261 Lo 28 nott-beazonositott-koronavirus-
vietnami és 247 fertozottek-szama-es-28-ra-gyogyultake
magyar
10 irani, 2 brit, https://koronavirus._qov.hu/cikke_k/300-ra-
1 kazah. 1 nott-beazonositott-koronavirus-
2020. marcius 27. 300 ) 34 fertozottek-szama-es-34-re-gyogyultake
vietnami ¢s 286 https://www.youtube.com/watch?v=UQO
magyar CgPtBY Ck&feature=emb_logo
10 iréni, 2 brit, https://koronavirus.gov.hu/cikkek/343-ra-
.. 1 kazah, 1 nott-beazonositott-koronavirus-
2020. marcius 28. 343 vietnami és 329 8 fertozottek-szama-es-elhunyt-egy-ujabb-
magyar idos-beteg
10 irani, 2 brit, https://koronavirus.gov.hu/cikkek/408-ra-
L. 1 kazah, 1 nott-beazonositott-koronavirus-
2020. marcius 29. 408 vietnami és 394 10 fertozottek-szama-es-elhunyt-ket-ujabb-
magyar idos-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/447-re-
10 irani, 2 brit, nott-beazonositott-koronavirus-
2020. méreius 30. 447 ' 1 k’azf'a\f’l, 1 15 fertozottek-sz_ama-es-eI.hunvt-ket-uiabb-
vietnami és 433 idos-kronikus
magyar https://www.youtube.com/watch?v=UQO
CgPtBY Ck&feature=emb_logo
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/492-
10 irani, 2 brit, fore-nott-beazonositott-fertozottek-szama-
2020. marcius 31. 492 . 1 k’azfaf?, 1 15 37 es-elhunyt-egy-ujabb-tobb-kronikus-
vietnami és 478 betegseggel
magyar https://www.youtube.com/watch?v=UQO

CgPtBY Ck&feature=emb_logo

honapjaiban

munkarend tapasztalatai dokumentum alapjan)

14. tablazat (Forras: Sajat készités Dr. Maruzsa Zoltan, a tantermen kiviili digitalis

Az oktatas, kéznevelés teriiletén végbemeno valtozasok 2020. marcius-aprilis-mdjus
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https://koronavirus.gov.hu/cikkek/6-ra-emelkedett-koronavirussal-fertozott-elhunytak-szama-es-12-fore-gyogyultak-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/6-ra-emelkedett-koronavirussal-fertozott-elhunytak-szama-es-12-fore-gyogyultak-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/167-re-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama-es-ujabb-idos-ferfi-hunyt-el
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/167-re-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama-es-ujabb-idos-ferfi-hunyt-el
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/167-re-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama-es-ujabb-idos-ferfi-hunyt-el
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/167-re-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama-es-ujabb-idos-ferfi-hunyt-el
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ujabb-idos-ferfi-hunyt-el-es-21-fore-nott-gyogyultak-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ujabb-idos-ferfi-hunyt-el-es-21-fore-nott-gyogyultak-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/ujabb-idos-ferfi-hunyt-el-es-21-fore-nott-gyogyultak-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/187-re-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/187-re-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/187-re-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/226-ra-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama-es-elhunyt-egy-brit-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/226-ra-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama-es-elhunyt-egy-brit-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/226-ra-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama-es-elhunyt-egy-brit-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/226-ra-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama-es-elhunyt-egy-brit-beteg
https://www.youtube.com/watch?v=UQOCgPtBYCk&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=UQOCgPtBYCk&feature=emb_logo
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/261-re-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama-es-28-ra-gyogyultake
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/261-re-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama-es-28-ra-gyogyultake
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/261-re-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama-es-28-ra-gyogyultake
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/300-ra-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama-es-34-re-gyogyultake
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/300-ra-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama-es-34-re-gyogyultake
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/300-ra-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama-es-34-re-gyogyultake
https://www.youtube.com/watch?v=UQOCgPtBYCk&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=UQOCgPtBYCk&feature=emb_logo
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/343-ra-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama-es-elhunyt-egy-ujabb-idos-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/343-ra-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama-es-elhunyt-egy-ujabb-idos-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/343-ra-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama-es-elhunyt-egy-ujabb-idos-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/343-ra-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama-es-elhunyt-egy-ujabb-idos-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/408-ra-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama-es-elhunyt-ket-ujabb-idos-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/408-ra-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama-es-elhunyt-ket-ujabb-idos-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/408-ra-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama-es-elhunyt-ket-ujabb-idos-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/408-ra-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama-es-elhunyt-ket-ujabb-idos-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/447-re-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama-es-elhunyt-ket-ujabb-idos-kronikus
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/447-re-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama-es-elhunyt-ket-ujabb-idos-kronikus
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/447-re-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama-es-elhunyt-ket-ujabb-idos-kronikus
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/447-re-nott-beazonositott-koronavirus-fertozottek-szama-es-elhunyt-ket-ujabb-idos-kronikus
https://www.youtube.com/watch?v=UQOCgPtBYCk&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=UQOCgPtBYCk&feature=emb_logo
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/492-fore-nott-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-egy-ujabb-tobb-kronikus-betegseggel
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/492-fore-nott-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-egy-ujabb-tobb-kronikus-betegseggel
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/492-fore-nott-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-egy-ujabb-tobb-kronikus-betegseggel
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/492-fore-nott-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-egy-ujabb-tobb-kronikus-betegseggel
https://www.youtube.com/watch?v=UQOCgPtBYCk&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=UQOCgPtBYCk&feature=emb_logo
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o 40/ 2020. (111.11. M 5
11. A Kormany kihirdeti a veszélyhelyzetet , ( ) agyar?rszag
Kormanyrendelet Kormanya
Felfiiggesztik a belfoldi kirandulasokat a 2/2020. (111.3.) EMMI EMMI
13 kdznevelési intézményekben hatarozat
' . . . 1101/ 2020. (111.13. Ma 4
Létrejon az Oktatasi Akcidcsoport | (, ) gyar(’)rszag
Korményhatéarozat Kormanya
Dontés szﬁletil'(. a tantefn.le.n lfivﬁ%i, digitalis 1101/ 2020, (111.14.)
munkarend koznevelési intézményekben | i EMMI
o L Korményhatéarozat
torténd bevezetésérol
Uj munkarend bevezetése a kdznevelési 1102/ 2020. (111.14.) Magyarorszag
intézményekben Kormanyhatarozat Kormanya
A R . EMMI
Intézmények értesitése, hogy a didkok a . .,
L . , ., Koznevelését
14, 2020. marcius 16-t6] nem latogathatjak az .
iskoldkat Felelds
Allamtitkarsag
Modszertani ajanlas ki')%zététele az Oktatasi Hivatal
oktatas.hu webfeliileten
Onkorméanyzatok meghatalmazasa az ,
, , . s o, 45/ 2020. (111.14.) Magyarorszag
ovodak nyitvatartasarol valo dontés . i
, Korményrendelet Kormanya
esetében
EMMI
15 Okostankdnyvek elérhet6vé valnak a Koznevelését
' Nemzeti Koznevelés Portalon Felel6s
Allamtitkarsag
TR . . 4/ 2020. (111.21.)
Kollégiumi ellatas szabalyozasa EMMI hatdrozat EMMI
EMMI
Tantermen kiviili, digitalis munkarend . L,
. .. e, \ Koznevelését
bevezetése a koznevelési intézmények, és .
16 szakképzés esetében Felelds
. zZ Z .
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Tertileti
Ki ot Kmeedrzd 1102/ 2020. (111.14.) Tankertiletek,
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EMMI
27 Beiratkozasok lebonyolitasa a legkisebb 7/ 2020. (111.25.) Koznevelését
' személyi kontaktus altal EMMI hatarozat Felel6s
Allamtitkarsag
2020. APRILIS
1. Tankoényvrendelés megindulasa Oktatasi Hivatal
, Oktatasi
Erettségik & .
2. rettségik szervezése Akeivesoport

Mingsitések elhalasztasa

8/ 2020. (1Vv.02.)
EMMI hatarozat
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Tajékoztatas az irasbeli érettségi vizsgak

Oktatasi

9. .
megtartasarol Akcidcsoport
Az akkreditacioval rendelkezd, allamilag i
2 aicreditaciova; rende ez"o, alamiag1s 101/ 2020. (1V.10.) Magyarorszag
10. elismert nyelvvizsga-kézpontok i .
o, ., Korményrendelet Korménya
szervezhetnek szamitogépes nyelvvizsgat
Kormanydontés a tanévb ajus 4. uta
Ormanycontes a fanevben Majus 2. utdhd | 119, 2620, (1IV.16.) | Magyarorszag
16. megvalosulo irasbeli érettségi vizsgakrol. , )
fpo1s s , . N Kormanyrendelet Korménya
Szobeli érettségire nem keriil sor
EMMI
, . 119/ 2020. (IV.16. K& 1ését
17. Erettségi vizsgak lebonyolitasa , ( ) oznevei e8¢
Korményrendelet Felel6s
Allamtitkarsag
24, Komplex sza’kmai Vizsg‘ékrarvonatkozé JEF/36644/ ITM-2020 ITM Miniszter
szabalyzat megjelenése ITM hatérozat
2020. MAJUS
4 Megkezdddnek az érettségi vizsgak — 1144
' helyszin
Dontés szi,ilf.:tik a tant’erme’n klvuh, fii%itélis 220/ 2020. (V.22.) Magyarorszig
20. oktatasi rend tanév végéig torténd i )
o Korményrendelet Kormanya
alkalmazasarol
A bolesddék és ovodak atlagos miikodési 215/ 2020. (V.20.) Magyarorszag
rendhez vald visszatérése Kormanyrendelet Kormanya
215/ 2020. (V.20. M ¢
Nyari taborok megtartasa , ( ) agyar?rszag
Korményrendelet Kormanya
21. [rasbeli érettségi vizsgak lezajlasa
Oktatasi céllal h alhatova valnak
e SR o atove v A A 220/2020. (V.22) | Magyarorszag
22. iskolak junius 02-t6l, és tanuldi feliigyeletet ] )
. , . . Korményrendelet Kormanya
biztositanak junius 26-ig
o5 A bolesédék és ovodak atlagos miikodési
' rendhez vald visszatérése Budapesten kiviil
Megkezdddnek a szakmai vizsgak a
szakképzésben
2020. JUNIUS
’ Oktatasi céllal hasznalhatova valnak az
' iskolaépiiletek
4 Szoveges értékelés valik lehetdveé s 2. 11/2020. (VI. 04.) EMMI
' évfolyamos diakok esetében EMMI hatarozat
15. A 2019/2020. tanév zarasa
16. Nyari taborok megtartasa

15. tablazat (Forras: Sajat készités Cooper (2021) valamint Rahman és munkatarsai

(2021) nyomdn, Acs és munkatdrsai (2021) alapjdn)

A SARS-CoV-2 virus II. hullamaban megjelend jelentosebb mutdciok és variansok a

teljesség igénye nélkiil

Mutdacio neve

Valtozat variansa

Jellemzo

N501Y

B.1.1.7. - brit varians

- fert6zobbé teszi a virust
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varians

B.1.351. vagy 501Y.V2. - dél-afrikai

P.1. — brazil varians

E484Q B.1.351. vagy 501Y.V2. - dél-afrikai | - a COVID-19 megbetegedetteket,

varians

P.1. — brazil varians

B.1.526. — New York-i valtozat

- beoltottakat is képes ujra fertdzni

L452R B.1.427 vagy B.1.429 — kaliforniai varians | - fert6zobbé teszi a virust
- képest ujra fertézni a védettnek hitt
egyéneket
L452 és E484Q | B.1.617 - indiai varians - két mutaciot hordoz, sulyosabb
tulajdonsagokkal a dupla DNS sériilés
kovetkeztében
B.1.818 — indiai varians - tripla mutans

16. tdablazat (Forras: Sajdt készités az Europai Tandcs, 2020c_alapjan)

A masodik hullam idején érvényben lévo utazasi korlatozasok feloldasa orszagonkeént

2020. oktoberétol esedékes
feloldasok

- Ausztralia

- Dél-Korea

- Japan

- Kina — kolcsondsség megerdsitése esetén Hong-Kong és Makad
esetében is feloldas

- Ruanda

- Szingapur

- Thaifold

- Uruguay

- Uj-Zéland

Schengen:

- lzland

- Lichtenstein

- Norvégia
- Svijc
A Tanacs az FEuépai Unié | - Andorra
lakosanak tekintette szabalyozas | - Monaco
szempontjabol: - San Marino
- Vatikan
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17. tablazat (Forras: Sajat készités a https://koronavirus.gov.hu informacioi alapjan)

A SARS-CoV-2 virus II. hullam Magyarorszagon: beazonositott fertézottek-, elhunytak-,

gyogyultak-aktiv fertézottek szama

Beazonositott Aktiv
Elhunytak |Gydgyultak
Datum fertozottek . ) fertozottek Forras
szama szama
szama szama
2020. https://koronavirus.gov.hu/cikkek/118-fovel-
szeptember 6257 616 3821 1820 emelkedett-beazonositott-fertozottek-
1. szama-es-elhunyt-egy-idos-beteg
2020. https://koronavirus.gov.hu/cikkek/341-fovel-
szeptember 9304 626 3972 4706 emelkedett-beazonositott-fertozottek-
7. szama-es-elhunyt-egy-idos-kronikus-beteg
2020. https://koronavirus.gov.hu/cikkek/844-fovel-
szeptember 13.153 642 4117 8394 emelkedett-beazonositott-fertozottek-
14. szama-es-elhunyt-ot-idos-kronikus-beteg
2020. https://koronavirus.gov.hu/cikkek/876-fovel-
szeptember 18.866 686 4401 13.779 emelkedett-beazonositott-fertozottek-
21. szama-es-elhunyt-3-kronikus-beteg
2020 https://koronavirus.gov.hu/cikkek/848-fovel-
' 27.309 781 6118 20.410 emelkedett-beazonositott-fertozottek-
oktober 1.
szama-es-elhunyt-16-beteg
2020 https://koronavirus.gov.hu/cikkek/816-fovel-
' 33.114 877 9149 23.088 emelkedett-beazonositott-fertozottek-
oktober 7.
szama-es-elhunyt-24-beteg
2020 https://koronavirus.gov.hu/cikkek/920-fovel-
' 40.782 1023 12.164 27.595 emelkedett-beazonositott-fertozottek-
oktober 14.
szama-es-elhunyt-27-idos-kronikus-beteg
2020 https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1423-fovel-
' 50.180 1259 14.905 34.016 emelkedett-beazonositott-fertozottek-
oktéber 21.
szama-es-elhunyt-48-kronikus-beteg
2020. https://koronavirus.gov.hu/cikkek/3878-fovel-
november 79.199 1819 20.078 57.302 emelkedett-beazonositott-fertozottek-
1. szama-es-elhunyt-69-kronikus-beteg
2020. https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5318-fovel-
november 104.943 2357 24.847 77.739 emelkedett-beazonositott-fertozottek-
7. szama-es-elhunyt-107-beteg
2020. https://koronavirus.gov.hu/cikkek/4836-fovel-
november 136.723 2990 21.126 102.607 emelkedett-beazonositott-fertozottek-
14. szama-es-elhunyt-107-beteg
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https://koronavirus.gov.hu/
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https://koronavirus.gov.hu/cikkek/118-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-egy-idos-beteg
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https://koronavirus.gov.hu/cikkek/341-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-egy-idos-kronikus-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/844-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-ot-idos-kronikus-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/844-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-ot-idos-kronikus-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/844-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-ot-idos-kronikus-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/876-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-3-kronikus-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/876-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-3-kronikus-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/876-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-3-kronikus-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/848-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-16-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/848-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-16-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/848-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-16-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/816-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-24-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/816-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-24-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/816-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-24-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/920-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-27-idos-kronikus-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/920-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-27-idos-kronikus-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/920-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-27-idos-kronikus-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1423-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-48-kronikus-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1423-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-48-kronikus-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1423-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-48-kronikus-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/3878-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-69-kronikus-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/3878-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-69-kronikus-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/3878-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-69-kronikus-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5318-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-107-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5318-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-107-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5318-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-107-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/4836-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-107-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/4836-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-107-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/4836-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-107-beteg

2020. https://koronavirus.gov.hu/cikkek/4397-fovel-
november 170.298 3689 40.820 125.789 emelkedett-beazonositott-fertozottek-
21. szama-es-elhunyt-121-beteg
2020. https://koronavirus.gov.hu/cikkek/3951-fovel-
december 221.073 4977 64.802 151.294 emelkedett-beazonositott-fertozottek-
1. szama-es-elhunyt-154-beteg
2020. https://koronavirus.gov.hu/cikkek/3870-fovel-
december 254,148 5984 74.283 171.881 emelkedett-beazonositott-fertozottek-
7. szama-es-elhunyt-116-beteg
2020. https://koronavirus.gov.hu/cikkek/3470-fovel-
december 283.870 7130 82.546 194.194 emelkedett-beazonositott-fertozottek-
14. szama-es-elhunyt-165-beteg
2020. https://koronavirus.gov.hu/cikkek/2-141-
december 305.130 8282 102.962 193.886 fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-
21. szama-es-elhunyt-183-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/2764-fovel-
2021. januar
1 325.278 9667 157.063 158.548 emelkedett-beazonositott-fertozottek-
' szama-es-elhunyt-130-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/3-068-
2021. januar
334.836 10.325 179.541 144,970 fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-
7.
szama-es-elhunyt-127-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1-926-
2021. januar
347.636 11.066 220.304 116.266 fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-
14.
szama-es-elhunyt-118-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1-410-
2021. januar
) 355.662 11.713 235.276 108.673 fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-
1.
szama-es-elhunyt-98-beteg

18.  tablazat(Forras: Sajat szerkesztés a Tandcs 2021.06.14-i infografikdja alapjan

https://www.consilium.europa.eu/hu/infographics/covid19-travel-measures-within-the-eu/ )

Covid-19 megbetegedés miatt alkotott utazast érintd intézkedések, kozos kritériumok az

Eurdpai Union beliil a 2021.06.14 - 2022.01.31. lddszakra eldiranyozva

UTAZAS

7.61d teriiletek

- nincs utazasra kiterjed6 intézkedés

- nincs korlatozva a szabad mozgas

Narancssarga teriiletek

- érkezés elott elofordulhat tesztelés

184



https://koronavirus.gov.hu/cikkek/4397-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-121-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/4397-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-121-beteg
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https://koronavirus.gov.hu/cikkek/3470-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-165-beteg
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https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1-926-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-118-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1-926-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-118-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1-926-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-118-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1-410-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-98-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1-410-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-98-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1-410-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-98-beteg
https://www.consilium.europa.eu/hu/infographics/covid19-travel-measures-within-the-eu/

azok az utazok, akik nem tudnak negativ tesztet felmutatni, tesztre

kotelezhetOk érkezést kovetden

Piros teriiletek

érkezés elott eléfordulhat tesztelés
azok az utazok, akik nem tudnak negativ tesztet felmutatni, hatosagi-
, vagy onkéntes karanténra kotelezhet6k amig nem tudnak negativ

tesztet felmutatni az érkezés utan

Sotétpiros teriiletek

a tertiletre torténd nem alapvetd utazasok elkeriilését javasoljak
az érkezést megeldzden teszt elvégzése, érkezést kovetden hatosagi-

, Vagy onkéntes karanténba vonulas lehet sziikséges

Kiegészités

azokon a teriileteken, ahol magas a variansokkal valo fert6zottség, a
sotétpiros teriiletek esetében érvényben 1évo intézkedések alapjan
sziikséges eljarni

ha egy tagallam bizonyos intézkedés vezet be, a bevezetés elott 48
oraval értesitenie kell az egyéb érintett orszagokat

utas-lokalizalé trlap kitoltésére kotelezheték a kozosségi

kozlekedést igénybe vevd személyek

OLTOTT, GYOGYULT SZEMELYEK

Teszt, hatosagi-, vagy 6nkéntes

karantén alol valéo mentesiilés

ha az Unio altal jovahagyott oltdéanyaggal megkaptdk az eldirt
hatasos dozist

az utolsd dozist legalabb 14 nappal az érkezésiik elott kaptak
felgyogyultak a virus okozta megbetegedésbol

pozitiv teszteredményliik 6ta maximum 180 nap telt el

GYERMEKEK

Teszt

12 éves kor alatt mentesiil

Hato6sagi-, vagy onkéntes karantén

18 éves kor alatt mentesités, amennyiben kiséréjiik esetében nincs

elrendelve

TESZT

PCR-tesztekkel kapcsolatos kozos

megkozelités

maximum 72 oraval az érkezés elott kell tesztelni

Antigén gyorstesztekkel

kapcsolatos kozos megkozelités

maximum 48 6raval az érkezés el6tt kell elvégezni

KOCKAZATI SZINTEK MEGHATAROZASA

Ko6z6s kritériumok

az el6zo héten elvégzett tesztek szama 100 ezer/f6

az el6z6 14 nap 4j Covid-19 esetszama 100 ezer/f6
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- az el6zo héten végzett pozitiv tesztek az dsszes teszt hany szazalékat
adjak

- a felbukkan¢ virusvariansok eléfordulasanak gyakorisaga

- atoltottsag arany

- az Eurépai Betegségmegelozési ¢és Jarvanyvédelmi Kozpont
(ECDC) heti szinten frissitette térképein a szinkddokat a regionalis

adatok alapjan

Z61d szint meghatarozasa - kevesebb, mint 50 eset/100.000 6

- a pozitiv tesztek aranya kevesebb, mint 4%

Narancssarga szint meghatarozas - kevesebb, mint 50 eset/100.000 6

- pozitiv tesztek aranya legalabb 4%

- esetszam 50-75 eset/100.000 3

- apozitiv tesztek aranya legalabb 1%

- esetszam 75-200 eset/100.000 {6

- pozitiv tesztek aranya kevesebb, mint 4%

Piros szint meghatarozasa - esetszam 75-200 eset/100.000 £6

- pozitiv tesztek aranya legalabb 4%

- esetszam 200-500/100.000 6

- pozitiv tesztek aranya kevesebb, mint 4%

Sotétpiros szint meghatarozasa - esetszam tobb, mint 500 eset/100.000 {6

Sziirke szint meghatarozasa - tesztelési arany kevesebb, mint 300

- nem all rendelkezésre elegendd informacid

VESZFEKMECHANIZMUS
Aktivalhaté a tagallamok altal - gyorsan romlé jarvanyhelyzet esetén
- kiemelten abban az esetben, ha virusvarians keriil kimutatasra
UJ INTEZKEDESEK
Tajékoztatas menete - nyilvanossag tajékoztatasa minimum 24 6raval kordbban

- Uj informdaciok elérhetéek a www.reopen.europa.eu

19.tablazat(Forrds: Sajat készités a https://koronavirus.gov.hu informdcioi alapjan)

A SARS-CoV-2 virus II1. hullam Magyarorszagon: beazonositott fertézéttek-, elhunytak-,
gvogyultak-aktiv fertozottek szama
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http://www.reopen.europa.eu/
https://koronavirus.gov.hu/

Beazonositott Aktiv
Elhunytak | Gydgyulta Oltottak
Datum fertozottek fertozottek Forras
) szama k szama . szama
szama szama
https://koronavirus.gov.hu/cikk
2021. ek/1124-fovel-emelkedett-
368.710 12.578 264.260 91.872 237.872
febr. 1. beazonositott-fertozottek-
szama-es-elhunyt-54-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikk
2021. ek/1-370-fovel-emelkedett-
376.495 13.090 279.763 83.642 286.379 ]
febr. 7. beazonositott-fertozottek-
szama-es-elhunyt-64-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikk
2021. ek/1707-fovel-emelkedett-
387.462 13.706 296.173 77.583 335.188
febr. 14. beazonositott-fertozottek-
szama-es-elhunyt-70-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikk
2021. ek/2912-fovel-emelkedett-
403.023 14.299 306.621 82.103 445,535 ]
febr. 21. beazonositott-fertozottek-
szama-es-elhunyt-47-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikk
2021. ek/4326-fovel-emelkedett-
432.925 15.058 322.956 94.911 685.247 ]
marc. 1. beazonositott-fertozottek-
szama-es-elhunyt-84-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikk
2021. ek/981-401-beoltottak-szama-
466.017 15.873 335.512 114.632 981.401 ]
marc. 7. 6201-az-uj-fertozott-es-elhunyt-
108-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikk
2021. ek/1-millio-319-ezer-beoltottak-
516.490 16.952 351.891 147.647 1.319.266
marc. 14. szama-8863-az-uj-fertozott-es-
elhunyt-162-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikk
2021. ek/1-millio-563-ezer-beoltottak-
571.596 18.262 369.998 183.336 1.563.242
marc. 21. szama-10-625-az-uj-fertozott-
es-elhunyt-194-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikk
2021. apr. ek/2-millio-65-ezer-beoltott-
661.721 10.995 410.565 230.161 2.065.948
1. 9288-az-uj-fertozott-elhunyt-
258-beteg
https://koronavirus.qgov.hu/cikk
2021. apr. ek/2-millio-537-ezer-beoltott-
693.676 22.409 419.152 252.115 2.536.751 ]
7. 1933-az-uj-fertozott-elhunyt-
311-beteg
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https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1124-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-54-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1124-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-54-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1124-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-54-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1124-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-54-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1-370-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-64-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1-370-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-64-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1-370-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-64-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1-370-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-64-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1707-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-70-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1707-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-70-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1707-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-70-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1707-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-70-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/2912-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-47-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/2912-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-47-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/2912-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-47-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/2912-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-47-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/4326-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-84-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/4326-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-84-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/4326-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-84-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/4326-fovel-emelkedett-beazonositott-fertozottek-szama-es-elhunyt-84-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/981-401-beoltottak-szama-6201-az-uj-fertozott-es-elhunyt-108-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/981-401-beoltottak-szama-6201-az-uj-fertozott-es-elhunyt-108-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/981-401-beoltottak-szama-6201-az-uj-fertozott-es-elhunyt-108-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/981-401-beoltottak-szama-6201-az-uj-fertozott-es-elhunyt-108-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1-millio-319-ezer-beoltottak-szama-8863-az-uj-fertozott-es-elhunyt-162-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1-millio-319-ezer-beoltottak-szama-8863-az-uj-fertozott-es-elhunyt-162-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1-millio-319-ezer-beoltottak-szama-8863-az-uj-fertozott-es-elhunyt-162-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1-millio-319-ezer-beoltottak-szama-8863-az-uj-fertozott-es-elhunyt-162-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1-millio-563-ezer-beoltottak-szama-10-625-az-uj-fertozott-es-elhunyt-194-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1-millio-563-ezer-beoltottak-szama-10-625-az-uj-fertozott-es-elhunyt-194-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1-millio-563-ezer-beoltottak-szama-10-625-az-uj-fertozott-es-elhunyt-194-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/1-millio-563-ezer-beoltottak-szama-10-625-az-uj-fertozott-es-elhunyt-194-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/2-millio-65-ezer-beoltott-9288-az-uj-fertozott-elhunyt-258-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/2-millio-65-ezer-beoltott-9288-az-uj-fertozott-elhunyt-258-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/2-millio-65-ezer-beoltott-9288-az-uj-fertozott-elhunyt-258-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/2-millio-65-ezer-beoltott-9288-az-uj-fertozott-elhunyt-258-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/2-millio-537-ezer-beoltott-1933-az-uj-fertozott-elhunyt-311-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/2-millio-537-ezer-beoltott-1933-az-uj-fertozott-elhunyt-311-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/2-millio-537-ezer-beoltott-1933-az-uj-fertozott-elhunyt-311-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/2-millio-537-ezer-beoltott-1933-az-uj-fertozott-elhunyt-311-beteg

2021. apr.
14.

731.675

24.265

435.344

272.066

3.037.023

https://koronavirus.gov.hu/cikk
ek/3-millio-37-ezer-beoltott-
3597-az-uj-fertozott-elhunyt-

285-beteg

2021. apr.
21.

757.360

25.787

464.750

266.823

3.363.596

https://koronavirus.gov.hu/cikk
ek/3-millio-363-ezer-beoltott-
2527-az-uj-fertozott-elhunyt-

207-beteg

2021. méj.

781.299

27.701

517.026

236.572

4.023.137

https://koronavirus.qgov.hu/cikk
ek/4-millio-23-ezer-beoltott-
1951-az-uj-fertozott-elhunyt-

161-beteg

2021. méj.

789.188

28.403

553.836

206.949

4.203.873

https://koronavirus.gov.hu/cikk
ek/4-millio-204-ezer-beoltott-
1541-az-uj-fertozott-elhunyt-

106-beteg

2021. maj.

14.

796.390

29.041

608.891

158.458

4.483.598

https://koronavirus.gov.hu/cikk
ek/4-millio-483-ezer-beoltott-
1190-az-uj-fertozott-elhunyt-

71-beteg

2021. méj.

21.

801.025

29.427

661.564

110.034

4.898.866

https://koronavirus.gov.hu/cikk
ek/4-millio-899-ezer-beoltott-
657-az-uj-fertozott-elhunyt-47-

beteg

2021.

jani. 1.

804.712

29.761

703.352

71.599

5.176.630

https://koronavirus.gov.hu/cikk
ek/5-millio-177-ezer-beoltott-
174-az-uj-fertozott-elhunyt-28-
beteg

2021.

jlni.7.

806.089

29.866

717.254

58.969

5.261.781

https://koronavirus.gov.hu/cikk
ek/5-millio-262-ezer-beoltott-
81-az-uj-fertozott-elhunyt-12-

beteg

2021.
jtni.14.

807.045

29.925

730.588

46.532

5.342.379

https://koronavirus.gov.hu/cikk
ek/5-millio-342-ezer-beoltott-
255-az-uj-fertozott-elhunyt-21-

beteg

2021.
jni.21.

807.630

29.959

735.574

42.097

5.411.431

https://koronavirus.gov.hu/cikk

ek/5-millio-411-ezer-beoltott-
202-az-uj-fertozott-elhunyt-9-

beteg

20. tablazat (Forras: Sajat készités az Europai Bizottsag, 202 1e alapjan)
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https://koronavirus.gov.hu/cikkek/3-millio-37-ezer-beoltott-3597-az-uj-fertozott-elhunyt-285-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/3-millio-37-ezer-beoltott-3597-az-uj-fertozott-elhunyt-285-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/3-millio-37-ezer-beoltott-3597-az-uj-fertozott-elhunyt-285-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/3-millio-37-ezer-beoltott-3597-az-uj-fertozott-elhunyt-285-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/3-millio-363-ezer-beoltott-2527-az-uj-fertozott-elhunyt-207-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/3-millio-363-ezer-beoltott-2527-az-uj-fertozott-elhunyt-207-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/3-millio-363-ezer-beoltott-2527-az-uj-fertozott-elhunyt-207-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/3-millio-363-ezer-beoltott-2527-az-uj-fertozott-elhunyt-207-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/4-millio-23-ezer-beoltott-1951-az-uj-fertozott-elhunyt-161-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/4-millio-23-ezer-beoltott-1951-az-uj-fertozott-elhunyt-161-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/4-millio-23-ezer-beoltott-1951-az-uj-fertozott-elhunyt-161-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/4-millio-23-ezer-beoltott-1951-az-uj-fertozott-elhunyt-161-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/4-millio-204-ezer-beoltott-1541-az-uj-fertozott-elhunyt-106-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/4-millio-204-ezer-beoltott-1541-az-uj-fertozott-elhunyt-106-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/4-millio-204-ezer-beoltott-1541-az-uj-fertozott-elhunyt-106-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/4-millio-204-ezer-beoltott-1541-az-uj-fertozott-elhunyt-106-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/4-millio-483-ezer-beoltott-1190-az-uj-fertozott-elhunyt-71-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/4-millio-483-ezer-beoltott-1190-az-uj-fertozott-elhunyt-71-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/4-millio-483-ezer-beoltott-1190-az-uj-fertozott-elhunyt-71-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/4-millio-483-ezer-beoltott-1190-az-uj-fertozott-elhunyt-71-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/4-millio-899-ezer-beoltott-657-az-uj-fertozott-elhunyt-47-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/4-millio-899-ezer-beoltott-657-az-uj-fertozott-elhunyt-47-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/4-millio-899-ezer-beoltott-657-az-uj-fertozott-elhunyt-47-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/4-millio-899-ezer-beoltott-657-az-uj-fertozott-elhunyt-47-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-177-ezer-beoltott-174-az-uj-fertozott-elhunyt-28-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-177-ezer-beoltott-174-az-uj-fertozott-elhunyt-28-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-177-ezer-beoltott-174-az-uj-fertozott-elhunyt-28-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-177-ezer-beoltott-174-az-uj-fertozott-elhunyt-28-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-262-ezer-beoltott-81-az-uj-fertozott-elhunyt-12-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-262-ezer-beoltott-81-az-uj-fertozott-elhunyt-12-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-262-ezer-beoltott-81-az-uj-fertozott-elhunyt-12-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-262-ezer-beoltott-81-az-uj-fertozott-elhunyt-12-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-342-ezer-beoltott-255-az-uj-fertozott-elhunyt-21-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-342-ezer-beoltott-255-az-uj-fertozott-elhunyt-21-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-342-ezer-beoltott-255-az-uj-fertozott-elhunyt-21-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-342-ezer-beoltott-255-az-uj-fertozott-elhunyt-21-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-411-ezer-beoltott-202-az-uj-fertozott-elhunyt-9-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-411-ezer-beoltott-202-az-uj-fertozott-elhunyt-9-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-411-ezer-beoltott-202-az-uj-fertozott-elhunyt-9-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-411-ezer-beoltott-202-az-uj-fertozott-elhunyt-9-beteg

Covid-19 megbetegedés ellen hatékony terdapidas készitmények a Bizottsag altal felkért

fiiggetlen gyogyszeriigynokség vizsgalata alapjan 202 1. novemberében

Antiviralis monoklonalis antitestek,
amelyek a fert6zés legkorabbi szakaszaiban

a leghatékonyabbak

e Ronapreve, két monokolonalis antitest — a casirivimab és

az imdevimab — kombinacidja, gyartd: Regeneron

Pharmaceuticals és Roche.

o Xevudy (szotrovimab), gyartd: Vir Biotechnology és

GlaxoSmithKline.

o Evusheld, két monoklonalis antitest — a tixagevimab és a

cilgavimab — kombinacidja, gyartd: AstraZeneca.

Oralis antiviralis készitmények a fertdzés

utani mihamarabbi alkalmazasra

e Molnupiravir, gyart6: Ridgeback Biotherapeutics és MSD.
e PF-07321332, gyarto: Pfizer.

o AT-527, gyartd: Atea Pharmaceuticals és Roche.

Koérhiazban Kkezelt betegek Kkezelésére

szolgilé immunmodulatorok:

Actemra (tocilizumab), gyartd: Roche Holding.

Kineret (anakinra), gyart6: a svéd Orphan Biovitrum.

Olumiant (baricitinib), gyarto: Eli Lilly.

Lenzilumab, gyart6: Humanigen.

21. tablazat. (Forras: Sajat készités a https://koronavirus.gov.hu informdaciéi alapjan)

A SARS-CoV-2 virus IV. hullam Magyarorszdgon: beazonositott fertézottek-, elhunytak-,

gvogyultak-aktiv fertozottek szama

Beazonosit
Gyogyul- Aktiy
ott Elhunytak Oltottak
Datum tak fertézitte Forrds
fertézottek szdma szdma
szama k szama
szama
https://koronavirus.gov.h
u/cikkek/5-millio-772-
2021.szept. 1. | 812.531 30.059 777.646 | 4826 5.772. 010 | ezer-beoltott-194-az-uj-
fertozott-elhunyt-eqy-
beteg
https://koronavirus.gov.h
u/cikkek/5-millio-821-
2021. szept. 7. | 813.818 30.074 778.258 | 5486 5.831.254 ]
ezer-beoltott-130-az-uj-
fertozott-elhunyt-4-beteg
https://koronavirus.gov.h
2021. szept. u/cikkek/5-millio-844-
815.851 30.102 779.114 6.635 5.843.502 j
14, ezer-beoltott-246-az-uj-
fertozott-elhunyt-4-beteg
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https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-772-ezer-beoltott-194-az-uj-fertozott-elhunyt-egy-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-772-ezer-beoltott-194-az-uj-fertozott-elhunyt-egy-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-772-ezer-beoltott-194-az-uj-fertozott-elhunyt-egy-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-772-ezer-beoltott-194-az-uj-fertozott-elhunyt-egy-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-772-ezer-beoltott-194-az-uj-fertozott-elhunyt-egy-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-821-ezer-beoltott-130-az-uj-fertozott-elhunyt-4-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-821-ezer-beoltott-130-az-uj-fertozott-elhunyt-4-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-821-ezer-beoltott-130-az-uj-fertozott-elhunyt-4-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-821-ezer-beoltott-130-az-uj-fertozott-elhunyt-4-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-844-ezer-beoltott-246-az-uj-fertozott-elhunyt-4-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-844-ezer-beoltott-246-az-uj-fertozott-elhunyt-4-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-844-ezer-beoltott-246-az-uj-fertozott-elhunyt-4-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-844-ezer-beoltott-246-az-uj-fertozott-elhunyt-4-beteg

2021.

21.

szept.

818.520

30.141

780.740

7639

5.862.458

https://koronavirus.gov.h
u/cikkek/5-millio-862-

ezer-beoltott-289-az-uj-

fertozott-elhunyt-5-beteg

2021.0kt. 1.

823.384

30.199

785.646

7539

5.891.228

https://koronavirus.gov.h
u/cikkek/5-millio-891-

ezer-beoltott-679-az-uj-

fertozott-elhunyt-9-beteg

2021.

okt. 7.

826.636

30.259

787.655

8722

5.902.806

https://koronavirus.gov.h
u/cikkek/5-millio-903-

ezer-beoltott-837-az-uj-

fertozott-elhunyt-6-beteg

2021.

okt. 14.

831.866

30.341

790.127

11.398

5.916.769

https://koronavirus.gov.h
u/cikkek/5-millio-917-
ezer-beoltott-1141-az-uj-

fertozott-elhunyt-11-
beteg

2021.

okt. 21.

842.277

30.468

793.288

17.521

5.932.239

https://koronavirus.gov.h
u/cikkek/5-millio-932-
ezer-beoltott-2361-az-uj-

fertozott-elhunyt-20-
beteg

2021.

nov. 1.

874.630

30.881

800.207

43.542

5.955.207

https://koronavirus.gov.h
u/cikkek/5-millio-955-
ezer-beoltott-11-211-az-
uj-fertozott-elhunyt-152-

beteg

2021.

nov. 8.*

909.998

31.398

810.014

68.586

5.974.514

https://koronavirus.gov.h
u/cikkek/5-millio-975-

ezer-beoltott-17-834-az-
uj-fertozott-elhunyt-214-

beteg

2021.

15.*

nov.

960.844

32.171

825.775

102.898

5.999.616

https://koronavirus.gov.h
u/cikkek/5-millio-999-

ezer-beoltott-21-060-az-
uj-fertozott-elhunyt-304-

beteg

2021.

22.*

nov.

1.025.697

33.172

847.992

144.533

6.024.568

https://koronavirus.gov.h
u/cikkek/6-millio-25-
ezer-beoltott-27-209-az-
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https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-862-ezer-beoltott-289-az-uj-fertozott-elhunyt-5-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-862-ezer-beoltott-289-az-uj-fertozott-elhunyt-5-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-862-ezer-beoltott-289-az-uj-fertozott-elhunyt-5-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-862-ezer-beoltott-289-az-uj-fertozott-elhunyt-5-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-891-ezer-beoltott-679-az-uj-fertozott-elhunyt-9-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-891-ezer-beoltott-679-az-uj-fertozott-elhunyt-9-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-891-ezer-beoltott-679-az-uj-fertozott-elhunyt-9-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-891-ezer-beoltott-679-az-uj-fertozott-elhunyt-9-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-903-ezer-beoltott-837-az-uj-fertozott-elhunyt-6-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-903-ezer-beoltott-837-az-uj-fertozott-elhunyt-6-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-903-ezer-beoltott-837-az-uj-fertozott-elhunyt-6-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-903-ezer-beoltott-837-az-uj-fertozott-elhunyt-6-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-917-ezer-beoltott-1141-az-uj-fertozott-elhunyt-11-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-917-ezer-beoltott-1141-az-uj-fertozott-elhunyt-11-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-917-ezer-beoltott-1141-az-uj-fertozott-elhunyt-11-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-917-ezer-beoltott-1141-az-uj-fertozott-elhunyt-11-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-917-ezer-beoltott-1141-az-uj-fertozott-elhunyt-11-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-932-ezer-beoltott-2361-az-uj-fertozott-elhunyt-20-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-932-ezer-beoltott-2361-az-uj-fertozott-elhunyt-20-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-932-ezer-beoltott-2361-az-uj-fertozott-elhunyt-20-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-932-ezer-beoltott-2361-az-uj-fertozott-elhunyt-20-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-932-ezer-beoltott-2361-az-uj-fertozott-elhunyt-20-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-955-ezer-beoltott-11-211-az-uj-fertozott-elhunyt-152-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-955-ezer-beoltott-11-211-az-uj-fertozott-elhunyt-152-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-955-ezer-beoltott-11-211-az-uj-fertozott-elhunyt-152-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-955-ezer-beoltott-11-211-az-uj-fertozott-elhunyt-152-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-955-ezer-beoltott-11-211-az-uj-fertozott-elhunyt-152-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-975-ezer-beoltott-17-834-az-uj-fertozott-elhunyt-214-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-975-ezer-beoltott-17-834-az-uj-fertozott-elhunyt-214-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-975-ezer-beoltott-17-834-az-uj-fertozott-elhunyt-214-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-975-ezer-beoltott-17-834-az-uj-fertozott-elhunyt-214-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-975-ezer-beoltott-17-834-az-uj-fertozott-elhunyt-214-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-999-ezer-beoltott-21-060-az-uj-fertozott-elhunyt-304-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-999-ezer-beoltott-21-060-az-uj-fertozott-elhunyt-304-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-999-ezer-beoltott-21-060-az-uj-fertozott-elhunyt-304-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-999-ezer-beoltott-21-060-az-uj-fertozott-elhunyt-304-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/5-millio-999-ezer-beoltott-21-060-az-uj-fertozott-elhunyt-304-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/6-millio-25-ezer-beoltott-27-209-az-uj-fertozott-elhunyt-392-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/6-millio-25-ezer-beoltott-27-209-az-uj-fertozott-elhunyt-392-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/6-millio-25-ezer-beoltott-27-209-az-uj-fertozott-elhunyt-392-beteg

uj-fertozott-elhunyt-392-
beteg

2021. dec. 1.

1.114.260

34.713

891.691

187.856

6.132.549

https://koronavirus.gov.h
u/cikkek/6-millio-133-

ezer-beoltott-11-152-az-
uj-fertozott-elhunyt-192-

beteg

2021. dec. 7.

1.161.879

35.835

938.836

187,208

6.162.758

https://koronavirus.gov.h
u/cikkek/6-millio-163-
ezer-beoltott-4311-az-uj-
fertozott-elhunyt-224-

beteg

2021. dec. 14.

1.202.514

37.079

996.517

168.918

6.192.253

https://koronavirus.gov.h
u/cikkek/6-millio-192-
ezer-beoltott-3575-az-uj-
fertozott-elhunyt-195-

beteg

2021. dec. 21.

1.230.385

38.028

1.054.28
8

138.069

6.232.575

https://koronavirus.gov.h
u/cikkek/6-millio-232-

ezer-beoltott-1985-az-uj-
fertozott-elhunyt-132-

beteg

2022. jan. 3.*

1.262.280

39.434

1.121.82
3

101.023

6.266.483

https://koronavirus.gov.h
u/cikkek/6-millio-266-

ezer-beoltott-5865-az-uj-
fertozott-es-elhunyt-248-

beteg

2022. jan. 7.

1.282.957

39.780

1.137.64
8

105.529

6.278.355

https://koronavirus.gov.h
u/cikkek/6-millio-278-

ezer-beoltott-6524-az-uj-
fertozott-es-elhunyt-101-

beteg

2022. jan. 14.

1.327.014

40.237

1.158.50
9

128.268

6.304.323

https://koronavirus.gov.h
u/cikkek/6-millio-304-
ezer-beoltott-8921-az-uj-
fertozott-es-elhunyt-73-

beteg

2022. jan. 21.

1.401.457

40.822

1.193.21
0

167.425

6.329.185

https://koronavirus.gov.h
u/cikkek/6-millio-329-
ezer-beoltott-15-957-az-
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https://koronavirus.gov.hu/cikkek/6-millio-266-ezer-beoltott-5865-az-uj-fertozott-es-elhunyt-248-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/6-millio-278-ezer-beoltott-6524-az-uj-fertozott-es-elhunyt-101-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/6-millio-278-ezer-beoltott-6524-az-uj-fertozott-es-elhunyt-101-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/6-millio-278-ezer-beoltott-6524-az-uj-fertozott-es-elhunyt-101-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/6-millio-278-ezer-beoltott-6524-az-uj-fertozott-es-elhunyt-101-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/6-millio-278-ezer-beoltott-6524-az-uj-fertozott-es-elhunyt-101-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/6-millio-304-ezer-beoltott-8921-az-uj-fertozott-es-elhunyt-73-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/6-millio-304-ezer-beoltott-8921-az-uj-fertozott-es-elhunyt-73-beteg
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https://koronavirus.gov.hu/cikkek/6-millio-329-ezer-beoltott-15-957-az-uj-fertozott-es-elhunyt-65-beteg
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uj-fertozott-es-elhunyt-

65-beteg

*a honap 1-7-14-21. napjanak adatai nem voltak elérhetdek,

kovetkez6 nap adatait alapjan mutatom be a virushelyzet alakulasat

ezért a | https://koronavirus.gov.h

u/kereses

22.

. tablazat (Forras: Sajat készités)

A kérdoiv strukturalis felépitése

Alkalmazott
mérbeszkdz, valtozod

témakore

Kérdés téma, valtozo

Vonatkozo
kérdés(ek) Mérés szintje

szama

1. szakasz

Pedagogusok lelki egészsége a valtozo

koriilmények kozepette

2. szakasz

Tajékoztato és beleegyezo nyilatkozat

3. szakasz
Szociod6konomiai,
szociodemografiai
valtozok

kérdések)

(Altalanos

Nem
Eletkor
Csaladi allapot

Gyermekeinek szama

Milyen telepiiléstipusok van a lakhelye?
Munkahelye milyen telepiilés tipuson talalhat6?
Melyik megyében talalhaté a munkahelye?

A magyar koznevelési rendszer intézményei
koziil mely tipusba tartozik az On munkahelye?
Miota dolgozik ebben az intézményben?

Miért valasztotta ezt a munkahelyet?

Jelenleg milyen munkakdrben van
foglalkoztatva?

Munkaja

soran napi kapcsolatban van-e

testmozgassal, sporttal, testneveléshez
kapcsolodo tevékenységgel?

Mibta van a pedagoguspalyan?

Legmagasabb iskolai végzettsége?

Milyen szakkal/szakokkal rendelkezik? 1.
szak/1. szakmai végzettség

Milyen szakkal/szakokkal rendelkezik? 2. szak
/szakmai végzettség

Milyen szakkal/szakokkal rendelkezik? 3. szak

/szakmai végzettség

4.-20. kérdés (17 | Ordinalis?

db)

4. szakasz

Kérem, egészitse ki a mondatot:

Gyermekkoromban ...........ccoceevenennns szerettem

22-60.
(39 db)

kérdés



https://koronavirus.gov.hu/cikkek/6-millio-329-ezer-beoltott-15-957-az-uj-fertozott-es-elhunyt-65-beteg
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/6-millio-329-ezer-beoltott-15-957-az-uj-fertozott-es-elhunyt-65-beteg
https://koronavirus.gov.hu/kereses
https://koronavirus.gov.hu/kereses

Szociodkondémiai,
szociodemografiai
valtozok (Csalad,

szabadid6, munka)

volna lenni. (Irja be a foglalkozast, szakmat,

vagy munkatevékenységet.)

A csaladban volt-e/van-e olyan

foglalkozast/végzettségii csaladtag, mint On.

Ha volt/van pedagdgus végzettségli csaladtagja,
6 a kovetkezé rokoni kapcsolatban all Onnel:

(tobbet is bejeldlhet)

Emlékezzen vissza gyermekkori dnmagara. (A
kovetkezd allitasok koziil valassza ki az Onre

leginkabb igazat.)

Emlékezzen vissza, mi jellemezte leginkabb a
szillei és On kapcsolatit gyermekkoraban.

(Valassza ki a leginkabb jellemz6t.)

Sportolt-e  rendszeresen  gyermekkoraban?

(iskolas évei elott)

Iskolas évei alatt sportolt-e rendszeresen?

(igazolt sportolo volt-e valamennyi ideig)

Jelenleg sportol-e rendszeresen?

Van-e szabadon felhasznalhat6 ideje a munk3dja,

csaladja és egyéb kotelezettségei mellett?

Mennyi a szabadon felhasznalhat6 ideje hetente?

("énids")

Mivel tolti legszivesebben a rendelkezésre allo

szabadidejét? (Tobb valaszt is megjeldlhet.)

On melyik szabadidé fogyaszto tipusba sorolja

magat? (Valasszon egyet a felsoroltak koziil.)

Hasznal-e munkavégzése sordn szamitogépet?

Hasznal-e a szabadidejében szamitogépet,

laptopot, vagy okos eszkozdoket?

Jelen van-e a vilaghalon  valamilyen
modon/kdzosségi feliileteken? (Tobb valaszt is

bejelolhet.)

Altalaban mennyi idét tolt hetente a munkajabol
kifolydlag szamitogép elott és okos eszkdzok

hasznalataval?

A COVID-19 Virus miatt bevezetett digitalis
tanitasi €s tanuldsi otthoni munkavégzés miatt

mennyi id6t tolt hetente a munkéjabol kifolyolag
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szamitogép  elétt és  okos  eszkdzok

hasznalataval?

Rendelkezik-e megfeleld infrastruktira- és
eszkdzrendszerrel, mellyel a digitalis tanitast

tudja végezni?

A digitalis oktatashoz hasznalt infrastruktira

honnan szarmazik?

Milyen alkalmazdsokat haszndl digitalis
eszkoztaraban kapcsolatteremtés-tartas

céljabol?

Milyen alkalmazasokat/feliileteket hasznal a

digitalis irasbeli szamonkérésre?

Milyen a munkatarsaival a viszonya?

Milyennek tartja felettesével /feletteseivel a

kapcsolatat?

Hogyan értékelné a munkatarsaihoz fiiz6d6

szakmai kapcsolatat?

Milyennek tartja az Onre bizott
gyerekekkel/felnéttekkel — valdo  foglalkozas

mennyiségét?

Két feladat kozott van-e lehetdsége pihenni?

A f6allasi munkaidején tul foglalkozik-e
gyerekekkel/felnéttekkel?

Milyennek itéli meg a munkajahoz ko6t6do

adminisztracié mennyiségét?

Véleménye szerint, anyagilag megbecsiilik Ont

a munkahelyén?

Véleménye szerint, szakmailag megbecsiilik Ont

a munkahelyén?

Véleménye szerint, emberileg, erkodlcsileg

megbecsiilik Ont a munkahelyén?

Van-e beleszolasa az Ont érintd szakmai

kérdésekbe?

Hogyan viszonyulnak Onhéz a

gyerekek/felndttek munkéja soran?

Erez-e valamilyen faradtsagot a munkavégzést

kovetoen?

Eléfordultak-e ~ Onnél  kisebb  egészségi

problémak az eltelt tanévben? (gyakori fejfajas,
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magas vérmyomads, lehangoltsag, kedvetlenség,

étvagytalansag, tllzott étvagy, almatlansag,

aluszékonysag)

Volt-e (sajat egészségi allapota miatt) tappénzen

az el6z6 tanévben?

Van-e lehet6sége a munkaja mellett részt venni

tovabbképzésen?

Részt venne-e szakmai tovabbképzésen és/vagy

kiégést megel6z0 tréningen?

Részt vesz-e jelenleg szakmai tovabbképzésen,

tanfolyamon?

5. szakasz (9 db) Likert skala
Maslach Burnout
Inventory (MBI) Emocionalis kimeriilés
kiégést mérd kérddiv
Deperszonalizacio (5 db) Likert-skala
Személyes teljesitmény (8 db) Likert-skala
6. szakasz (12 db)
GHQ Lelki egészség
csokkenést méro skala
7. szakasz (5 db) Likert-skala

5 tételes WHO jol-1ét
kérd6iv (WBI-5)

Szubjektiv jol-1ét

23. tablazat Forras: Sajat kutatas, szerkesztés

A vizsgalt pedagogusok demogrdfiai adatai

Elemszam: N=3441 elemszam %
Nem

No 2997 87,09

Férfi 444 12,90
Eletkor

25 évnél fiatalabb 71 2,06

26-30 éves 197 5,72

31-40 éves 415 12,06

41-50 éves 1099 31,93

51-60 éves 1407 40,88

61 évnél idésebb 252 7,32
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Csaladi allapot

egyediilallo 337 16 9,79
kapcsolatban ¢l 501 f6 14,55
hazas 2171 16 63,09
elvalt 347 16 10,08
Ozvegy 85 16 2,47
Gyermekek szama
nincs gyermeke 722 20,98
1 670 19,47
2 1361 39,55
3 547 15,89
4 vagy tobb 141 4,09
Palyan eltoltott id6 - Miota van a pedagéguspalyan
0-1 117 3,40
2-5 250 7,26
6-10 319 9,27
11-20 671 19,50
21 év felett 2084 60,56
Munkaviszony idétartama — Mio6ta dolgozik az intézményben
0-1 305 8,86
2-5 730 21,21
6-10 593 17,23
11-20 622 18,07
21 év felett 1191 34,61
Legmagasabb iskolai végzettség
8 altalanos 0 0
Erettségi 21 0,61
Fels6foku szakképesités 34 0,98
Szakiskola/szakmunkasképzd 1 0,02
Foiskolai végzettség 1902 55,27
Egyetemi végzettség 1483 43,09

Pedagogus végzettség a csaladban — ,,A csaladban volt-e/van-e olyan foglalkozasu/végzettségii

csaladtag, mint On?”

Igen

1458

42,37

Nem

1983

57,62
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24. tablazat (Forras: Sajat kutatas, szerkesztés)

Minta bemutatasa

Eletkori 25 évnél 61 évnél
] 26-30 éves | 31-40 éves | 41-50 éves | 51-60 éves

kategoria fiatalabb idésebb
Kialakitott

1 2 3 4 6
kategéria
Elemszam

71 197 415 1099 1407 252
(0ssz. 3441)
Ebbdl né (f6) 68 163 340 971 1278 177
Ebbdl férfi

3 34 75 128 75
(fo)
25.tablazat (Forras: Sajat adatfelvétel és szerkesztés és OECD, 2021)
A kutatasban részt vevé pedagogusok korcsoportonként torténé osszehasonlitasa

Sajat kutatds Magyarorszag EU22 dtlag OECD dtlag

dtlag dtlag

30 éves, vagy 8 5 9 11
anndl fiatalabb
31-49 éves 45 50 52 54
50 éves, vagy 47 45 39 35
anndal idosebb

* Az életkori kategoriak esetében a legmagasabb két kategoria dsszevonasra keriilt, mivel 50

¢év felett mar lehetséges a palyan eltoltott 21 év

26. tablazat (Forras: sajat kutatas, sajat szerkesztés)

A kutatasban részt vevé pedagogusok 6sszehasonlitasa a foglalkoztatas intézménytipusa

alapjan

Intézménytipus Elemszam (6ssz. 3440) % megoszlas
Alapfoku miivészeti iskola 96 2,78
Altalénos iskola 1497 435
Bolcsdde 13 0,37
Csaladi napkozi 1 0,02
FelsOoktatasi intézmény 5 0,14
Gimnazium 414 12,03
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Gyogypedagodgiai, konduktiv edagogiai

nei/je}':sp;-okfatisi intézmény e 22l o4
Kollégium 74 2,15
Ovoda 648 18,83
Pedagodgiai szakszolgalai intézmény 294 8,54
?ecrlag('),giai—szakmai szolgaltatdst  nyujto 9 0.26
intézmény

Szakgimnazium/technikum 130 3,77
Szakiskola/szakmunkasképzo 39 1,13

27. tablazat (Forras: sajat adatgyiijtés, sajat szerkesztés)

A kutatasban részt vevé pedagogusok megoszlasa a foglalkoztatds varmegyéje alapjan

Varmegye Elemszam (0ssz. 3440) % megoszlas
Bacs-Kiskun 206 5,98
Baranya 160 4,64
Békés 140 4,06
Borsod-Abatj-Zemplén 161 4,67
Csongrad 125 3,63
Fejér 142 4,12
Gyoér-Moson-Sopron 136 3,96
Hajdu-Bihar 142 4,12
Heves 86 2,44
Jasz-Nagykun-Szolnok 115 3,34
Komarom-Esztergom 99 2,87
Nograd 156 4,53
Pest 413 12,00
Somogy 93 2,70
Szabolcs-Szatmar-Bereg 126 3,66
Tolna 94 2,73
Vas 280 8,13
Veszprém 109 3,16
Zala 89 2,58
Budapest 569 16,53
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28. tablazat (Forras: sajat adatgyrijtés, sajat szerkesztés)

A kutatasban részt vevo pedagogusok megoszlasa a foglalkoztatas telepiiléstipusa alapjan
Telepiiléstipus Elemszam (6ssz. 3440) % megoszlas
Kozség 690 20,05

Kisvaros 1292 37,54

Megyei jogu varos 860 24,99

Fovaros 599 17,40

29. tablazat (Forras: Sajat kutatas, sajat készités)

Sportoldsi szokdsok

Jelenleg sportol-e rendszeresen? Igen Nem
1. ADATFELVETEL 39,81 60,18
2. ADATFELVETEL 33,29 66,70
3. ADATFELVETEL 36,91 63,08
4. ADATFELVETEL 34,73 65,26

30. tablazat (Forras: Sajat készités)

MBI ésszes eredményei alskalankent, faktoronkeént, intezménytipus alapjan

Maslach Burnout Inventory alskalak

I. Emocionalis o I11.Személyes
) Il. Deperszonalizacid _
kimertilés teljesitmény

Gyak. Int. Ossz | Gyak. Int. Ossz | Gyak. Int. Ossz.

Intézménytipus

Alapfoku miivészeti iskola 21,27 | 22,13 | 43,40 | 480 |4,79 |959 | 2652 |29,40 | 5592
Altalanos iskola 24,23 | 24,03 | 48,26 | 6,06 5,54 11,60 | 26,67 | 28,19 | 54,86
Bolcsode 21,62 | 19,69 | 41,31 6,62 4,15 | 10,77 | 23,33 | 29,00 | 52,33
Fels6oktatasi intézmény 21,20 | 23,60 | 44,80 4,80 5,00 9,80 | 29,00 | 36,00 | 65,00
Gimnazium 25,05 | 24,47 | 49,52 5,61 534 | 10,95 | 27,41 | 29,11 | 56,51

Gyogypedagogiai, konduktiv | 21,91 | 21,62 | 43,53 4,60 4,08 8,68 | 28,07 | 27,86 | 55,93

pedagobgiai nevelési-oktatasi

intézmény
Kollégium 21,86 | 21,73 | 4359 | 534 | 4,16 | 950 | 29,43 | 30,07 | 59,50
Ovoda 20,23 | 20,83 | 41,06 4,69 4,30 8,99 | 27,19 | 29,19 | 56,38
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Pedagogiai szakszolgalai | 21,26 | 21,76 | 43,02 | 3,74 | 342 | 7,16 | 27,61 | 29,70 | 57,31
intézmény

Pedagogiai-szakmai 27,22 | 23,44 | 50,67 4,33 4,00 8,33 | 25,00 | 24,67 | 49,67
szolgaltatast nyujto intézmény

Szakgimnazium/technikum 23,37 | 22,62 | 45,99 6,57 5,72 | 12,29 | 27,42 | 29,17 | 56,58
Szakiskola/szakmunkasképzo 20,67 | 21,38 | 42,05 | 541 | 5,03 | 10,44 | 28,94 | 29,44 | 58,38
Pearson-féle Khi-négyzet p< 0,001

t-préba- (Sig(2-tailed) p < 0,000

31. tablazat (Forras: Sajat készités)

A WHO WBI-5 kérdoiv atlagpontszamai intézménytipusok alapjan

Intézménytipus Adatfelvételek soran kapott
értékek Osszesitése

Alapfoku miivészeti iskola 9,15
Altalanos iskola 9,19
Bolcsode 11,40
Gimnazium 8,95
Gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai nevelési- 9,24
oktatasi intézmény
Kollégium 10,26
Ovoda 10,39
Pedagoégiai szakszolgalai intézmény 9,17
Pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyijtd intézmény 9,00
Szakgimnazium/technikum 9,94
Szakiskola/szakmunkasképzé 8,72
A variancia-analizis statisztikaja
t-proba- (Sig(2-tailed) ,000
Kendall-féle egyezés ,000
Spearman-féle 6sszefiiggés ,000 (spss) /p< .001 (cogstat)
Shapiro-Wilk normalitas teszt p <.001
Wilcoxon eldjel proba p <,001
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32. tablazat (Forras: Sajat készités)

GHQ-12 skala eredményei intézménytipus alapjan

GHQ-12 osszes

Intézménytipus
Alapfoku miivészeti iskola 12,88
Altalanos iskola 12,82
Bolcsode 11,15
Gimnazium 13,56
Gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai nevelési-oktatasi intézmény 12,01
Kollégium 13,11
Ovoda 11,44
Pedagoégiai szakszolgalai intézmény 13,66
Pedagoégiai-szakmai szolgaltatast nyujté intézmény 16,22
Szakgimnazium/technikum 10,75
Szakiskola/szakmunkasképzo 11,69
Kategoria 0sszes/adatfelvétel 12,58
A variancia-analizis statisztikaja F 4,345
Eta ,122
Eta? ,015
33 tablazat (Forrads: Sajat készités)
MBI osszes eredményei alskdlankeént, faktoronként, demografiai mutatok alapjan
Maslach Burnout Inventory alskalak
I. Emocionalis IIl.  Személyes
Kimeriilés Il.  Deperszonalizacio teljesitmény
Gyak. | Int. Ossz | Gyak. | Int. Ossz | Gyak. | Int. Ossz.
Eletkor
1. kategoria 22,21 | 21,86 | 44,07 5,96 568 | 11,63 | 25,40 | 24,83 | 50,23
2 kategoria 23,22 | 22,79 | 46,01 5,66 556 | 11,22 | 26,31 | 27,24 | 53,54
3. kategoria 24,64 | 23,99 | 48,62 6,61 575 | 12,36 | 27,08 | 29,37 | 56,45
4 kategoria 23,71 | 23,54 | 47,25 5,56 5,13 | 10,69 | 27,52 | 28,93 | 56,45
5 kategoria 22,49 | 22,65 | 45,15 5,01 4,54 9,55 | 27,11 | 28,89 | 56,00
6. kategoria 19,48 | 20,39 | 39,87 4,69 4,47 9,16 | 26,31 | 26,86 | 53,17
Kategoria 6sszes 22,96 | 22,92 | 45,88 5,41 495 | 10,36 | 27,10 | 28,64 | 55,74
Palyan eltoltott ido
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0-1¢év 19,07 | 19,95 | 39,02 | 4,99 | 5,07 | 10,06 | 2554 | 27,00 | 52,54
2-5év 22,89 | 2251 | 4540 | 582 | 5,62 | 11,44 | 26,67 | 28,10 | 54,78
6-10 24,18 | 23,78 | 4797 | 6,20 | 535| 11,55 | 26,97 | 28,68 | 55,65
11-20 23,36 | 2342 | 46,78 | 582 | 521 | 11,02 | 27,56 | 29,27 | 56,83
21 év felett 22,86 | 2285 | 4571 | 514 | 4,72| 9,86 | 27,13 | 28,60 | 55,73
Kategoria dsszes 2297 | 2293 | 4588 | 542 | 4,96 | 11,35 | 27,08 | 28,63 | 55,74
34 tablazat (Forras: Sajat készités)
MBI ésszes eredményei alskalankent, faktoronként, telepiiléstipus alapjan
Maslach Burnout Inventory alskalak
I.  Emocionalis I11. Személyes
Kimerilés I1. Deperszonalizacio teljesitmény
Telepiiléstipus
Kozség 23,28 | 23,19 | 46,47 | 593 | 543 |11,36 |26,30 |27,74 |54,04
Kisvaros 22,92 | 23,01 | 4593 | 541 | 493 |10,35 |27,37 |28,93 |56,30
Megyei jogh varos 22,83 | 22,75 | 4558 | 5,18 | 4,81 | 9,99 |27,25 |28,36 |55,61
Fovaros 22,84 | 22,68 | 4553 | 515 | 464 | 9,78 |27,39 |29,65 |57,05
Kategoria dsszes 22,97 | 2291 | 4588 | 542 | 495 |10,37 |27,08 |28,67 |55,75
A variancia-analizis )
statisstika Gyakorisag Intenzitas Osszes
Kendall- féle egyezés ,760 ,834 ,972
t-proba - Sig(2-tailed) 0,000

35. tablazat(Forras: Sajat készités)

Szubjektiv jol-lét pontszam atlaga telepiiléstipusonként

Erték SD Shapiro-Wilk teszt
Kozség 9,39 3,4958 p <.001
Kisvaros 9,51 3,45 p <.001
Megyei jogu varos 9,52 3,5039 p <.001
Fovaros 9,27 3,46 p <.001
36. tablazat(Forras: Sajat készités)
GHQ-12 pontszam atlaga telepiiléstipusonkent
Telepiiléstipus Atlagpontszdm
Kozség 12,57
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Kisvaros 12,65
Megyei jogu varos 12,27
F6véros 12,91
Kategoria 0sszes/adatfelvétel 12,58
A variancia-analizis statisztikaja F 1,090

Eta ,031

Eta? ,001

37. tablazat: (Forras: Sajat

keszites

A lelki egészséggel sszefiiggo tényezok és a kieges faktorkategoriainak elemzése valtozo

koriilmények kozepette

GHQ-12 MBI faktorkategoria
1. 2. 3. 4,
adatfelv. | adatfelv. | adatfelv. | adatfelv. ! . "
Nem
Férfi 10,06 10,87 12,28 12,45 | kozepes | kozepes | alacsony
N6 12,54 12,43 12,82 12,96 | kozepes | alacsony | alacsony
Eletkori kategériak alacsony
1 kategoria 10,00 14,00 13,87 17,30 kozepes | kozepes | alacsony
2 kategoéria 10,59 12,87 12,99 14,29 kozepes | alacsony | alacsony
3 kategoria 13,12 13,28 13,94 13,11 kozepes | kozepes | alacsony
4 kategoéria 12,96 12,53 13,52 13,40 kozepes | alacsony | alacsony
5. kategoria 11,98 11,59 12,23 12,32 kozepes | alacsony | alacsony
Palyan eltoltott idé
0-1 év 9,55 11,83 12,51 14,33 | alacsony | alacsony | alacsony
2-5¢év 9,33 12,69 13,18 13,59 kozepes | alacsony | alacsony
6-10 11,44 14,68 13,97 13,06 kozepes | kozepes | alacsony
11-20 12,23 11,94 13,29 12,89 kozepes | alacsony | alacsony
21 ¢év felett 12,51 11,98 12,38 12,72 kozepes | alacsony | alacsony
Végzettség
Erettségi - 11,00 12,27 12,00 | alacsony | alacsony | alacsony
Fels6foka szakképesités - 12,00 11,75 14,40 | alacsony | alacsony | alacsony
Féiskolai végzettség 12,48 11,91 12,61 12,65 | kozepes | alacsony | alacsony
Egyetemi végzettség 11,74 12,69 13,05 13,08 kozepes | alacsony | alacsony
Intézménytipus
Alapfokt miivészeti iskola 10,64 10,92 13,51 15,87 kozepes | alacsony | alacsony
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Altalanos iskola 12,83 12,67 12,72 13,33 kozepes | kozepes | alacsony
Bolcsode 11,3 - 10,67 - alacsony | alacsony | alacsony
Gimnazium 14,00 12,93 13,94 13,64 | kozepes | alacsony | alacsony
Gyogypedagogiai, konduktiv

pedagdgiai  nevelési-oktatasi | 13,11 11,71 11,75 12,30 kozepes | alacsony | alacsony
intézmény

Kollégium - 10,79 13,98 12,58 | kozepes | alacsony | alacsony
Ovoda 10,45 11,15 11,71 11,52 | alacsony | alacsony | alacsony
Pedagoégiai szakszolgélai

o 11,64 12,1 14,22 13,76 | kozepes | alacsony | alacsony
intézmeny

Pedagogiai-szakmai

szolgdltatist nyfjté intézmény - - 15,5 14,50 | kozepes | alacsony | alacsony
Szakgimnazium/technikum 10,04 11,67 11,69 11,02 kozepes | kozepes | alacsony
Szakiskola/szakmunkasképzd 15,5 11,33 7,75 13,35 alacsony | alacsony | alacsony
Telepiiléstipus

Kozség 12,27 12,15 12,58 13,41 | kozepes | alacsony | alacsony
Kisvaros 13,12 11,83 12,88 12,94 | kozepes | alacsony | alacsony
Megyei jogh varos 11,48 12,3 12,47 12,50 kozepes | alacsony | alacsony
Févaros 10,08 13,05 13,1 12,77 | kozepes | alacsony | alacsony

38. tablazat(Forras: Sajat készités)

GHQ-12 mérdeszkoz eredményei az egyes adatfelvételek soran a COVID-19 soran tortéeno

szamitogep, illetve okos eszkoz haszndlattal 6sszefiiggésben

A COVID-19
virus miatt
bevezetett
digitalis tanitasi
és tanulasi otthoni
munkavégzés GHQ-12 1. GHQ-12 2. GHQ-12 3. GHQ-12 4. .
miatt mennyi id6t , , \ , GHQ-12 dsszes
. adatfelvétel adatfelvétel adatfelvétel adatfelvétel
tolt hetente a
munkajabol
kifolyolag
szamitogép elott
és okos eszkdzok
hasznalataval?
Atlag | Szoras | Atlag | Szoras | Atlag | Szoras | Atlag | Széras | Atlag | Széras
1 6ranal kevesebb | 7,11 6,05 12,63 7,56 10,50 | 5,36 | 13,32 | 7,53 | 11,70 7,06
1-2 10,50 7,35 10,08 5,16 10,63 | 6,09 | 10,40 | 6,89 | 10,55 5,99
3-5 11,77 6,88 10,30 7,43 11,79 | 6,73 | 10,84 | 5,66 | 11,16 6,81
6-10 11,79 5,75 12,30 7,18 1229 | 7,25 |1292 | 7,28 | 12,38 7,13
11-20 11,84 6,85 11,49 6,59 12,24 | 6,65 |12,17 | 6,51 | 12,01 6,62
21-40 11,97 6,69 12,71 6,47 13,19 | 6,76 | 13,25 | 6,69 | 12,96 6,68
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41 6ranal tobb 13,31 7,50 13,85 6,81 1406 | 7,29 | 14,20 | 7,17 | 13,96 7,16
Adatfelvétel atlag | 12,04 6,81 12,24 6,84 12,77 6,91 | 12,88 | 6,84 | 12,58 6,87
t-proba - Sig(2- p <,000
tailed)
39. tablazat (Sajat keszites)
MBI kérdoiv dsszesitett pontszamainak és faktorkategoridinak attekintése
1. adatfelvétel 2. adatfelvétel 3. adatfelvétel 4. adatfelvétel
. Pont- Faktor- Pont- Faktor- Pont- Faktor- Pont- Faktor- Ossz. Faktor-
ATLAGOK
szam | kategoria szam kategoria szam kategoria szam kategoria érték kategoria
|.Emocionalis
46,11 |kozepes 45,51 |kozepes 44,79 | kozepes 48,97 | kozepes 46,35 | kozepes
kimeriilés 0ssz.
Gyakorisag 23,22 |kozepes 22,67 |kozepes 22,44 | kozepes 24,31 | kozepes 23,16 |kozepes
Intenzitas 22,89 |alacsony | 22,84 |alacsony | 22,35 |alacsony | 24,66 |alacsony | 23,19 |alacsony
I1. Deperszonali-
. 11,35 |alacsony | 10,20 |alacsony 9,87 |alacsony | 11,31 |alacsony | 10,68 |alacsony
ZAci0 0sSZ.
Gyakorisag 5,39 |alacsony 4,88 |alacsony 4,71 |alacsony 5,42 |alacsony 5,10 |alacsony
Intenzitas 5,96 |kozepes 5,32 |alacsony 5,16 |alacsony 5,89 | kozepes 5,58 |alacsony
1. Személyes
74,37 |kozepes 74,49 | kozepes 74,74 | kdzepes 73,91 |kozepes 74,38 |kdzepes
teljesitmény Ossz.
Gyakorisag 35,09 | magas 35,09 | magas 35,23 | magas 34,89 | magas 35,08 | kdzepes
Intenzitas 39,27 |kozepes 39,40 |kozepes 39,51 |kozepes 39,02 | kozepes 39,30 |kdzepes
. 131,8 130,2 1294 134,1 131,4
Osszesitett érték
3 0 0 9 1
Osszesitett
68,12 67,55 67,02 69,57 68,07
intenzitas
Osszesitett
63,70 62,65 62,38 64,62 63,34
gyakorisag
40. tablazat (Forras: Sajat készités)
MBI kérdoiv valtozoinak eiro statisztikdja
MBI-HSS alskalak
I. Emocionalis I11. Személyes Osszes
I1. Deperszonalizacié
kimeriilés teljesitmény érték
Cronbach-a 721 734 ,846 ,912
t-préba - Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
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Pearson-féle chi-négyzet | p<.001 p<.001 p<.001 p<.001
proba
41. tablazat (Forras:Sajat készités)
Szubjektiv jol-lét pontszam atlaga
Adatfelvételek idéintervalluma Erték
1. adatfelvétel (2020. marc.-apr.) 9,77
2. adatfelvétel (2020. nov.-dec.) 9,38
3. adatfelvétel (2021. marc.-apr.) 9,48
4. adatfelvétel (2021. nov.-dec.) 9,27
Osszes pontszam atlaga 9,44
Cronbach-a 0,889
Shapiro-Wilk normalitas proba W=0.97, p<.001.
Wilcoxon eldjel proba T=0.00, p<.001.
42. tablazat (Forras: Sajat készités)
A valtozok leiro statisztikdja
Az elmult 2 Az elmult 2 Az elmult 2 Az elmult 2 A napjai
hétben érezte- | hétben érezte- hétben hétben érezte-e | tele voltak
¢ magat € magat érezte-€ magat szamara
vidamnak és nyugodtnak magat ébredéskor érdekes
jokedviinek? és aktivnak és frissnek és dolgokkal?
ellazultnak? élénknek? élénknek?
M 2,17 1,86 2,03 1,60 1,79
Adatfelvételek SD 0,768 0,854 0,818 0,917 0,829
soran kapott
Std. Error
értékek 0,031 0,034 0,033 0,038 0,033
osszesitése of mean
Cronbach- a 0,013 0,015 0,014 0,016 0,014
43. tablazat: (Forras:Sajat készités)
GHQ-12 pontszam atlaga
Adatfelvételek Erték Széras
1. adatfelvétel (2020. marc.-apr.) 12,04 6,81
2. adatfelvétel (2020. nov.-dec.) 12,24 6,84
3. adatfelvétel (2021. marc.-apr.) 12,77 6,92
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4. adatfelvétel (2021. nov.-dec.) 12,88 6,84
Osszes pontszam atlaga 12,58 6,87
Cronbach’s Alfa ,759

Cronbach’s Alfa a standardizalt itemekre ,908

vonatkozolag

Kendall-féle W ,686

F 2,185

Eta ,044

Eta? ,002
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44. tablazat (Forras: Sajat készités)

A kutatas kérdésdeinek, hipotéziseinek illetve varhaté eredményeinek rendszerezése

Kérdés

Hipotézis

Varhato6 eredmény

Van-e dsszefiiggés az egyes
intézménytipusokban foglalkozatott
pedagogusok, valamint lelKi

egészségmutatoik kozott?

Eltéré intézménytipusban eltéré a pedagogusok lelki egészsége. A
kozépfokn kozoktatasi intézménytipusokban foglalkoztatott pedagogusok

kedvezdbbnek itélik lelki egészségmutatoikat (Paksi & Schmidt, 2006).

Kapcsolat figyelhet6 meg az egyes
intézménytipusokban foglalkoztatott
pedagdgusok, valamint lelki egészségiik

kozott

Milyen dsszefiiggés tarhato fel a
vizsgalt minta demogrdfiai mutatoi,
azon beliil is az életkor, valamint a

kiégés-skdla esetében?

Az életkor, valamint a palyan eltoltott évek, illetve a kiégés-skala
atlagértékei kozott szignifikdns mintazat mutathatd ki (Szagun, 1991;

Holecz, 2006; Kissné, 2009).

A vizsgalt populacio fiatalabb tagjai
(palyan eltoltott 5 év) kedvez6tlenebb
eredményeket érnek el, mint az idésebb

korosztaly (palyan eltoltott 25 év) tagjai.

A telepiilés tipusa szignifikdns a
burn out kialakuldsa

szempontjabol?

A lelki egészség alacsonyabb szintjét, valamint magasabb stresszt

feltételezek a nagyobb lélekszami, varosi jogallast telepiiléseken (Abel &

Sewell, 1999).

A févarosi jogallasa telepiilés
pedagdgusai magasabb stressz-szintrol,
alacsonyabb szubjektiv jollétrdl, valamint

altalanos lelki egészségrél szamolnak be.

A lelki egészséggel osszefiiggd
tényezdk illetve az énhatékonysdag
valtozo koriilmények kozepette

korrelalnak?

Amennyiben énhatékonysaga alacsony,

ugy az

érzelmi

egy pedagogus

szignifikdns prediktora a lelki egészséggel Osszefiiggd

valamint a

1999;

kimertiiltségnek, deperszonalizicionak, szorongasnak,
munkavégzésével

Greenglass & Burke, 2000; Greenglass 2002).

kapcsolatos  elégedettségnek (Schwarzer,

A jarvanyligyi helyzet negativan korrelal

a pedagogusok énhatékonysagaval.

Feltarhato dsszefiiggés a mintaban

szereplok online

Osszefiiggés fedezhetd fel az online platformok hasznalata, valamint a

lelki egészség kozott. (N. Kollar, 2021).

Kapcsolat fedezhet6 fel az online

feliiletek hasznalata, digitalis kompetencia
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platformhaszndlatianak és a lelki egészségi mutatok értékei
gyakorisdga, illetve a lelki kozott.

egészégiik kozott?

] A digitalis oktatas, Covid-19 jarvany iddszakdban mentalis
Miként valtozik a Covid 4. . i
funkciéromlasrol, magasabb észlelt stresszr6l, negativabb lelki | Negativ kapcsolat fedezhetd fel a
hullaimaban a pedagiégusok lelki ) ) ] ) . .
egészségmutatokrol szamoltak be egyes kutatasok résztvevdi (Asmundson | szubjektiv jol-1ét, kiégés, illetve lelki

egészsége, szubjektiv  jolléte és ) ] ] o
& Taylor, 2020; Dozois, 2021; Ren et al., 2020; Osvath, 2021; Szikszai, | egészég kozott a pandémia id6szaka soran.

kiégési veszélyeztetettsége?
& Y & 2022)
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ABRAJEGYZEK

1. abra (Forras: Sajéat készitées WHO, 163. jelentés alapjan)
Esetszam és haldlozas 2019.december 31. és 2020.julius 1. kozott

Eszak-Atlanti régi6 lﬁg’% 146

Dél-Kelet Azsia %35808906
, 197874
Eurtpa s SN 2728059
3
) Mediterraneum 24970
£ B 1077426
e e — 5218500
- 6192
Afrika - " 306794
bl 10357557
0 2000000 4000000 6000000 8000000 10000000 12000000
Globdlis  Afika  Amerika Meditemneu g, DelKelet Eszak-Atant
m Azsia régiod
Halalozas 508055 6192 249318 24970 197874 22235 7453

®Esetszam 10357662 306794 5218590 1077426 2728059 808906 217146
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2. abra (Forras: Sajat készités szakirodalmi kutatas alapjan)
2020. Magyarorszag, marciusi események abra

2020.03.16. Lezarjak az orszaghatarokat a személyforgalom eldtt, csak
magyar allampolgarok léphetnek be

A kormanyf6 ismerteti a korabban bevezetésre keriilt rendkiviili
jogrendet, veszélyhelyzetet

Tilos a 100 fénél nagyobb beltéri, és 500 f6nél nagyobb kiiltéri
rendezvények megtartasa

A kozoktatas tavoktatasra tért at

Megkezd6dott a jarvanykorhaz épitése
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3. dbra: Hatosagi karantént jelolo matrica (Forras: koronavirus.gov.hu)

TILOS A
BELEPES

STOP

Ezt a tilalmi lapot csak a hatdsag engedélye alapjan I i
szabad eltavolitani. Biintetdjogi eljarast von maga utan,

ha a fentiekben foglaltakat megszegik.
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4.dbra (Forras:  https://koronavirus.gov.hu/cikkek/megjelent-kijarasi-korlatozasrol-szolo-
rendelet )
Lakossag szamara készitett informdcios abra

3
Kijarasi korlatozas lép életbe!

e a korlatozas marcius 28-tol aprilis 11-ig érvényes

a lakohelyet csak munkavégzés vagy az alapvet6
szukségletek ellatasa céljabadl lehet elhagyni

az élelmiszerboltok, patikak, piacok és drogériak
latogathatok lesznek

nyilvanos helyeken masfél méteres tavolsagot
kell tartani

az idésebb emberek csak 9 és 12 6ra kozott
latogathatjak az élelmiszeruzleteket,
gyogyszertarakat és piacokat

ebben az idészakban masok ezeket a helyeket
nem latogathatjak

Vigyazzunk egymasra!
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5. abra (Forras: https://koronavirus.gov.hu/cikkek/emmi-csaknem-kilencszaz-egeszsegugyi-
onkentes-jelentkezett)
Emberi Eroforrasok Minisztériuma altal kiadott felhivas plakatja

—

1 Kaagon

Atary
COVID-19 TAJEKOZTATO

ONKENTES MUNKARA HiVUNK!

Surgdésségi gellatasba p

HA FIATAL, EGESZSEGES VAGY, ES
e :" * kozép- vagy felséfoku egészségugyi

| I' . | képzésben veszel részt,
* rezidens vagy szakorvosjelolt vagy,
* olyan szakteriileten dolgozol,
e ahol a betegforgalom a jarvanyugyi
helyzetben varhatéan csokken,
4 * nem kozfinanszirozott jarébeteg- vagy
& LN fekvobeteg-ellaténal dolgozol,
A2 * egészségligyi szakember vagy, de
nem az egészségligyi agazatban dolgozol,

GYERE, SEGITS HELYETTESITENI AZ IDOSEBB ES/VAGY
KRONIKUS BETEGSEGGEL ELO KOLLEGAINKAT!

Jelentkezni lehet az alabbi honlapon torténd regisztracioval:
covid-onkentes.aeek.hu

Kuzdjunk egyutt a COVID-jarvany megfékezéséért,
az emberek tiszt éges gyogyitasaért és gyogyulasaért!

EigEE e
5 t  www.nnk.govhufindex.php/ 26ld-szémok:

i lakossagl V277- EMBER] EROFORRASOK
® Miiszriaue

-—

6. abra (Forras: Sajat készités a John Hopkins Egyetem kozérdekii adatai alapjan
www.ourworldindata.org )0
Megerdsitett megbetegedések 2020. nyaran

Megerdositett megbetegedések 2020. junius 1. valamint 2020.
augusztus 30. kozott vilagszerte
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https://koronavirus.gov.hu/cikkek/emmi-csaknem-kilencszaz-egeszsegugyi-onkentes-jelentkezett
https://koronavirus.gov.hu/cikkek/emmi-csaknem-kilencszaz-egeszsegugyi-onkentes-jelentkezett

7. abra: kozétt (Forras: Sajat készites a Jogh Hopkins Egyetem adatai alapjan,
www.ouworldindata.org )

Megerdsitett esetszamok a Il. hullam ideje alatt, 2020. szeptember 1. és 2021. februar 1.

Megerdésitett esetszamok a II. hullam ideje alatt vilagszerte, 2020. szeptember
1. és 2021. februar 1. kozott
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8.abra: (Forras: Europai Gyogyszertigynokség, 2021)
Az Eurdpai Gydgyszeriigynokség vakcinakrol adott tajékoztatas nyujto abrdja
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small scale studies in vitro  in vivo I 11 II1 EMA EC scale up production safety studies
Pharmac?_utlcal Non=clinical Cifnlcal trials Evalua!tl_on & Commercu?l Safety_
quality decision manufacturing monitoring
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9. dbra: (Forras:  https://koronavirus.gov.hu/cikkek/megjelentek-tovabbi-vedelmi-
intezkedesekrol-szolo-reszletszabalyok )

A 2020.11.05-161 vezetett intézkedéseket magyarazo informacios dabra

3

KORMANYZATI
INTEZKEDESEK:

e ismeét bevezetjiuk a rendkivuli jogrendet
és kérjuk az orszaggyulést, hogy 90 nappal
hosszabbitsa meg a rendkivuli helyzetet

e rendezvényeken (szinhdz, mozi
és sportesemény) minden harmadik
helyen lehet csak Ulni és a maszkot
kotelezd haszndlni

e a szorakozohelyeket bezdrjuk, éjfél és reggel
ot 6ra kozott kijardsi korlatozdst vezetink be

e a zsufoltsag elkerUlése miatt a reggeli
és délutdani érakban jaratsUritést rendelUnk
el a tomegkdzlekedési eszkozokon

e Ujra ingyenesseé tesszUk a parkoldst
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10.  dbra: (Forras: https://www.who.int/images/default-source/health-
topics/coronavirus/clothing-masks-infographic---(web)-logo-who.png?sfvrsn=b15e3742_18 )

WHO Infografika a biztonsdgos textilmaszk viselésrol

HOW TO WEAR A NON-MEDICAL
FABRIC MASK SAFELY Who.int/epi:win

|
\

:t E
Clean your hands before Inspect the mask for

touching the mask dcmu if dirty
Adjust the mask to your  Cover your mouth, Avoid tou:hlng the Clenn your hands Remove the mask by
face without leaving nese, and chin mask before removing the the straps behind the
gaps on the sides mask ears or head
w i B
B}/
i /ﬁ{r
Pl 1111 (4000 oo P
[ I
U o L
10y
Pull the mask away ~—~ Store the mask in a clean Remove the mask Woash the mask in soap Clean your hands
from your face plastic, resealable bag if it by the straps when  or detergent, preferably after remeving
is not dirty or wet and you  taking it out of the  with hot water, at least the mask
plan to re-use it bag once a day

Do not use a mask that Do not wear a
loaks damaged loose mask
Do not wear the Do not remove the mask Do not use a mask Do not wear Do not share your
mask under the where there are people that is difficult to dirty or wet mask mask with others

nose within 1 metre breathe through

A fabric mask can protect others around you. To protect
yourself and prevent the spread of COVID-19, remember
to keep at least 1 metre distance from others, clean your
hands frequently and thoroughly, and avoid touching your
face and mask.

%Y World Health
(' % Organization
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11.  dbra (Forrdas: https://cdn.who.int/media/images/default-source/health-

topics/coronavirus/masks-infographic---final-(a4---web---rgb).png?sfvrsn=cb3153cf 13)

WHO Infografika a biztonsdgos orvosimaszk viselésérol

HOW TO WEAR A MEDICAL
MASK SAFELY who.int/epi-win

=
il

Wash your hands before  Inspect the mask for
touching the mask tears or holes

N

o~
.
—=
[ B — —
3 v =
—
Find the top side, Ensure the Place the metal Cover your Adjust the mask to your
where the metal piece colored-side faces piece or stiff edge mouth, nose, face without leaving
or stiff edge is outwards over your nose and chin gaps on the sides
-+
r =
) lUu
LA
Avoid touching the Remove the mask from Keep the mask away Discard the mask Woash your hands
mask behind the ears or from you and surfaces immediately after use after discarding
head while removing it preferably into a closed bin the mask

|

53 et

Do not Use aripped or Do not wear the mask

%’\’ §

damp mask only over mouth or hose
~ &_ - ,N
l 5.0
-~ . )
- bx
~
Do not wear a loose Do not touch Do not remove the mask to Do not leave Do not re-use the
mask the front of talk to someone or do other  your used mask mask
the mask things that would require  within the reach
touching the mask of others

Remember that masks alone cannot protect you
from COVID-19. Maintain at least 1 metre distance
from others and wash your hands frequently and
thoroughly, even while wearing a mask.

¥ Organization
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12. abra. (Forras: Sajat készités)

Oltéanyagok és engedélyezésiik

Pfizer/BioNTech

Astrazeneca/
Oxford

Moderna

Sinovac-
CoronaVac

*Pfizer altal eléallitott, Tozinameran - COVID-19 mRNS vakcinardl (nukleoziddal
modositott) - COMIRNATY®

*Engedélyezve a WHO 4ltal vészhelyzeti hasznalatra: 2020.12.31.

« https://extranet.who.int/pgweb/vaccines/who-recommendation-covid-19-mrna-
vaccine-nucleoside-modified-comirnaty

* AstraZeneca-SKBio (Koreai Koztarsasag) és az indiai Serum Institute altal kertil
eléallitasra
*Engedélyezve a WHO atlal vészhelyzeti hasznalatra 2021.02.15.

»Johnson & Johnson altal kifejlesztett
+Ad26.COV2.S
*Engedélyezve a WHO altal vészhelyzeti hasznélatra : 2021.03.12.

*mRNA 1273
*Engedélyezve a WHO 4ltal vészhelyzeti hasznalatra : 2021.04.30

*Gyartva a Pekingi Bio-Institute of Biological Products Co Ltd, a China National
Biotec Group (CNBG) leanyvallalata altal

*Engedélyezve a WHO altal vészhelyzeti hasznalatra: 2021.05.07.

*Kifejlesztdje a pekingi Sinovac gyogyszervallalat

*Engedélyezve a WHO altal vészhelyzeti hasznalatra: 2021.06.01

« https://ww.who.int/news/item/01-06-2021-who-validates-sinovac-covid-19-
vaccine-for-emergency-use-and-issues-interim-policy-recommendations

|
|
|
|
|
|
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13. dbra. ovintézkedések (Forrds: Magyarorszag Kormanya)

A 2021. mdrcius 4-én kihirdetett ovintézkedések

OVINTEZKEDESEK

AZ OKTATASBAN A JARVANY
MEGFEKEZESEERT:

lesz érettségi, a felkészUlés tovdbb folyik

a kozépiskolai felvételiket lezarjak,
javasolt a szébeli vizsgdk online lebonyolitasa

az évoddkban hétfétél rendkivili szinet
lesz aprilis 7-ig, az iskolakban marcius 31-ig

sem az évoddkban, sem az iskoldkban
nem szerveznek gyermekfeligyeletet
a hatékonyabb védelem érdekében

az étkeztetést elvitelre és kiszallitassal
lehet megoldani

a kollégiumok mikodésében nincs valtozas

APRILIS 7-EN SZERETNENK =
UJRAINDITANI AZ OKTATAST. =
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15. abra (Forras: Sajat készités)

Eletkori csoportok eloszldsdanak szemléltetése a vizsgalati populdciéban

1500
1400
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1000
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700
600
500
400
300
200
100
0

MINTA LETSZAM

Kategoria 1

I N6k (f6) 68
[ Férfiak (6) 3
N (Minta 6sszesen -f6 ) 71

16. abra (Forras: Sajat készités)
Eletkor és palyan eltéltott ido

2500
2000

am

Elemsz
I
o
S
o

500

500
0
Kategoria
1 (f6)
u Eletkor 71
= Palyan eltoltott id6 177

163
34
197

Kategoria
2
197

250

Kategoria 2

=25 9

Kategoria
3
415

319

Evek szama
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Kategoria 3
340
75
415

Kategoria
4
1099

671

Ll

Kategoria 4
971
128
1099

Kategoria 5

1278
129
1407

Kategoria
5
1659
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17. abra (Forras: Sajat keszités)
A foglalkoztatas intézménytipusa

m Alapfoku miivészeti iskola
= Altalanos iskola
Bolesdde
= Csaladi napkozi
m Fels6oktatasi intézmény
B Gimnazium
B Gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmény
m Kollégium
= Ovoda
W Pedagogiai szakszolgalai intézmény
® Pedagodgiai-szakmai szolgaltatast nyujtod intézmény
m Szakgimnazium/technikum

m Szakiskola/szakmunkasképzd
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18. abra (Forras: Sajat készités)
A WHO WBI-5, valamint GHQ-12 mérdeszkoz
atlagpontszamaiintézmeényenként

18
16
<
5 14
NS
=
KR
[}
£ 10
3
E 8
a,
= 6
g
z 4
2
0
&
&
S
&
)

Intézménytipusok megnevezése

= WHO WBI-5 atlagpontszam
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= GHQ-12 atlagpontszam
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19. abra (Forras: Sajat készités)
Az életkor valamint az MBI mérdeszkoz dsszesitett eredményei

Gyak. Int Ossz Gyak. Int Ossz Gyak. Int Ossz.

60
55
50
4

(8]

4

NN W W
oo o o1 o 01 o

1

o o1 o

1. Emocionalis kimeriilés II. Deperszonalizacio III. Személyes teljesitmény

m |. kategéria = 2. kategoria 3. kategoria m4. kategoria ® 5. kategoria  ® 6. kategoria

20. abra. (Forras: Sajat készités)

A palyan eltoltott ido, valamint az MBI mérdeszkoz dsszesitett eredményei
Kategoria Gsszes;

60 55,74
5 Kategoria 0sszes;
50 45,88
45
40
35 Kategoria 6gszes
S . 28,
30Kategoria osdzategoria Ogézes; Kateggl;a LT
22,97
25
20
15
10
5
0
Gyak. Int. Ossz Gyak. Int. Ossz Gyak. Int. Ossz.
1. Emocionalis kimeriilés II. Deperszonalizacio II1. Személyes teljesitmény
. (-1 ¢v e 2-5 év 3-10¢év  mmmm 11-20 ¢y mmmm 2] év felett Kategoria 0sszes
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21. abra (Forras: Sajat készités)
A WHO WBI-5, valamint GHQ- 12 mérdeszkoz atlagpontszama
telepiiléstipuskonkent

9,6 13,5
=
S
A 9,5 ‘ Févaros; 12,91 | 44
= o
kg o4 | Komség 12,57 Kisvéros; 12,65 N
= 1 Megyei jogu varos;
g 12,27 125
= 9,3
=
w 12
o 9,2
=
% 91 11,5
=

9 0 e Megvel jop T 1
Kozség Kisvaros e%};:)JSogu Févaros
B WHO WBI-5 atlagpontszam 9,39 9,51 9,52 9,27
= GHQ-12 atlagpontszam 12,57 12,65 12,27 12,91
Telepiiléstipus

® WHO WBI-5 atlagpontszam = GHQ-12 atlagpontszdm
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22. abra (Forras: Sajat készités)

A lelki egészséggel sszefiiggo tényezok és a kiégés faktorkategoridinak

elemzése valtozo koriilmények kozepette, nemenkénti bontasban

14
12
S
<
2
wn
= 10
<
N
2
5 8
2
on
S
=
= 6
\n
(04
5 4
2
0

mmm GHQ-12 1. adatfelv.
m GHQ-12 2. adatfelv.
e GHQ-12 3. adatfelv.
e GHQ-12 4. adatfelv.
=0O=MBI I.

=O—-MBI II.

~O— MBI Il

(= Ferfi; 46,03

G- Feérfi; 9,95

Férfi
10,06
10,87
12,28
12,45
46,03
9,95
55,95

Ggl Férfi; 55,95 !‘
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NG; 44,85

O NG; 13,14
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23. abra (Forrds: Sajat készités)
A lelki egészséggel dsszefiiggo tényezok és a kiégés faktorkategoriainak
elemzése valtozo koriilmények kozepette, telepiiléstipuskonkénti

bontdasban
16 60
s 14 OOy Tl NN
S 50 =
2] ‘<
£ 12 2
‘<
2 10 4 g
= 3
(=] ~—
& 8 30 §
g 5
= 6 =
a 20 ¥
o 4 5
I =
) 2 10
0 - . S i 0
Kozség Kisvaros Megyei jogu varos Févaros
mmmm GHQ-12 1. adatfelv. 12,27 13,12 11,48 10,08
e GHQ-12 2. adatfelv. 12,15 11,83 12,3 13,05
GHQ-12 3. adatfelv. 12,58 12,88 12,47 13,1

e GHQ-12 4. adatfelv. 13,41 12,94 12,5 12,77

==O== MBI I. 46,47 45,93 45,58 45,53

=O— MBI II. 11,36 10,35 9,99 9,78

—O— MBI . 54,04 56,3 55,61 57,05

24. abra (Forras: Sajat készités)
GHQ-12 atlag - Altalanos lelki egészség és szamitogéphaszndalat
osszefiiggese

14
12 GHQ-12: 12,64

HQ-12: 10,51
10 GHQ 0,5

NEM HASZNAL SZAMITOGEPET HASZNAL SZAMITOGEPET
MUNKAVEGZESE SORAN MUNKAVEGZESE SORAN
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25. abra (Forras: Sajat készités)
GHQ-12 eredmények a COVID-19 soran munkdjabol kifolyolag
szamitogeép elott és okos eszkozok hasznalataval valo osszefiiggésben

15

GHQ-12 3. GHQ-12 4.
14 GHQ-12 1. GHQ-12 2. adatfelvétel: 12,77 adatfelvétel; 12,88
13 adatfelvétel; 12,04 adatfelvétel; 12,24
12
11
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0 e —— - s - s - s
GHQ-12 1. adatfelvétel GHQ-12 2. adatfelvétel GHQ-12 3. adatfelvétel GHQ-12 4. adatfelvétel
mmm | 6ranal kevesebb = 1-2 6ra L 3-5 6ra s 6-10 ora
1120 6ra 2 1-40 6ra mmmm 4] oranal tobb ~— ==@== Adatfelvétel atlag

26. abra (Forras: Sajat készités)
A WHO WBI-5 kérdoiv eredményeinek atlaga adatfelvételekre bontva
kérdésenkégts(mean, M)

2
= 15
<
0
2
3 1
m
2
0,5
© l.kérdés  2.kérdés  3.kérdés  4.kérdés  5.kérdés
® 1. adatfelvétel 2,19 1,91 2,12 1,82 1,78
2. adatfelvétel 2,18 1,84 2,01 1,52 1,84
© 3. adatfelvétel 2,16 1,89 2,03 1,65 1,73
= 4. adatfelvétel 2,17 1,8 2 1,48 1,82
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27. abra (Forras: Sajat készites): Az empirikus kutatas adatfelvételeinek iitemezése

3. adatfelvétel
2021. 03-04.
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