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Célok, feladatok

1. Volt-e barmilyen rendkivili feladat, tevékenység, ami eseti megkeresés utjan csatornazédott be a

bizottsag elé?

A korabbi évekhez hasonléan a jévahagyott minGségcélok mellett 2024-ben is a MIRBI és az
intézetigazgaték bevondsaval kezeljiik, koordindljuk az egyetemtdl érkez6 egyéb feladatokat is pl.:
egyetemi kérdGivek (Hallgatoi igény-és elégedettség, DPR kérddiv, OHV kérdGiv) véleményezése,
kari fejlesztés beépitése az egyes kérdbivekbe, amennyiben ez lehetséges, adatszolgaltatas, MAB
eljdrdsra torténd felkésziilés. A fentieken tuli rendkivili feladat nem meriilt fel.

2. Kérjik sorolja fel a bizottsag adott évre egyedileg kitlizott céljait, és azok megvaldsuldsanak

részleteit és / vagy elvégzett tevékenységeket.
Itt kifejezetten az aktudlis célok bemutatdsdt kérjiik, a szabdlyzatban a bizottsdg hatdskéreire,
céljaira vonatkozo rendelkezéseket nem sziikséges megismételni.

A Bizottsag adott évre egyedileg kit(izott céljai egybeesnek a kari minGségcélokkal, hiszen a

bizottsadg feladata ezek el6készitésének és megvaldsitdsanak monitorozasa és a teljesiilés
értékelése, kovetkeztetések levonasa. Ezért a célokkal kapcsolatos beszamoldk a kari
min&ségcélokon keresztll ismertethet6k. Mindebbdl addddéan az éven tul athuzodd
mindségcélok is a beszamold részét képezik.

2022/3. és 2023/1. Az éves szakfellilvizsgalati rendszer és az ahhoz kapcsolédé szakmai
indikatorok nyomonkovetési rendszerének miikodtetése: 2024 folyaman 1 alapszak, 2
mesterszak és 5 szakiranyl tovabbképzés feliilvizsgalata fejez6dott be, tovabbd 2
mesterszak és 5 szakiranyu tovabbképzés fellilvizsgalata kezd6dott el és huzodik at a 2025-
Os évre.

2022/4. Hallgatéi mentorrendszer fejlesztése: 2024. &prilis-mdjusban a hazai és a
nemzetkozi hallgatdkat kérdeztiilk meg egy kb. 20 perces online kérdGiv segitségével arrdl,
hogy milyen tipusu tdmogatast, mentoralast kapnak a karon t6ltott idejlik alatt. A kutatas
célja a karon |év6 mentoralasi tevékenységek feltérképezése volt. A kérdések arra
iranyultak, hogy minél tobbet megtudjunk arrél, hogy kiktSl és milyen teriileteken érkezett
a hallgatok szdmara segitség. A kvantitativ adatok részletes elemzése mellett a szbveges
vdlaszok szamszerdsitése is elkésziilt.

2022/5. A PPK DPR munkacsoportjanak miikédése: 2024 folyaman a munkacsoport
tovabbi tagokkal egésziilt ki, ami azt jelenti, hogy idén az EKTI, az IPPI, valamint a
szombathelyi PPI is képviselteti magat, igy a kar dsszes intézetének képviselje jelen van a
munkacsoportban. Az év folyaman létrehoztunk a DPR munkacsoport Teams feliiletén egy
tuddstarat: az intézetek feltoltotték a sajat j6 gyakorlataikat, az ELTE kozponti, egyetemi
felmérései, a kari szakfelel6s beszamoldk DPR vonatkozdsai, valamint jelentGs szakirodalom
is elérhet6.
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- 2022/6. Beszamoldk rendszerének miikédtetése: a PDCA szemléletet igyeksziink
megvaldsitani a karon kitoltésre kerilt beszamoldkban taldlhaté adatok elemzésével, azok
az illetékes szervezeti egységbe torténd visszacsatoldsaval, elGsegitend6 a folyamatok
allandé fejlesztését, javitdsat.
szambavétele. 2024 folyaman a karon a Dékani Hivatal a kari vezet6kre kiterjed6 személyes
interju-sorozatot és helyzetfelmérést folytatott le. A helyzetfelmérés eredményeképpen
készilt el a kar Dékanja és a Kari Tanacs elé tart ELTE PPK Innovacids Terv 2024/2025. A
javaslat magdban foglalja az ELTE Intézményfejlesztési Tervével (IFT) 6sszhangban, a karra
értelmezhetd, egyedi fékuszu kutatdsi, fejlesztési, innovacids, valamint oktatasfejlesztési
célokat. Az elkészllt javaslat szerint a kar célja a bevételeinek novelése a karon
rendelkezésre allo szolgaltatdsok értékesitésével. A karon toértént helyzetelemzé munka
soran sor kerilt egyrészt a folyamatban levé szerz6dések, a jelenlegi célk6zonség
attekintésére, valamint intézetenként, tanszékenként megtortént az eladhaté termékek és
szolgaltatdsok feltérképezése. Az interjuk sordn szamba vettik, hogy melyek azok a
lehetséges szakiranyu tovabbképzések és tanfolyamok, melyeket a PPK kifejezetten
bevételndvelés céljabdl indithat. Ez nem adja ki a teljes képet, de mutatja a jelenlegi
helyzetet. Kilon vdlasztottuk a képzési és a nem képzési szolgaltatdsokat, ami azért lehet
fontos, mert a képzési szolgdltatdsok alap-profiljat képezik a karnak, és ennek sok olyan
pontja van, amit dssze kell hangolni a meglévé oktatasi folyamatokkal. A helyzetelemzés
mellett rovid, k6zép-és hosszutavu feladatcsomagok is kdrvonalazédtak.

- 2023/5. Egyetemi kbzosségépités fejlettségének felmérése: a kar 2024-ben felmérte az
intézetekben, tanszékeken, valamint tovabbi szervezeti egységekben (Kommunikaciés
Iroda, Nemzetkézi Iroda, Kari Konyvtar, Hallgatéi Onkormanyzat, Doktorandusz
Onkormaényzat) a 2023 folyamdn szervezésre keriilt, a hallgatéi kdzosség szervezésére
irdnyulo tevékenységeket, kozosségi tereket, az ezekrdl szol6 tajékoztatast.

- 2024/1. Kari felmérés a karon elérhetd tajékoztaté és érzékenyité programok
szervezésérdl az intolerans és/vagy diszkriminativ magatartassal szemben érvényesitheté
eljarasokrol a hallgatok és dolgozok szamara szakért6k bevondsaval. A kar 2024-ben
felmérte az intézetekben, tanszékeken, valamint tovabbi szervezeti egységekben
(Kommunikéciés Iroda, Nemzetkdzi Iroda, Kari Koényvtar, Hallgatéi Onkormdnyzat,
Doktorandusz Onkormanyzat) a 2023 folyamén szervezésre keriilt tolerans és/vagy inkluziv
magatartasrol szol6 tajékoztatd és/vagy érzékenyitd programokat.

Il. Miikédés

1. Amennyiben a bizottsdg elmult éves tevékenységében, munkdjaban volt olyan elem, amely
stratégiai jelent&ségli informaciot jelenthet a kari vezet6ség szamara, amire szeretné felhivni a
vezetGség figyelmét, kérjik fejtse ki. Kérjik, amennyiben a bizottsag miikddése ravilagit kari,
rendszerszint( problémara vagy éppen sikerre azt itt jelezze.

Nincs ilyen.

2. Lat-e olyan valtozast, tendenciadt, korilményt, ami a bizottsdg hataskorének, feladatanak
Ujragondoldsat eredményezheti és ami igy a KT tagjai szdmara is relevans informacid lehet?

Nem.




1.

2.

3. Meriltek-e fel nehézségek a bizottsag miikodésével kapcsolatban (pl. tagok passzivitasa, tagok
tdvolmaradasa az lilésekrél, egyenlGtlen feladatvallalds a tagok részérél, egyéb a sajat mikodést
vagy a szabalyozasi kdrnyezetet érint6 probléma)?

Nagyon hasznos lenne motivald eszkozt talalni arra, hogy az intézeti képvisel6ként jelen levé MIRBI
tagok nagyobb aktivitassal vegyenek részt a bizottsagi munkaban. A MIRBI tagokra, mint kozvetité
kollégdkra szdmitunk, akik az intézet és a bizottsag kozott hozzak-viszik az informacidt, javaslatokat.
Az elmult év tapasztalatai kozé tartozik, hogy a MIRBI altal elfogadott mind&ségcélok
megvaldsitdsaban, mint munkacsoport vezeté vagy mint tag, kevés MIRBI tag szeretne részt venni
és maguk helyett kevés ajanlast kapunk télik. igy nehéz hozzdjutni az intézetekben levé, a
minGségcélok eléréséhez sziikséges dontések alapjaul szolgdld informacidkhoz. A motivacié hianya
egyébként altaldban az érintett kolléga tulzott munkaterhelésével magyarazhato.

2024-ben a bizottsag harom Ulésén a tagok 90%-a részt vett, szavazott.

4. Amennyiben relevdns, kérjik javasoljon megoldast a bizottsdg hatékonyabb m(ikodésére, az
esetleges nehézségek enyhitésére.

A tavalyi javaslatainkat tudjuk djra leirni:
- célszerG lenne munkakori leirdsban pontositani az oktatdk bizottsagi tagsagaval jard
feladatokat, ugy vallalja el valamely oktaté a tagsdgot, hogy tudja, ezzel feladat jar.
- dijazést, plusz kataszterpont
- plusz palyazati tdmogatast kitalalni azoknak a tagoknak, akik az liléseken vald részvételen
tul hajlanddak részt venni a minGségcélok indukalta munkaban. (pl., aki aktiv a bizottsagban
az kaphasson el6nyt mas kari palyazatok elbiralasaban).

5. Elégedett-e a bizottsag hivatali/kari tdmogatasaval? A bizottsdag kovetkez6 évi mikodéséhez
szlikség van-e tovabbi tdmogatasra a kari hivatalok részérél?

Igen.

lll. Adminisztracio (tagsag, iilések)

Amennyiben volt valtozas a bizottsdg Osszetételében, elnevezésében, céljaiban, miikodésében,
van-e olyan elem ezek koziil, amit fontosnak tart kiemelni, ha igen miért?

2024 sordn a bizottsag neve nem valtozott, a bizottsag 6sszetételét illetéen: a HOK képviselSjének,
delegalt tagjanak személye valtozott.

Ulések szama és formaja?

2024 folyaman 3 alkalommal ilésezett, illetve szavazott a bizottsag: februdrban és marciusban
levélszavazds tortént, decemberben pedig online formaban.




