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. Célok, feladatok

1. Volt-e barmilyen rendkivili feladat, tevékenység, ami eseti megkeresés Utjan csatornazédott be a
bizottsag elé?

Rendkivdli:
A rovidciklusu tanarképzés létszama kozel 6tszorosére nétt, ami mind az ELTE rendszerét, mind a
Kart felkésziiletlendil érte. Az oktatdsi biztositasa rendkiviili terhet rétt a bizottsagra és a kollégdakra.

2. Kérjik sorolja fel a bizottsag adott évre egyedileg kitlizott céljait, és azok megvaldsuldsanak
részleteit és / vagy elvégzett tevékenységeket.
Itt kifejezetten az aktudlis célok bemutatdsdt kérjiik, a szabdlyzatban a bizottsdg hatdskéreire,
céljaira vonatkozo rendelkezéseket nem sziikséges megismételni.

A folytattuk a palyaszocializaciés gyakorlat rendszerét bevezet6 képzés intézményi rendszerének

kialakitdsat. Ennek keretebén:
- fenntartottuk és bévitettik az Uj képzéshez kapcsolddd szakmai miihelyeket (Pszgyl,

Pszgy2, Pszgy3 targyhoz kapcsolddd oktatdi mihelyek).

- A PPK dltal vezetett gyakorlatokhoz partnerintézményi haldzatot alakitjuk, fellilvizsgaljuk,
ki a TKK partneriskolai halézat bazisan.

- Atanulast tdmogatd rendszer felépitése és kidolgozasa folytatddott. Elkésziilt és a TKK-val
egyeztetve és megujitva, s a honlapon megijelent

o a hallgatéi segédanyag mindharom Uj gyakorlathoz kapcsolddé targyhoz,

0 azintézményi segédanyag mindharom uj gyakorlathoz kapcsolédoé targyhoz,

o Az oktatdi segédanyag mindharom Uj gyakorlathoz kapcsolddd targyhoz (ez a PPK
belsé anyaga).

o T4ajékoztatd talalkozasokat szerveztiink a partnerintézményekkel az Uj
gyakorlathoz kapcsolddo targyaknal.

- Elkészitettlik a szakzarashoz a portfdlid Uj értékelési rendszerét a megndvekedett RTAK
képzés miatt, ehhez hallgatoéi tajékoztatd anyagot, Uj értékel6lapot és oktatoi
segédanyagot. Az anyagok a TKK-val egyeztetve a képzésbe bevezetésre keriiltek.

- Az Uj értékelS rendszer bevezetésnek tdmogatasara tajékoztatot és megbeszélést
tartottunk a portféliot értékel6 kollégdk és a zardvizsgabizottsagok elndkei szamara.

- Javaslatot készitettiink a PSZGY gyakorlatok kurzusértékelésre a TKK szamara.

Képzésfejlesztésen tuli feladatok:
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- Akari (Budapest, Szombathely) humaneréforras igényeket Ujra jeleztiik a Kar vezetGsége
felé. Ezt ezUton is megtesszlik, valaszt varunk tovabbra is. Sem a Pl, sem a NI teriiletén
nem megnyugtaté a tandrszakos targyakat vallalé oktaték szama. A képzés az
ellehetetlentilés irdnydba tart.

- Megszerveztik és elvégeztiik a Tanarképzési Nyilt nap programjat a PPK részérél.

Il. Miikodés

1. Amennyiben a bizottsag elmult éves tevékenységében, munkajdban volt olyan elem, amely
stratégiai jelentGségli informaciot jelenthet a kari vezet6ség szdmdra, amire szeretné felhivni a
vezet6ség figyelmét, kérjuk fejtse ki. Kérjik, amennyiben a bizottsdag mikodése ravilagit kari,
rendszerszint(i problémadra vagy éppen sikerre azt itt jelezze.

A tavalyi jelzéslink szorul-széra megismételhetd: “Kértik a tanarképzéshez kapcsolédd tudatos
humanerépolitika kari megfogalmazasat. A képzés min6ségének fenntartasahoz fontos, hogy a
képzés oktatdi legaldbb 60-70%-ban allandd és alkalmazasban levé oktatok legyenek, akiknek a
képz6i identitdsdnak részévé valik a tandrképzésben vald oktatasi, fejlesztési feladtok ellatasa.

A Pszicholdgiai Intézetben a tanarképzéshez kapcsolddd adminisztrativ feladatok ellatasaban
kértlink kari tdmogatast.....

Mind a Neveléstudomanyi Intézetben (itt a didaktikai szakterileten), mind a Pszicholdgiai
Intézetben humanerdkapacitasi problémat jeleztiink, ehhez kérjik a kari tdmogatast. “

Sem a PI, sem a NI teriiletén nem megnyugtatd a tanarszakos targyakat vallalé oktatdk szama. A
képzés az ellehetetleniilés iranyaba tart.

2. Lat-e olyan valtozast, tendenciadt, korilményt, ami a bizottsdg hataskorének, feladatanak
Ujragondoldsat eredményezheti és ami igy a KT tagjai szdmara is relevans informdcié lehet?

Nem

3. Meriiltek-e fel nehézségek a bizottsag miikodésével kapcsolatban (pl. tagok passzivitasa, tagok
tdvolmaradasa az lilésekrdl, egyenl6tlen feladatvallalds a tagok részérél, egyéb a sajat mikodést
vagy a szabalyozasi kdrnyezetet érint6 probléma)?

Nem, s6t, minden tag roppant komolyan veszi a munkdjat. Méltatlannak tarjuk azonban, hogy a
pottag, aki mindenben részt vesz, még a kataszterben sem kap ezért pontot automatikusan. Kiilén,
tobb koros egyezetetés utan lehetett elérni a munkdja formalis megbecsiilését.

4. Amennyiben relevéns, kérjik javasoljon megoldast a bizottsdg hatékonyabb m(ikodésére, az
esetleges nehézségek enyhitésére.

Nem.




5. Elégedett-e a bizottsag hivatali/kari tdmogatasaval? A bizottsdg kovetkez6 évi mikodéséhez
szlikség van-e tovabbi tdmogatdsra a kari hivatalok részérél?

A felel6s dékanhelyettes ésa TH tandrképzéshez kapcsoldédd kollégai minden esetben gyors és
hatékony segitséget adtak a felmerlt feladatok elvégzéséhez.

IIl. Adminisztracid (tagsag, lilések)

1. Amennyiben volt vdltozds a bizottsag Osszetételében, elnevezésében, céljaiban, mikodésében,
van-e olyan elem ezek koziil, amit fontosnak tart kiemelni, ha igen miért?

2. Ulések szdma és formaja?

Ebben az évben 6 hivatalos ilés volt, melynek jegyz6konyveit az oktatdsi dékanhelyettesnek
tovabbitottuk. Az értekezletek TEAMS (lések. Ezen tul tobb olyan (lést szerveztiink, ahol egy-egy
tag részfeladatokon dolgozott.




