A doktori képzés ¢és fokozatszerzés mindségbiztositdsanak elvei és moddszerei - ELTE PPK
Pszicholodgiai Doktori Iskola Szabalyzata és Terve (2025-2030)

A Pszichologiai Doktori Iskola (PDI) kiemelt jelentdséget tulajdonit a mindségbiztositasnak és
-fejlesztésnek, mint a doktori képzés eredményességének meghatdrozo tényezdéinek. Ennek
megfeleléen nagy hangsulyt fektet a mindségiranyitasi rendszer mikddtetésére €s folyamatos
fejlesztésére.

A PDI mindségbiztositasi tevékenysége szorosan illeszkedik az ELTE egységes, koherens
mindségligyi rendszeréhez, amelynek eldirdsait az ELTE Mindségiigyi Kézikonyve rogziti
[Mindségiigyi Kézikonyv, CCXXIV/2016. (X. 24.) Szenatusi hatarozat].

A PDI az alabbi dokumentumokra ¢és iranyelvekre figyelemmel alakitja mindségfejlesztési
rendszerét:

o az ELTE Szenatusa altal elfogadott Egyetemi Mindségfejlesztési Program 2021-2024-
https://www.elte.hu/dstore/document/7347/ELTE MF program.pdf;

o az Egyetemi Doktori Szabalyzat 6. § r) pontja alapjan a doktori képzés mindségének
biztositasara vonatkozo rendelkezések, valamint a PPDT véleménye alapjan elfogadott
iranyelvek;

e az Orszdgos Doktori Tanacs ajanlasai a doktori képzés ¢és fokozatszerzés
mindségbiztositasara vonatkozdan (pl. szakmai kontroll, nyilvdnossag, visszacsatolas,
egyéni feleldsség, dokumentalas).

Emellett a PDI figyelembe veszi:
o anemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény rendelkezéseit,

e a 387/2012. (XII. 19.) Korméanyrendeletet a doktori iskolakra, doktori eljarasra és
habilitaciora vonatkozoan,

o a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsdg (MAB) hatarozatait és elvarasait

e ,az egyetemi mindségcélokbol levezetett, a Doktori Iskoldkat érintd kari éves
mindségcelokat”.

A doktori iskola mindségiranyitasi rendszere igazodik az ELTE mindenkori mindségiigyi
rendszeréhez, és figyelemmel van az Eurdpai Fels6oktatdsi Térség mindségbiztositasi
standardjaira és iranyelveire (ESG 2015) kilonos tekintettel azokra az alapelvekre, amelyek a
tanulékozpontusagot, a hallgatok bevondsat, a visszacsatolds fontossagat, valamint az értékelés és
atlathatésag folyamatos fejlesztését hangsulyozzak (ESG 1.1-1.10). Tovabba a doktori iskola
mindségiranyitasi rendszere az ELTE mindenkori min&ségligyi rendszerén tul igazodik a PPK
mindségiranyitasi rendszeréhez és a PPK Kari Tanacsa altal elfogadott min&ségcélokhoz is.


https://www.elte.hu/dstore/document/7347/ELTE_MF_program.pdf

I. A mindségbiztositas célja
A PDI elkotelezett amellett, hogy doktori fokozatot szerzett hallgatdéi — mint elhivatott,
magas szinvonalon képzett szakemberek — megfeleld utanpotlast biztositsanak a hazai
pszichologiatudomany szamara. Célunk olyan versenyképes tudassal ¢és kutatasi
felkésziltséggel rendelkezd doktorok képzése, akik képesek bekapcsoldédni a
pszichologiatudomany nemzetkozileg elismert mithelyeinek munkajaba.

A mindségbiztositas célja, hogy a Doktori Iskola kiildetését folyamatosan javuld
eredményességgel és emelkedd szinvonalon teljesitse.

[1. Kuldetés

A Pszichologiai Doktori Iskola kiildetése, hogy a pszichologia tudoményteriiletén
célja, hogy a hallgatokat felkészitse a tudasalapu tarsadalom elvardsainak magas
szinvonalu teljesitésére.

A PDI olyan magasan képzett, nemzetkdzileg versenyképes szakemberek képzésére
torekszik, akik aktivan részt vesznek kutatési és innovacios tevékenységekben, képesek
nemzetkdzi egylittmiikddésekben vald részvételre, és hozzajarulnak a pszichologia
valamennyi agénak fejlédéséhez.

A Doktori Iskola célja, hogy a pszichologia tudomanyénak teriiletén a eurdpai térség
egyik ismert és a nemzetkozi hallgatok szamara is vonzd doktori képzési helyszinévé valjon,
kiemelt hangsullyal a nemzetkozi oktatasi és kutatasi egylittmdikodésekre.

A PDI mindségfejlesztési alapelvei 0Osszhangban 4llnak az ELTE aktudlis
Mindségpolitikajaval ¢és Kiildetésnyilatkozataval. A mindségfejlesztési  célok
megvalositasa soran a Doktori Iskola figyelembe veszi az érintett partnerek — kiilondsen
a hallgatok, az ELTE-n végzett szakembereket foglalkoztato szervezetek, az Egyetem
munkatarsai, a kutatas-fejlesztési szolgaltatasokat igénybe vevd felek, valamint a hazai
¢és nemzetkdzi tudomanyos kozosségek — igényeit és visszajelzéseit.

I11. Alapelvek

A mindségkdzpontil mitkddés folyamatos biztositdsdhoz az ELTE Mindségiigyi Kézikonyvében
és Mindségfejlesztési Programjaban megfogalmazott alapelveket kell alkalmazni. A doktori
képzés és eljaras soran az alabbi mindségbiztositasi elveket kell érvényesiteni:

a) A szakmai kontroll elve. A doktori képzés és fokozatszerzés teljes folyamatdban érvényesiilnie kell a
hazai és nemzetkozi szakmai-tudomanyos kozosségek ellendrzésének. Ezt biztositjdk a nyilvanos
szakmai rendezvények, a publikacidk, valamint a doktori iskola testiileteiben helyet foglald kiilsé tagok
részvétele.

......

kilfoldi vezet6 doktori iskolak gyakorlatat és eredményeit, kiiléndsen a doktoranduszok tudomanyos
teljesitményét.



//////

Tudomanyetikai Bizottsaganak allasfoglalasait.

d) A nyilvanossag elve. Biztositani kell a mindségiranyitasi rendszer fébb fazisai nyilvdnossagét a
szakmai és tudomanyos kozvélemény szamdra. A témakiirdsok, a képzési terv, az aktualis kurzusok
elérhet6k a Neptunban, az ODT adatbdzisban és a doktori iskola honlapjan. A komplex vizsga, a
kutatdhelyi vita és a doktori védés nyilvanos események; id6pontjukat és helysziniket legalabb két
héttel kordbban kozzé kell tenni.

€) A visszacsatolas elve. A doktori képzésben részt vevs oktatdknak, témavezetSknek és a doktoriiskola
tanacsainak tagjai szdmdra folyamatos visszajelzést kell biztositani tevékenységlik szinvonalardl,
valamint lehet&séget kell adni tapasztalataik rendszeres visszacsatolasara.
A doktori iskola tanacsa évente értékeli az oktatok, témavezet6k és programvezet6k munkajat. A DIT
félévente statisztikai adatokat szolgaltat a mikodésrdl, és a doktori képzésben részt vevék képviselet
(DOK) révén kozvetlen visszajelzést kap a hallgatok észrevételeirdl.
A minGségbiztositdsi rendszernek biztositania kell, hogy minden érintett szamara rendszeres és anonim
maodon legyen lehetGség véleménynyilvanitasra. A véleményfelmérésekben vald részvétel dnkéntes, az
anonimitas garantalt. Az eredmények nyilvdnosak a Kar szdmara, bemutatasukra a Kari Tandacs el6tt
kerll sor. Az eredmények alapjan megeré6sité vagy korrekcids eljardsok indithaték, amelyekhez
helyzetfeltard 6sszefoglald és intézkedési terv kapcsolddik.

//////

hogy el6segitse a doktori képzésben részt vev6k és oktatok igényszintjének folyamatos emelkedését
onmagukkal és szakmai kornyezetiikkel szemben. Ennek része, hogy a tudomannyal szembeni alazat
beépiljon értékrendjlikbe, mig a kezdeményez6készség és a kreativitas gondolkodasuk meghatarozé
elemévé vdljon.

//////

ahhoz, hogy az egyetemi doktori képzés hosszu tavon is 6sszhangban maradjon az Eurépai Unid és
Magyarorszag intézményeinek a szellemi tulajdon védelmére iranyuld torekvéseivel.

h) Az egyéni felelGsség érvényesitésének elve. A doktori képzés szereplGinek feladatait és felelGsségét
az EDSz rogziti.

A Pszicholdgiai Doktori Iskola felismeri, hogy a doktori tanulmanyok komoly szellemi és
érzelmi megterheléssel jarnak, ami jelentds mentalis terhet jelenthet a hallgatok szamara. A
PDI ezért kiemelt figyelmet fordit a doktoranduszok pszicholdgiai jollétére, és aktivan
kommunikalja szamukra az elérhetd pszicholdgiai és mentalhigiénés timogatasi
lehetdségeket. A doktori iskola folyamatosan monitorozza €s kozvetiti a doktori képzésben
résztvevok szamara elérhetd pszicholdgiai szolgaltatasokat, beleértve a pszichologiai
tanacsadas és a mentalis er6forrasok fejlesztésének lehetdségeit, magyar és angol nyelven
egyarant.

1) A folyamatok dokumentalasanak elve. A doktori képzéssel kapcsolatos valamennyi déntési pontrol

......

rendszer kiemelt feladata. A doktori képzésben részt vevGk tanulmanyi el6menetelére, valamint a
doktori képzéssel és fokozatszerzéssel 6sszefliiggé dontésekre és hatdrozatokra vonatkozé adatokat a
DIT tartja nyilvan.

A mindségiranyitasi rendszer kialakitdsa és miikodtetése soran torekedni kell arra, hogy az
oktatok adminisztrativ terhelése ne ndvekedjen indokolatlan mértékben.

3



J) A hatékonysag elve. A doktori iskola miikodését olyan oktatasi és kutatdsi tevékenységnek kell
jellemeznie, amely a rendelkezésre all6 human eréforrdsokat optimalisan haszndlja fel, a kutatdsi
infrastrukturdt folyamatosan, hatékonyan és etikus mddon alkalmazza, és képes a kivald szakmai
mindség tartds biztositasara.

A magas szinvonalu kutatdmunka fenntartdsa mellett torekedni kell az oktatasi és kutatasi
tevékenységekhez kapcsolodo szervezési és adminisztrativ folyamatok egyszeriisitésére. Ennek
érdekében el kell mozditani a digitalis megoldasok, példaul az e-konferencia, e-ligyintézés és
a mesterséges intelligencia alapu tamogat6 rendszerek (Al-eszk6zok) alkalmazasat.

Kiemelt cél a koltséghatékonysag, amelynek érdekében folyamatosan monitorozni kell az
eredmények és raforditdsok aranyat, valamint ellenérizni a palydzati forrasok felhasznaldsanak
gazdasagossagat és eredményességét.

k) A gyakorlati alkalmazhat6sag elve. A doktori iskola célja, hogy a képzési program, a kutatasi
terilletek kijel6lése, a doktori értekezések témavadlasztasa és a kutatdsi eredmények hozzdjaruljanak a
pszicholdgiatudomany fejl6édéséhez, valamint — ahol relevdans — tdrsadalmi-gazdasagi kérdések
megértéséhez és megvdlaszolasdhoz.

Ennek érdekében rendszeresen elemezni kell, hogy a doktori kutatdsok milyen mértékben
tamogatjak a tudomanyteriilet bels6 fejlodését, illetve miként jarulnak hozza a gyakorlatban is
hasznosithato6 tudas 1étrehozasahoz.

IV. A mindségbiztositas szintjei és modszerei

Az ELTE PPK Kari Doktori Szabéalyzat 11. §-a értelmében a kari doktori képzés
mindségbiztositasi tevékenységét a PPDT iranyitja és feliigyeli.

,»A PPDT a mindségbiztositas keretében:

(a) figyelemmel kiséri a doktori képzés és az adminisztrativ tevékenység tartalmi és
jogszabalyi/szabalyzati kdvetelményeknek valo megfelelését;

(b) a Hivatal kdzremiikodésével elégedettségmérést végez a doktorjeldltek és a kozelmultban
fokozatot szerzettek korében,;

az a) és b) pontban foglaltak szerint gy{ijtott informacidk alapjan tanévente 6sszefoglalé értékelést
készit.”

A fenti tevékenységeket a kovetkezOkben meghatarozottak szerint kell elvégezni, ellendrizni:

1. A DOKTORI KEPZES ES A HOZZA KAPCSOLODO ADMINISZTRATIV
TEVEKENYSEG ELLENORZESE

Az ellendrzés célja annak vizsgalata, hogy a doktori képzés és az azt tamogatd adminisztrativ
folyamatok megfelelnek-e a tartalmi, jogszabalyi és szabalyzati kovetelményeknek.

Az ellendrzést a Kari Doktori Tandcs (PPDT) 4ltal javasolt, és a Doktori Iskola Tanacsa (DIT)
altal jovahagyott és felkért személy(ek) végzik, tanévente legalabb egy alkalommal, legkésébb jalius
30-ig.

Az ellendrzés sordn az aldbbi szempontokat kell minimalisan vizsgalni:
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o akurzus- és vizsgaszervezés megfelelése a vonatkozo szabalyzatoknak,
e aszabdlyzatokban rogzitett hataridok betartésa,

e a doktori képzésben részt vevok Osztondijanak kifizetése, illetve a koltségtéritések
befizetése,

e a doktori képzésben részt vevok félév eleji tdjékoztatdsa a kotelezettségeikrdl és
hataridokrol,

o a doktori képzéssel és fokozatszerzéssel kapcsolatos informéciok elérhetésége (pl.
abszolutérium feltételei),

o adoktori képzésben részt vevok kérelmeinek kezelése, oktatasi tevékenységiik nyomon
kovetése, valamint a doktorandusz szerzodések megkdtése.

Az ellendrzés kiterjed tovabba az adott tanév soran a doktorandusz-képviselet, a doktori iskola
oktatoi, valamint a PPDT és DIT tagjai altal jelzett problémak és észrevételek vizsgalatara is.

Az ellendrzésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely a tanévenként elkésziild dsszefoglalo
értékelés részét képezi.

A fenti ellendrzési gyakorlat kiilonds figyelemmel veszi figyelembe az Orszagos Doktori
Tanécs altal megfogalmazott mindségbiztositasi elveket, ugymint:

o szakmai kontroll,
e nyilvanossag,

e visszacsatolas,

o egyéni feleldsség,
o dokumentalas.

Az ELTE Pszichologiai Doktori Iskola atfogd mindségbiztositasi tervének részletes
kidolgozasa a kdvetkezdkben keriil bemutatésra.

1a. A doktori témak kiirasa, valamint a témakiirasok és témavezetés értékelése

A doktori témak kiirasarol a Doktori Iskola Tandcsa (DIT) dont, a témakiiré tudoményos
tevékenységének, valamint a téma magas szintl miiveléséhez sziikséges személyi ¢és
infrastrukturalis feltételek értékelése alapjan.

Témakiirasra az a személy jogosult, aki:
o az ELTE PPK-n a Doktori Iskola oktatoja,

e azelmult 6t évben folyamatosan magas szinvonali tudoményos tevékenységet végzett,
és

e tudomanyos publikaciés teljesitménye (elsésorban MTMT-alapu adatok alapjan)
jelentésen meghaladja a fokozatszerzéshez eldirt minimumkdvetelményeket.



A tudoményos produktivitast a Magyar Tudomanyos Miivek Taraban (MTMT) nyilvantartott
¢s folyamatosan frissitett adatokkal kell igazolni.

Témavezetévé az a témakiird valik, akinek meghirdetett témajara jelentkezé doktorandusz
felvételt nyer és beiratkozik a Doktori Iskoldba. Minden doktorandusz szaméra egy vagy két
témavezetot kell kijelolni, akik feleldsen iranyitjak tanulmanyait, kutatdsi munkajat és
elérehaladasat a fokozatszerzés felé. A témavezetévé valds folyamatat részletesebben a 2.
mellékletben targyaljuk.

A Doktori Iskola vezetdje az abszolutorium megszerzése utan is figyelemmel kiséri a
témavezetdi tevékenységet, €s tajékoztatast kérhet a doktori értekezés elkésziiltségi allapotarol.

A DIT a meghirdetett t¢émak korét évente értékeli, és a felvételi tapasztalatok alapjan javaslatot
tehet a témakiirok szamara a témak moddositasara vagy 0 témak meghirdetésére.

A témavezetdi jogosultsagok és tevékenység rendszeres feliilvizsgalata megfelel az ESG 1.5—
1.6 szempontjainak, amelyek a mindségi oktatéi tamogatds és hallgatéi eldrehaladés
biztositasat célozzak.

1b. Felvétel a Doktori Iskolaba
A jelentkezés a Doktori Iskola egyes programjaira torténik.

A felvételi eljaras lebonyolitdsdban haromtagu felvételi bizottsagok vesznek részt, amelyeket a
Doktori Iskola Tanacsa (DIT) jeldl ki. A bizottsag tagjai:

e adoktori programok programvezetdi (torzstagok), akik egyben a bizottsag elnokei,
¢ a modulvezeték,
 valamint a Doktorandusz Onkorményzat (DOK) képviseldje.

A bizottsag értékelésében alkalmazott atfogd értékelési szempontok az aldbbiak (ezek részletes
kifejtése az 1. mellékletben taldlhatd):

e Kutatasi terv: A jelentkez§ kutatdsi tervének szakmai megalapozottsiga és
megvaldsithatdsaga.

o Jelolt szakmai alkalmassaga: A jel6lt elvarhaté szakmai felkésziltsége és vitakészsége.

o Kutatasi kornyezet alkalmassaga: A kutatdsi program teljesitéséhez sziikséges személyi és
infrastrukturalis feltételek megléte a kutatohelyen.

A felvétel formai kovetelménye a doktori iskola altal meghatarozott szintli szakmai nyelvtudas
igazolasa, amely a tudomanyag miiveléséhez elengedhetetlen. A részletes nyelvi elvarasokat a
DIT kiilon szabalyzatban rogziti.

A felvételi eljaras szempontrendszerét a Doktori Iskola javaslata alapjan a Kari Doktori Tanécs
(PPDT) hagyja jova. A felvételi kovetelményeket a Doktori Iskola hirdetményeiben és a
programok tajékoztatoiban, valamint a Doktori Iskola honlapjan is kdzzéteszi.



A felvételi eljards egésze megfelel az ESG 1.4 szerinti atlathatosagi és kovetkezetességi
elvarasoknak, biztositva a jelentkezdk egyenld esélyeit, a dontési szempontok vilagossagat,
valamint a jelentkezdk részletes és idoben torténd tajékoztatasat.

1c. A doktori képzés tantargyai és modularis struktaraja

Az ELTE Pszichologiai Doktori Iskoldjaban a tanulményi kovetelmények modularis szerkezetti
képzési programok keretében teljesithetok.

A modul a doktori program oktatasi és szervezési alapegysége, amelynek miikodését egy 3—5
f6s, mindsitett vezetd oktatokbol alld szakmai mihely biztositja. Egy modul olyan oktatasra
alkalmas részteriiletet fed le, amely:

o tartalmi szempontbol jol kérilhatarolhatd,
o megkiilonbdztetheté mas moduloktol,
e ¢slehetdséget ad mas modulokkal vald kapcsolodasra is.

A modulok feleléseit és tanegységlistajat a doktori iskola javaslata alapjan a Kari Doktori
Tanécs (PPDT) hagyja jova. A modulok befogadasarol, valamint tematikajuk feltjitasarol a DIT
felterjesztése alapjan szintén a PPDT dont. A képzési tematikakat legalabb négyévente felul kell
vizsgalni.

A doktorandusz altal teljesitendé modulok kijeldlése a felvételi eljaras soran torténik, a felvételi
bizottsag €s a témavezetd kozotti egyeztetés alapjan. Amennyiben a hallgatd ezzel nem ért egyet,
vagy tanulmanyai soran megvaltozik tudomanyos érdekl6dése, kérelemmel élhet a modulvalasztas
maddositasara. Ennek feltétele, hogy a hallgaté kérelemmel forduljon a PDI vezet6ségéhez, és a
maodositast mind a vezet6ség, mind a témavezets jévahagyija.

A doktori iskola nem hataroz meg kotelezden teljesitendd kurzusokat; a hallgatok az egyes
modulokon beliil sajat kutatéasi terviikhoz illeszkedden, szabadon valaszthatjak ki azokat a
tantargyakat, amelyek leginkabb tdmogatjak szakmai fejlodésiiket. Ez a megkézelités 6sszhangban
all az Eurdpai FelsGoktatasi Térség mindségbiztositasi iranyelveivel (ESG 2015), kiilonds tekintettel a
tanulékozpontld megkozelitésre és az egyéni tanuldsi utak tdmogatdsara.

A doktori iskola oktatdi azok a tudomanyos fokozattal rendelkez6 oktatok és kutatok lehetnek,
akiket a DIT erre alkalmasnak itél, és akik véallaljak a doktori kurzusok megtartasat egy adott
iddszakra. Az oktatok adatai szerepelnek az Orszagos Doktori Tanacs (ODT) adatbazisaban.
Amennyiben egy oktatd tobb doktori iskoldban is tanit, koteles az ODT feliiletén nyilatkozni
arrol, hogy hany szézalékos ardnyban tartozik az egyes doktori iskolakhoz.

A doktori iskola aktudlis képzési terve, valamint tantargylistaja és oktatoinak jegyzéke
rendszeresen frissitett formaban elérhetd a doktori iskola honlapjan, a szakmai nyilvanossag
szdmara.

1d. Kutatomunka és publikacios kovetelmények

A doktori képzés soran végzett kutatasi tevékenység €és az ahhoz kapcsol6do publikaciok a
fokozatszerzés alapvetd feltételeit képezik. A kutatasi tevékenységek a doktori képzés tanuldsi
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kimeneteinek részét képezik, 6sszhangban az ESG 1.2 kdvetelményével, amely a képzés céljainak és
eredményeinek vildgos meghatarozasat irja eld.

A doktori értekezés benytjtasdhoz a jeloltnek az alabbi kovetelményeknek kell megfelelnie:

A doktori értekezés benyujtasanak feltétele, hogy a jelolt rendelkezzen legaldbb harom
elsOszerzds, sajat doktori témajadhoz kapcsolddd tudomanyos kézleménnyel, amelyek koziil:

o legalabb ketté nemzetkozi, referalt, a Scimago Journal & Country Rank (scimagojr.com)
vagy Web of Science adatbdzisokban a benyujtas idépontjaban vagy a kozlemény
megjelenésekor Q1-es besorolassal rendelkezo folyoiratban jelenik meg;

o legalabb ketto a jelolt altal végzett empirikus kutatas eredményeit mutatja be;

o mindharom kozlemény a disszertacio témdjahoz szorosan kapcsolodik, annak elméleti
keretét dolgozza fel vagy empirikus adatait mutatja be, és ezek a disszertacioban
kotelezéen hivatkozandok.

Tudomanyos kozleményként kizarolag:
o referalt (peer-reviewed) tudomanyos folydiratban megjelent vagy kozlésre elfogadott cikk,

o lektoralt, a WoS vagy Scopus altal referdlt szakkdnyvben megjelent kényvfejezet vagy kényv
fogadhaté el.

Egy adott kdzlemény csak egy disszertaciohoz szamithato be.

A publikéciok megfeleldségérdl a témavezetd irasos nyilatkozatot ad, amely megerdsiti, hogy
a kozlemények teljesitik az ELTE Pszichologiai Doktori Iskola eldirdsait, valamint azt, hogy a
disszertacid nyilvanos védésre alkalmas.

A publikacios kovetelményrendszer a Doktori Iskola mitkddési szabéalyzataban, valamint a
www.doktori.hu honlapon is elérheté. A fokozatszerzési kovetelményrendszert az ELTE Doktori Tanacsa
hagyja jova.

Kutatasi tevékenység egyéb, kreditet eredményezé formai:
e 0nalld vagy csoportos (team) elméleti vagy empirikus kutatdsban vald részvétel,
o tematikus kutatdsi mithelyben val6 aktiv jelenlét,

o tudomanyszervezési feladatok ellatdsa (konferencia, kidllitds, kiadvanyszerkesztés
stb.).

A Kkutatasi tevékenység bemutatasanak és nemzetkozi tapasztalatszerzésnek a timogatasa

A Doktori Iskola — 6nélléan vagy a kari utazasi palyazatokhoz kapcsoloddan — palyazati
lehetdséget biztosit a doktoranduszok szamara:

o kiilfoldi konferencidkon valo részvételhez,
o kutatasi terveik finanszirozasahoz.

A palyazatok elbiralasat a PPDT altal kijelolt kuratorium végzi. E tevékenységek tdmogatasa

sz


https://www.doktori.hu/

az ESG 1.6 elvével, amely az akadémiai mobilitds és nemzetkozi tapasztalatszerzés el6mozditasat
Osztonzi.

A tanszékek ¢és kutatomithelyek évente szerveznek konferencidkat, amelyeken a
doktoranduszok bemutathatjak kutatasi eredményeiket. A tudomanyszervezési és disszeminacios
tevékenységek beépitése a doktori képzésbe lehetGséget biztosit a hallgatdi készségek széleskord
fejlesztésére és a visszacsatolasi mechanizmusok gyakorlati megtapasztalasara (ESG 1.9).

A DIT 06sztonzi a kiilfoldi egyetemen megvaldsuld részképzést, €s az ott teljesitett
tanulmanyokat, kutatasi tevékenységet kreditbeszamitassal elismeri. A kilfoldon teljesitett
tanulmanyok és kutatasi tevékenységek kreditbeszamitassal torténd elismerése elGsegiti a rugalmas
tanulmanyi utak kialakitasat, és illeszkedik az ESG tanuldkoézpontd, tanuldsi eredmény-alapu
megkozelitéséhez (ESG 1.2, 1.4).

le. Fokozatszerzési eljaras

A doktori fokozatszerzési eljards az értekezés benyujtdsat megel6z6 munkahelyi vitdval
kezdddik. A munkahelyi vitdt a témavezetd szervezi a Doktori Iskola Tanédcsanak (DIT)
vezetdségével egyeztetve, €s a vita nyilvanos. A doktori értekezést legalabb egy, kiilsd
opponens (minimalisan doktori fokozattal rendelkezdé szakember) értékeli. A vita lefolyasat —
kiilondsen az értekezés modositasara vonatkozd javaslatokat €és megallapitasokat —

mor

jegyzokonyvben kell rogziteni. Amennyiben az értekezés jelentds mértéki atdolgozast igényel,
a munkahelyi vitat meg kell ismételni.

Az értekezés hivatalos benyujtasit kovetéen a Birdlo Bizottsdg tagjai elektronikusan
megkapjak:

e adoktori értekezést, valamint

o atézisfiizetet.
Amennyiben igénylik, a dokumentumokat nyomtatott formaban is biztositani kell szamukra.
A kijelolt opponensek személye a biralatok elkésziiltéig nem nyilvanos.
A Biralo Bizottsag tagjai:

e az opponensi véleményeket a masodik biralat beérkezését kovetden,

o ajelolt irdsos valaszait pedig legkésObb a nyilvanos védés eldtt egy héttel kapjak meg
elektronikus uton.

Anyilvanos vita meghirdetésével az értekezés és a tézisflizet nyilvanossa valik a www.doktori.hu
oldalon, amelyre a Doktori Iskola honlapja is kdzvetlen hivatkozast biztosit.

A birdldkhoz kikiildott értekezés a tovabbiakban nem médosithatd.

A fokozatszerzési eljaras értékelési szakaszai megfelelnek az ESG 1.3 pontban megfogalmazott
elveknek, kiilondsen a kovetkezetes, dokumentalt, transzparens és igazsagos értékelés biztositasaban,
valamint a fuggetlen szakmai véleményezés és a hallgatdi valaszadas lehetGségének biztositasaban.

1f. Monitoring


https://www.doktori.hu/

A doktori képzés soran a tanulmanyi elérehaladas nyomon kovetése és a mindség folyamatos
biztositdsa érdekében a Doktori Iskola tobb szinten miikddtet ellendrzési €s visszacsatolasi
mechanizmusokat, 6sszhangban az ESG 1.9 eur6pai standarddal és az ELTE mindségiranyitasi
gyakorlataval.

A doktori képzés szakmai szinvonalanak megdrzését és fejlesztését a doktori programok
vezetdi, a Doktori Iskola vezetdje, a Doktori Iskola Tanacsa (DIT) és a Kari Doktori Tanécs
(PPDT) kozosen biztositjak. A képzés mindségének nyomon kovetése, értékelése és fejlesztése
érdekében az alabbi monitoring- és kontrollfunkciok mitkodnek:

1. ADIT javaslatot tesz a Doktori Iskola torzstagjaira; a torzstagsagot a PPDT hagyja jova.

2. A PPDT ellen6rzi a témakiirok és témavezetok személyét, valamint a témakiirasok
tartalmat; tovabba szemeszterenként jovahagyja a Doktori Iskoldban oktatok korét.

3. A DI rendszeresen ellendrzi és értékeli a doktori képzésben szerepet vallalo torzstagok,
oktatok ¢és kutatok tudomanyos teljesitményét, publikacidos eredményeit, valamint
tevékenységlik doktori programokhoz val¢ illeszkedését (1asd 2. melléklet).

4. A DIT rendszeresen tajékoztatast kér a témavezetdktol, a doktori programok vezetditol
¢s a Doktori Iskola vezetdjét6l a doktoranduszok tanulmanyi tervének teljesitésérol.

5. A felvételi dontést, a kiilfoldi részképzések engedélyezését ¢és a teljesitések
kreditbeszamitasat a PPDT a DIT javaslatara hozza meg.

6. A PPDT és a DIT figyelemmel kiséri és az abszolutorium megszerzése utan értékelik a
témavezet6k munkajat.

7. A Doktori Iskola vezetdje ellendrzi és értékeli a doktoranduszok tanulmanyi tervének
megvalosulasat, kiilondsen a témavezetdi értékelések alapjan.

8. A doktoranduszok publikacids tevékenysége nyomon kdvetheté a Magyar Tudoméanyos
Miivek Taraban (MTMT).

A Doktori Iskola vallalja, hogy a hallgatéi €s oktatoi visszajelzések alapjan az ligymenetek
fejlesztését célzo intézkedéseket 2025-2027 kozott fokozatosan beépiti eljarasrendjeibe. A cél,
hogy a digitalizalt adminisztracid (pl. online kérvénykezelés, kurzusvalasztas, modulvaltas)
boviiljon, valamint tematikus, célzott tdjékoztatd anyagokkal tamogassuk a hallgatoi
tajekozodast. A hallgatoi és oktatodi visszajelzések szervezett feldolgozasat a mingségfejlesztési ciklus
részeként az éves jelentés keretében elemezziik.

2. ELEGEDETTSEGMERESEK

2a. Elégedettség- ¢és véleményfelmérés a képzési és Kkutatasi szakaszt végzo
doktoranduszok korében

A Doktori Iskola a jov6ben kezdeményezni kivanja egy olyan, évente ismétl6d6 kérdGives
elégedettségfelmérés kidolgozasat és rendszeresitését, amely kifejezetten a pszicholdgiai
doktori képzés sajatossagaira és a PDI m(ikodésére fékuszal. A felmérés tervezése és

//////

A kérddiv Osszeallitdsa és az eredmények értelmezése soran a Doktori Iskola szoros
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egylttmuUkodést alakit ki a doktorandusz Onkormanyzattal, valamint a doktorandusz
hallgatékkal, akik szakmai gyakorlatként aktiv szerepet vdllalhatnak az adatfelvétel
el6készitésében, lebonyolitasdban és az eredmények feldolgozasaban is.

A kérdGivet oly moédon kell dsszeadllitani, hogy alkalmas legyen (1) az adott félévben
meghirdetett és megtartott kurzusok értékelésére, (2) a képzéssel és annak szervezésével
kapcsolatos vélemények gyljtésére, (3) a doktori képzést érint6 észrevételek
megfogalmazdasara.

A cél, hogy a hallgatdi visszajelzések a doktori képzés sajatos igényeihez illeszkedve jaruljanak
hozza a képzés folyamatos fejlesztéséhez, 6sszhangban az ESG 1.1, 1.7 és 1.9 iranyelveivel. A
Doktori Iskola az igy kapott eredményeket az egyetem altal miikodtetett minGségbiztositasi
rendszer keretében gyljtott adatok (pl. hallgatéi elégedettségmérés, OHV) relevans
eredményeivel egyitt értékeli, elemzi és haszndlja fel minGségfejlesztési célokra.

2b. Elégedettség- és véleményfelmérés a kutatisi és disszertacios szakaszban 1évo
doktoranduszok és doktorjeloltek korében

A doktori képzés masodik, kutatasi és disszertacids szakaszaban részt vevd doktoranduszok,
valamint a disszertacio benyujtasara késziild doktorjeloltek korében rendszeres, masfél évente
megvalosulo elégedettség- és véleményfelmérést tervez a Doktori Iskola. A felmérés célja, hogy
feltarja a képzéssel, kutatdsi tevékenységgel és tamogatasi tapasztalatokkal kapcsolatos
visszajelzéseket, és ezek alapjan fejlesztési lehetdségeket azonositson. A felmérés személyes
interjuk formajaban zajlik, amelyek megszervezését és lebonyolitasat a Doktori Iskola
titkarsaga végzi. A kérdéssor Osszedllitasaban, valamint az eredmények értelmezésében €s
feldolgozasaban aktiv szerepet kapnak a doktoranduszok és a doktorandusz Oonkormdanyzat
képviseldi is, igy a felmérés egyben kutatasi és gyakorlati tanulasi lehetdségként is szolgal. A
kérdéssor Osszeallitdsa soran biztositani kell, hogy az alkalmas legyen (1) a doktori szigorlatra
¢és a disszertacids munkdra valo felkésziilés és tdmogatds megitélésére, (2) a tudomanyos
publikécids és palyazati aktivitas feltérképezésére, (3) az oktatasi és kutatdsi tevékenység
jellemzdinek, valamint (4) a disszertacios folyamat haladdsdnak, idézitésének és tdmogatasi
feltételeinek értékelésére. A Doktori Iskola az igy kapott eredményeket az egyetem altal
mitkddtetett mindségbiztositasi rendszer keretében gy(ijtott relevans adatokkal (pl. OHV,
hallgatoi elégedettségmérés) egytitt elemzi és hasznalja fel a képzés minGségének fejlesztésére. A fenti
gyakorlat megfelel az ESG 1.1, 1.7 és 1.9 standardjainak, amelyek el8irjak a minGségkultura erésitését,
a hallgatdi visszajelzések strukturdlt kezelését és a visszacsatolds biztositasat a doktori képzés
fejlesztése érdekében.

2c. Elégedettség- és véleményfelmérés a doktori fokozatot megszerzettek korében

A doktori fokozatot megszerzett személyek korében végzett vélemény- és elégedettségfelmérés
fontos eszkdze annak, hogy a Doktori Iskola visszajelzést kapjon a képzés hosszu tava
hatéasair6l. A tervezett adatfelvételre a fokozatszerzést kovetd masodik évben keriil sor. Célja,
hogy feltarja, milyen mértékben jarult hozza a doktori képzés és a fokozatszerzés a szakmai
eldmenetelhez, illetve fennmaradt-e aktiv kapcsolat a fokozatot szerzett személy és a Doktori
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Iskola kozott. A felmérés oOnkitdltds, nyilt kérdéseket is tartalmazo online kérddiv vagy
telefonos interju formajaban torténhet. A kérddiv kidolgozasat a PPK Mindségiranyitasi
Bizottsag koordinalja, bevonva a doktorandusz kozosség képviseldit, €s figyelembe véve az
ELTE Diplomas Palyakdvetési Rendszerében (DPR) alkalmazott szempontokat. A kérdéssor
célja, hogy vizsgalja: (1) a doktori fokozat munkaerdpiaci hasznosulasat és szakmai karrierre
gyakorolt hatasat, (2) a disszertacids téma tovabbvitelét, (3) a Doktori Iskolaval fennmarado
szakmai, személyes kapcsolatok jellegét, valamint (4) azt, hogy a végzettek visszajelzései
miként hasznosithatok a képzési mechanizmusok és oktatasi mddszerek fejlesztésében. A
Doktori Iskola célja, hogy e felmérés révén hosszabb tavon is €16 kapcsolatot tartson fenn a
végzettekkel, és tapasztalataikat integrdlja a mindségfejlesztési folyamatokba. A folyamat
megfelel az ESG 1.1, 1.7 és 1.9 standardoknak, amelyek el6irjak a mindségkultura erdsitését,
az informéciok rendszeres gylijtését és a visszacsatolds biztositasat az oktatds mindségének
javitasa érdekében.

2d. Elégedettség- és véleményfelmérés az oktatok korében

A doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositasanak alapelve, hogy minden érintett
szamara biztositani kell a rendszeres véleménynyilvanitas és értékelés lehetdségét. Ennek
megfeleléen a Doktori Iskola oktatasi tevékenységet végzo oktatoinak korében is sziikséges az
elégedettség és a vélemények felmérése, kiilonds tekintettel a fejlesztési javaslatokra és
észrevételekre.

A felmérést a PDI titkarsaga tervezi meg és valositja meg évente, a tavaszi félév végén. A
kérdoiv onkitoltds, online formdban érhetd el, és minden olyan oktatd szamadra kikiildésre keriil,
aki az adott tanév soran doktori kurzust tartott vagy doktori témat vezetett. Esetenként a PDI
titkarsaga fokuszcsoportos beszélgetéseket is szervez a felmérések eredményeinek mélyebb
megértése érdekében. A valaszok feldolgozasat és az eredmények Osszegzését szintén a PDI
titkarsaga végzi. Az eredmények értelmezéséhez a PPDT éltal felkért szakértd is bevonhato.

A kérdoivet oly modon kell megtervezni, hogy alkalmas legyen az alabbi szempontok
vizsgalatara:

o az oktatas szervezésével kapcsolatos esetleges problémak feltarasa,
e adoktoranduszok munkdjaval kapcsolatos tapasztalatok €s vélemények 0sszegytijtése,
e atémavezetoként szerzett benyomasok rogzitése,

o tovabbi észrevételek, javaslatok megfogalmazdsa az oktatdsi és témavezetdi
tevékenységgel kapcsolatban.

A PDI hosszii tavl célja, hogy ezt a felmérést sajat, testreszabott szempontrendszerrel
folyamatosan fejlessze, és az eredményeket a mindségfejlesztési intézkedések tervezésében
érdemben hasznositsa. Ez a gyakorlat 6sszhangban van az ESG 1.5, 1.7 és 1.9 iranyelveivel,
amelyek hangsulyozzak az oktatéi visszajelzések gyljtésének, feldolgozasanak ¢és
visszacsatolasanak fontossagat az oktatasi programok mindségének javitasa érdekében.

2e. Felmérés a doktori képzést megkezdok, de abbol kimaradok korében
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A doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositasanak fontos eleme, hogy informaciot
gyljtsiink azokrol, akik megkezdték a képzést, de azt nem fejezték be, illetve nem szereztek
fokozatot. A jovOben kiemelt figyelmet kivanunk forditani ezen csoportok szisztematikus
elérésére és a kimaradas mogotti okok feltarasara, hogy ezek elemzése révén hozzajaruljunk a
doktori rendszer fejlesztéséhez, a lemorzsoldodas megeldzéséhez és a timogatd mechanizmusok
megerdsitéséhez.

A felmérést a PDI titkarsaga tervezi meg és hajtja végre, onkitoltds online kérddiv vagy sziikség
esetén telefonos interjii formdjaban. A lebonyolitas soran a titkarsag a Tanulmanyi Hivatal
kozremukodésére is szamithat. A kutatdsba aktivan bevonjuk a doktoranduszokat is, akik részt
vesznek a kérddiv kialakitasdban, az adatok elemzésében és az eredmények értelmezésében.
Célunk, hogy a doktorandusz kozdsséggel egyiittmiikddve fogalmazzunk meg olyan policy
javaslatokat, amelyek csokkenthetik a képzésbdl vald kimaradas aranyat, és eldsegitik a
tdmogato oktatési €s kutatasi kornyezet kialakitasat.

Az adatfelvétel és az eredmények feldolgozasa sordn a kimaradok aldbbi alcsoportjait
sziikséges kiilon kezelni:

e Azok a hallgatok, akik legaldbb egy félévre regisztraltak, de a felmérést megeldzo két
félévben nem regisztraltak Gjra, és nem tettek sikeres komplex vizsgat, vagy a kifutd
rendszerii hat féléves képzésben nem szereztek abszolutériumot;

e Azok a doktoranduszok, akik a kifuté rendszerti hat féléves képzésben harom vagy tobb
éve szereztek abszolutoriumot, de nem jelentkeztek fokozatszerzési eljarasra;

e Azok a doktorjeldltek/doktoranduszok, akik a sikeres komplex vizsgat kovetd hdrom
éven beliil, vagy a fokozatszerzési eljarasra valo jelentkezést kovetd két éven beliil nem
nyujtottak be disszertaciojukat.

"

Ez a gyakorlat 0sszhangban all az ESG 1.7 és 1.9 iranyelveivel, amelyek eldirjak a hallgatoi
visszajelzések rendszeres gylijtését, azok elemzését és a visszacsatolasi mechanizmusok
miikodtetését az oktatasi €s intézményi folyamatok mindségének fejlesztése érdekében. Ez a
gyakorlat nemcsak az ESG 1.7 ¢és 1.9, hanem az ESG 1.6 iranyelvével is 6sszhangban all, mivel
el6segiti annak azonositasat, hogy a doktori képzés milyen pontjain lenne szilkség hatékonyabb
hallgatdi tamogatasi rendszerekre és tanuldsi kdrnyezetre.

2f. Etikai észrevételek és panaszkezelés

A PDI barmely érintettje (doktoranduszok, oktatdk, adminisztrativ munkatarsak), mint az egyetem
polgérai, etikai jellegl észrevételeikkel és panaszaikkal a Kari Etikai Bizottsaghoz (KaEB) fordulhatnak. A
KaEB a hallgatoi és oktatdi kozosség minden olyan etikai kérdésében illetékes, amely nem tartozik
kozvetlenil a kutatdsetikai hataskorbe (pl. plagium, hangvétel, emberi méltésag megsértése stb.).

A kutatdsetikai és publikacios etikai lgyek elbirdldsara az ELTE PPK Kari Kutatdsetikai Bizottsaga
illetékes, mig a hallgatdi jogviszonybdl eredé vitds lgyekben az ELTE Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsag
(HJB) biztosit lehet&séget jogorvoslatra.

A PDI javasolja és tamogatja, hogy a Kari Etikai Bizottsdg, a Kari Kutatdsetikai Bizottsag és a Hallgatdi
Jogorvoslati Bizottsag éves jelentéseikbdl hivatalosan tajékoztassak a Doktori Iskola vezetGségét a
doktori képzést és a kozosséget érintd ligyekrél. Amennyiben a beszamoldk nem érkeznek meg
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automatikusan, a PDI évente hivatalosan is megkeresi az érintett bizottsagokat a relevans informaciok
beszerzése érdekében.

A beérkezett jelentések és lgyek tanulsagait a Doktori Iskola kiemelt figyelemmel elemzi, és a
m(ikodésének fejlesztésében, szabdlyzatainak frissitésében és a tdmogatd mechanizmusok
megerdsitésében rendszeresen figyelembe veszi.

Ez a megkodzelités 6sszhangban all az ESG 1.1 (mindségbiztositdsi politika), 1.7 (informdacidkezelés), 1.8
(nyilvanos tajékoztatas) és 1.9 (folyamatos monitoring és visszacsatolas) irdnyelveivel.

3. Tanévenkénti osszefoglalo értékelés

A Mindségiigyi Kézikonyv irdnymutatasa alapjan a Doktori Iskola vezetdje, vagy a PPDT éltal
megbizott bizottsdg/személy minden tanév végén mindségfejlesztési jelentést készit, amely az
éves mindségfejlesztési ciklus lezarasat szolgalja.

A jelentés célja, hogy:
o attekintse az adott évre kitlizott mindségcélokat;
e bemutassa a célok megvalositasdnak 1épéseit;

o akialakitott indikatorok mentén értékelje az 6sszes, a mindségbiztositassal kapcsolatos
tevékenységet.

A jelentésnek ki kell térnie az alabbi tartalmi elemekre:

e az 1. és 2. pontban részletezett ellendrzések és elégedettségmérések doktori iskolara
vonatkoz6 eredményei;

e minden tovabbi, a doktori iskoldban lezajlott mindségbiztositassal kapcsolatos
ellendrzés €s felmeérés eredménye;

o statisztikai adatok a doktori iskolaba felvételizok, felvettek, beiratkozottak/félévhalasztok,
abszolvaltak, fokozatszerzési eljarasra jelentkez6k, fokozatot szerzék, valamint az els6 és
masodik szakaszt teljesitGk szamardl;

o az adatok alapjan kialakitott helyzetkép és tanulsagok;

o egy intézkedési terv, amely tartalmazza a fejlesztésre iranyuld feladatokat és azok
hataridoit.

A tanévenkénti Osszefoglald értékelést legkésobb szeptember 30-ig el kell késziteni és

bemutatni a PPDT szamara, amely azt véleményezi, majd az 6sszes doktori iskola értékelésével

egylitt a Kari Tanacs szdmara benyujtja.

Az éves értékelés tartalmazza a stratégiai célokhoz rendelt indikatorok alapjan torténé el6rehaladas
vizsgdlatat, amelynek soran a Doktori Iskola a hallgatdi visszajelzések figyelembevételével elemzi a
teljesitményt és az elért eredményeket. A hallgatoéi képviselet (DOK) aktivan részt vesz a jelentés
el6készitésének egyeztetési folyamataban.
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A tanévenkénti értékelés és az intézkedési terv Osszedllitasa az ESG 1.8 pontja szerinti
onértékelés és mindségfejlesztési ciklus (PDCA) rendszerében valosul meg.

4. Minoéségfejlesztési Program készitése

A Doktori Iskola mindségfejlesztési stratégidja 3—5 éves idétavban kijeldli a kulcsteriileteket
(pl. képzési struktara fejlesztése, publikacios teljesitmény, mobilitds, adminisztrativ
tamogatas), ezekhez a kovetkezo ciklusban konkrét, mérhetd indikatorokat rendel. A célok és
indikéatorok teljesiilésének nyomon kovetése az éves jelentés €s belsd monitoring része lesz.

E torekvések keretében a Doktori Iskola a valtozd tdrsadalmi igényekhez és a tudomanyos
kihivdsokhoz valé eredményes alkalmazkodds, valamint az oktatds, kutatds és szolgdltatdsok magas
szinvonalanak megdrzése érdekében kdzéptavu Minbségfejlesztési Programot dolgoz ki.

Ez a stratégiai dokumentum a jovObeni elvarasokra 6sszpontositva:
o meghatdrozza az elérni kivant, prioritast ¢lvezo célokat;
o kijeldli az 0j mindségfejlesztési ciklus tevékenységi kereteit;

o r0gziti azokat az indikatorokat, amelyek mentén a kitizott célok megvalosulasa mérhetd
¢s ellendrizheto.

A Mindségfejlesztési Program az éves tanévenkénti dsszefoglald értékelésekre épit, és azok
eredményeire tdmaszkodva biztositja a folyamatos fejlesztés iranyanak ¢és eszkozeinek
meghatarozasat.

A Mindségfejlesztési Program kidolgozasa az ESG 1.10 pontban megfogalmazott elveket
koveti, amelyek eloirjak, hogy az intézmények stratégidinak 6sszhangban kell allniuk a nemzeti
€s eurdpai mindseégbiztositasi kovetelményekkel.
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Mellékletek
1. melléklet: Az ELTE PDI felvételi eljaras rendszere

Az ELTE Pszicholégiai Doktori Iskolaja (PDI) a felvételi eljards minGségének biztositasa és
atlathatdésaganak erGsitése érdekében atfogd szabdlyozdst alakitott ki, amelynek része az
évenként felllvizsgalt pontozasi rendszer is. A felvételivel kapcsolatos részletes informaciok a felvételi
meghirdetésben, valamint a www.doktori.hu oldalon magyar és angol nyelven is megjelennek.

A felvételi folyamat f6bb jellemzo1

e Ajelentkezés minden esetben az egyes doktori programokra torténik.

o A felvételi eljaras lebonyolitasaért minimum haromtagu felvételi bizottsagok felelGsek,
amelyek elndkei az adott programvezetdk.

e Minden bizottsdg munkajaban részt vesz a PDI elndke és titkara, biztositva az egységes
mindségi szempontok érvényesiilését.

e A bizottsagokba hallgatéi képviseld is meghivast kap, ezdltal biztositva a folyamat
mindségbiztositasi szempontu atlathatosagat.

A felvételi értékelés szempontjai

A felvételi eljaras soran a bizottsagok értékelik a jeloltek elGzetesen benyujtott kutatasi tervét,
annak megvaldsithatdsagat, valamint azokat a (személyi és infrastrukturalis) feltételeket,
amelyek a kutatdsi terv teljesitéséhez sziikségesek. Mindezek mellett a szébeli felvételi soran
nyujtott teljesitmény, azaz a témdaban mutatott elméleti és mddszertanijartassag, kiemelkedd
fontossagu. A felvételi értékelés a benyujtott elGzetes kutatdsi terv mellett tovabba
erGteljesen épit a szdbeli felvételi soran nyujtott teljesitményre, azaz a témaban mutatott
elméleti és mddszertani jartassagra, tovabba figyelembe veszi a korabbi kiemelkedd
tudomdnyos diakkéri munkat, mads tudomanyos produktumokat, a szakkollégiumi
tevékenységet, kutatdcsoportok munkajaban vald igazolt részvételt. A jelentkez6k értékelése
el6re rogzitett szempontrendszer alapjan, ennek megfelel§ pontozasi eljaras alkalmazasaval
torténik, amelyet a DIT minden évben megyvitat, és szlikség esetén mddosit.

A bizottsag az aldbbi szempontok alapjan értékeli a jelentkezbket:

Kiemelten fontos a jelentkezé kutatdsi tervének szakmai megalapozottsaga és
megvaldsithatdsaga:

e a kutatdsi terv szakmai, szakirodalmi megalapozottsaga, kidolgozottsaga és
megvaldsithatdsaga

e a téma illeszkedése és megvaldsithatésaga a doktori oktatdsi programban (A
valaszthatd témakrél a jelentkez6k a www.doktori.hu oldalon az ELTE
Pszicholdgiai Doktori Iskolajat kivalasztva az aktualis évi kiirdsnak megfelelGen
tdjékozédhatnak.)

e Dbiztosithaté-e a témahoz tudomanyos fokozattal rendelkez6 témavezetd ((A
valaszthaté témavezetSkr6l a www.doktori.hu oldalon tdjékozédhatnak a
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jelentkezék). Kulfoldi témavezet6 esetében, hazai tars-témavezet6t is ki kell
jeldlni.)
e a kutatasi program teljesitéséhez sziikséges feltételek megléte a kutatohelyen

A jelolt elvarhaté szakmai felkésziiltsége és vitakészsége

o kiemelten fontos annak bemutatdsa, hogy a jelentkez6 elmélyiilt elméleti és
modszertani tdjékozottsagot mutat a sajat témateriletén.

e kiemelten fontos a jelentkezé vitakészsége és a tudomanyos diskurzusra valé
nyitottsaga a felvételi beszélgetés soran

e ezen tul el6nyt jelent, ha a jeloltnek vannak kordbbi kutatasi eredményei (pl.
publikaciok, TDK-munka, szakkollégiumi részvétel, kutatdcsoportban vald
igazolt részvétel)

o figyelembeveendS, de kisebb sullyal a kordbbi egyetemi tanulmanyi
el6menetel

e a szakmai angol nyelv ismerete mellett tobb idegen nyelv ismerete el6nyt
jelent, de nem feltétel.

A felvételi kapcsan a Bizottsag fontos szempontként vizsgalja, hogy a kutatdsi program
teljesitéséhez sziikséges személyi és infrastrukturalis feltételek megvannak-e vagy a
jovében ezek biztosithatdak a kutatdhelyen

e amegjelolt kutatdhely infrastrukturdja

e atémavezetl elérhet6sége (tudomdnyos fokozattal rendelkezé témavezetd)

e mas javasolt szempont, pl. oktatasi alkalmassag (kutatéhelyi szerepvallalas)
A felvételire jelentkez6k szamdra a Pszicholdgiai Doktori Iskola atlathatéan és
kozérthetSen nyilvdnossa teszi a felvétellel kapcsolatos dontés szempontjait. (lasd az
1. tablazatot).

A felvételire vald felkésziilés elvarasai

A PDI elvarja, hogy a jelentkez6k mar a palydzat beaddasa el6tt aktiv munkakapcsolatot
alakitsanak ki leendé témavezetdjiukkel, és vele egyilttmikddve készitsék el a kutatdsi terviiket,
amelynek illeszkednie kell a valasztott program kutatdsi koncepcidjahoz. A bizottsdgok kiemelt
figyelmet forditanak:

e a kutatasi terv szakmai min&ségére,
o valamint arra, hogy az tlikrozze a leend6 témavezetd tdmogatasat.

A felvételi folyamat digitalizalasa

A felvételi eljaras teljeskorien digitalizalt, amely egyben a mingségbiztositds fontos eszkoze is.
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Kiilfoldi jelentkezdk felvétele

A nemzetkozi jelentkezdk tobbsége a Stipendium Hungaricum &szténdijprogram keretében nyer
felvételt. Esetiikben a felvételi az ELTE és a Tempus Kozalapitvany egyittmikddésével zajlik, a
kovetkez6 sajatossagok figyelembevételével:

e az angol nyelvtudas szintje meghatdrozé szempont,

o kiemelten értékelik az elméleti, mddszertani és statisztikai felkészlltséget,

e adoktori képzésbe vald sikeres belépés feltétele bizonyos alapvetd ismeretek megléte,
ezek potlasa nem a doktori program feladata.

A Stipendium Hungaricum 6sztondijas jelentkezék esetében kételezd, hogy a felvételi jelentkezés

benyujtdsa elStt irdsos egyeztetés torténjen a vdlasztott témavezetGvel, és a kutatdsi terv az 6
tdmogatdasaval, egytttmdikodésben késziiljon el.
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1. tablazat. Felvételi szempontok és azok stilyozasa a Pszicholdgiai Doktori Iskolaban

Az alabbi tablazat bemutatja a Pszicholdgiai Doktori Iskoldba torténé felvételi eljaras soran figyelembe

vett szempontokat, sulyozasuk szerint csoportositva.

elémenetel

Sulyozas Felvételi szempont Rovid magyarazat
Kiemelten A kutatasi terv szakmai, szakirodalmi Szakirodalmi bedgyazottsag,
fontos megalapozottsaga, kidolgozottsaga és koherencia, megvaldsithatésag a

megvaldsithatésaga képzési idén belil

A téma illeszkedése és Az aktualis témakiirasokhoz vald

megvaldsithatésaga a doktori oktatasi kapcsolddas (www.doktori.hu)

programban De a Doktori iskolaba lehet sajat
témaval is jelentkezni, amennyiben
azt a DI témavezetGje elvallalja a
témat.

Biztosithat6-e a témahoz tudomanyos Tudomanyos fokozattal rendelkezd

fokozattal rendelkez6 témavezetd témavezet6 elérhetsége, kilfoldi
témavezet6 esetén hazai tars-
témavezet6 is szlikséges.
Erdemes a kettds témavezetésben
is gondolkodni.

A kutatasi program teljesitéséhez Infrastruktura, személyi feltételek

szlikséges feltételek megléte a megléte vagy biztosithatdsaga

kutatéhelyen

A jelentkezd elmélyilt elméleti és A beszélgetés soran vildgosan

madszertani tdjékozottsdga a sajat érzékelhetd, hogy a jelolt tisztdban

témateriletén van a tudomanyos hattérrel és
moédszertani alapokkal.

A jelentkezd vitakészsége és A felvételi beszélgetésen valo

tudomanyos diskurzusra valé érvelés és valaszadds mindsége.

nyitottsaga a felvételi beszélgetés soran

Fontos A korabbi egyetemi tanulmanyi Figyelembe vett szempont, de

6nmagdban nem donté.

El6ny lehet

Korabbi kutatdsi eredmények (pl.
publikdcidk, TDK-munka, szakkollégiumi
részvétel, kutatdcsoportban valé
részvétel)

MegerdGsiti a kutatasi
elkotelez6dést és tapasztalatot

Tobb idegen nyelv ismerete (az angolon
tal)

Megkodnnyiti a nemzetkozi
tudomanyos kdzegben vald
részvételt

Oktatasi alkalmassag (kutatdhelyi
szerepvallalas)

Részt tud venni a jév6beni oktatasi
feladatok ellatasaban
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2. szamu melléklet:

Oktatova és témavezetové valas

Az oktatova és témavezetové valasi folyamat feleldse:
A PDI-ben az adott doktori programban oktatok személyét az adott program vezetdje hagyja
jova a doktori iskola vezetdjével egyetértésben. A PDI-ben az az oktatd valhat témakiirova, akit
az adott doktori program és a PDI vezetdsége jovahagy, amennyiben annak feltételei teljesiilnek
(lasd alabb). A témakiiras megtorténtét az adott program vezetdje hagyja jova. Témavezetdveé
akkor valhat egy témakiird, ha a meghirdetett témajara jelentkezd hallgatd felvételt nyer,
melyrdl a felvételi bizottsag és a Doktori Iskola Tanacsa (DIT) dont, valamint a hallgato
beiratkozik a doktori iskoldba. A DIT dont abban az esetben is, ha valamely témakiironak még
nem volt témavezetett hallgatdoja — ebben az esetben elsd alkalommal egy tapasztaltabb
témavezetovel egylitt vezetheti a hallgatot, tarstémavezetoként.

A PDI kifejezetten batoritja a kettds témavezetés alkalmazasat, kiilondsen interdiszciplinaris
kutatdsok vagy nemzetkdzi egyiittmiikodések esetében, mivel ez eldsegiti a doktorandusz
kutatédsi tAmogatottsaganak és témavezetdi mentoralasanak erdsitését.

Az oktatdi és témavezetoi megfelelés feltételei:

A doktori iskola oktatoi olyan tudoményos fokozattal rendelkez6 oktatok és kutatok lehetnek,
akiket a DIT erre alkalmasnak itél. Az oktatokra vonatkozo6 informaciok megtalalhatok az ODT
adatbazisdban. Amennyiben egy oktatdé tobb doktori iskolaban is oktat, koteles az ODT
feliiletén nyilatkozni az egyes doktori iskolakhoz val6 szazalékos kotddésérdl.

Témavezetést vallalhat az, aki vagy habilitacioval rendelkezik, vagy a fokozatszerzéshez
sziikséges publikacios kovetelményeket legalabb kétszeresen teljesiti. Az elsOszerzds
kozlemények mellett ebben az esetben az utolsdszerzds kozlemények is hasonld értékiinek
szamitanak. A tarstémavezetdi jogosultsag engedélyezhetd olyan esetben is, ha a doktorandusz
egyedi tematikus igényei ezt indokoljadk, de ilyenkor sziikséges, hogy legalabb az egyik
témavezetd megfeleljen a fenti feltételeknek.

A témavezetdi tevékenység fejlesztése és tdmogatasa:
A PDI a témavezetdi tevékenység folyamatos fejlesztését kiemelt stratégiai célnak tekinti.
Ennek érdekében a kozeljovoben rendszeres, tovabbképzéseket szervez a doktori iskola
témavezetdi szamara, amelyek célja a mentoralasi és kutatasvezetési készségek fejlesztése,
valamint a nemzetkdzi jo gyakorlatok beépitése.

A PDI tovabba kidolgozza a témavezetd—doktorandusz egylittmiikodés mindségi kritériumait,
valamint az esetlegesen felmeriild problémak azonositdsanak, megeldzésének és kezelésének
kereteit. Ennek részeként a hallgatéi €s oktatdi visszajelzések beépiilnek a témavezetdi
tevékenység értékelésébe, és sziikség esetén konzulticiés vagy mediicios lehetOséget is
biztositanak.

Az oktatoi €s témavezetdi tevékenység ellendrzése:
A PDI batoritja a Ql-es lapokban torténd publikalast, elésegitve a nemzetkdzi tudomanyos
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¢letbe valo bekapcsolodast. A publikécids teljesitményt a MTMT, a tovabbi tevékenységeket a
doktori.hu, valamint az Egyetem Stratégiai Adatbazisanak adatai alapjan értékelik.

A mindségbiztositasi szabalyzat értelmében a DIT évente értékeli a kiirt témak korét és a
témavezetdi tevékenységet. A Kar altal bevezetett oktatoi kataszterrendszer lehetdséget biztosit
az oktatasi, tudomanyos és kozéleti tevékenységek onértékelésére és nyomon kovetésére. Az
ODT honlapjan elérhetd statisztikak pedig objektiv képet adnak a témavezetok
eredményességérol.

A Pszicholégiai Doktori Iskola (PDI) rendszeresen ellendrzi és értékeli a doktori képzésben
részt vevo torzstagok, oktatok és kutatok tudomanyos teljesitményét, publikéacios eredményeit,
valamint tevékenységiik doktori programokhoz val¢ illeszkedését. Az ellendrzés tobb egymast
kiegészitd formaban torténik:

e A doktori iskola vezetdsége évente, a felvételi idOszak elott attekinti az aktualis
témakiirdsokat. Amennyiben ezek hidnyosak vagy lejartak, a témavezetok felkérést
kapnak az aktualizalasra.

e A doktori.hu feliilet adatainak érvényességi ellendrzése évente, a portal hivatalos
frissitési idoszakaban torténik. Az oktatdk €s torzstagok szdmara az adatok aktualizalasa
kotelez6. A PDI titkarsaga és a DIT gondoskodik az ellendrzésrdl és a sziikséges
modositasok atvezetésérdl az eldre egyeztetett hataridok szerint.

e Minden 1) felvett doktorandusz esetében megtorténik a témavezetdi jogosultsag
ellendrzése, a hatalyos tudomanyos teljesitmény €s publikacids megfelelés alapjan.

e A PDI bevezette azt a gyakorlatot, hogy a DIT haromévente kijeldl egy haromfds ad
hoc bizottsagot, amely atfogoan attekinti a torzstagok, oktatok és kutatok tudomanyos
teljesitményét, publikaciés eredményeit, valamint tevékenységiikk  doktori
programokhoz vald illeszkedését (pl. a doktoranduszok szédma, fokozatszerzési
eredményesség). A bizottsag jelentést készit, melyet a DIT vitat meg.

A fenti szabdlyozasi keretek az ESG 1.2 (tanuldsi célok), 1.5 (oktatok alkalmasséaga), 1.6
(tanulési kornyezet), valamint 1.9 (hallgat6i visszajelzések) pontjaival 6sszhangban miitkodnek:
vilagos képzési célokat és kimeneteket hataroz meg, biztositja az oktatok tudomanyos és
modszertani alkalmassagat, tdmogatja a hallgatokat tdmogatd tanuldsi kornyezet kialakitasat
(pl. kettds témavezetés), valamint eldsegiti a hallgatdi visszajelzések figyelembevételét és a
témavezetdi kapcsolat mindségének fejlesztését.
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Zarszo: Az ESG standardok és a dokumentum megfeleltetése

Az alabbi tablazat bemutatja, hogy az ELTE Pszicholdgiai Doktori Iskola mindségbiztositasi
dokumentuma mely pontokon és szakaszokon keresztiil feleltetheté meg az ESG 2015 szabvany
1. szintli (belsd) mindségbiztositasi kovetelményeinek.

ESG STANDARD DOKUMENTUMBELI MEGFELELES

1.1 — Mindségkultira Bevezeto, II1. Alapelvek, 4.
Mindségfejlesztési program

1.2 — Tanuldsi eredmények ¢és | 1c. Moduléris képzés, 1d. Kutatomunka és

programtervezés publikécio, 4. Mindségfejlesztési program

1.3 — Hallgatéi teljesitmény értékelése le. Fokozatszerzési eljaras, If.
Tanulméanyi monitoring, komplex vizsga,
publikaciok

1.4 — Felvétel és eldrehaladas 1b. Felvételi eljaras, Melléklet: Felvételi
szempontrendszer, modulkijeldlés

1.5 — Oktatok alkalmassaga la. Témakiiras, 2. melléklet Oktatéva
valas és témavezetdi megfelelés

1.6 — Tanulasi kdrnyezet, tAmogatas la. Témavezetés, 1c. Egyéni tanulasi utak,
1f. Témavezetdi figyelem, 4. Program
célkitlizések

1.7 — Informacidkezelés 2a-2f. FElégedettségmérések rendszere

(hallgatoi és oktatoi), 3. Tanévenkénti
értékelés, a doktoranduszok bevonasa

1.8 — Nyilvénos tajékoztatas 1b. Tajékoztatds a felvételrdl, le.
Nyilvénos védés, 3. Honlapra feltoltott
dokumentumok

1.9 — Monitoring és visszacsatolas 1f. Tanulmanyi monitoring, 2.
Elégedettségmérések, témavezetdi
tovabbképzés  terve, a  végzettek
visszajelzései

1.10 — Kiils6 értekelések 4. Mindségfejlesztési program, stratégia €s

indikatorok, ESG-re épiild célrendszer

22



