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Bevezetés

E dokumentum az ELTE Neveléstudomanyi Doktori Iskoldjaban 2017-ben lezajlott
onértékelési folyamat eredményeit foglalja 6ssze. E folyamat sordan a doktori iskola minden
egyes programjanak, tovabba az elméleti és kutatds-modszertani moduloknak a vezetdi eldre
elfogadott kozos szempontrendszert kovetve elkészitették sajat programjaik részletes
onértékelését. A jelen Osszesitett Onértékelést, amely a kilenc programvezetdé és a két
modulvezet6 altal készitett részletes onértékelésekre épiil, megvitatta a Doktori Iskola Tanacsa
(2017 decemberben), majd a kari szintli Doktori Tanacs (2018 februarjaban). Az onértékelés
elkészitésének e formdja biztositotta azt, hogy a folyamat ne egyszerlien egy dokumentum
formalis elkészitését jelentse, hanem olyan kiterjedt belsd dialogust generaljon, amely nemcsak
azt garantalja, hogy megallapitasai és kovetkeztetései tiikrozik az oktatoi és témavezet6i
kozosség egészének véleményét, hanem azt is, hogy az onértékelés beépiiljon az Iskola
mindségbiztositasi és mindségfejlesztési folyamatainak egészébe és azokat megfeleld modon
tamogassa.



A Neveléstudomanyi Doktori Iskola bels6 szervezeti folyamatainak a megismerését til ezen az
onértékelésen, kozvetleniil tAmogatjak azok az éves beszamolok, amelyeket a doktori iskola az
egyetemi szintli doktori tanacs szdmara készit. 2017 folyaman az el6zd évrdl csaknem hiisz
oldalas, kiilonosen részletes beszamold késziilt, amely I1ényegében betoltotte egy szisztematikus
minden olyan tartalmi elemet részletesen kifejt, amire egy onértékelésnek ki kell terjednie (a
beszamolo roviditett formaja e dokumentum fliggelékében talalhatd). A beszamolok és a
doktori iskola honlapjan elérheté dokumentumok tartalmaznak minden olyan alapvetd adatot,
amelyek alatamasztjak ezt az értékelést. Ezeket az adatokat ebben a dokumentumban nem
ismételjiik meg, a hangsuly itt a kvalitativ és analitikus onértékelésen, a lehetOségek ¢és
veszélyforrasok elemzésén van. Ennek megfeleléen az onértékelés kiillondsen fontos része a
SWOT elemzés, amely a dokumentum végén taldlhatd. Erdemes lehet az onértékelést ennek
elolvasasaval kezdeni, mivel ez az, amely a leginkabb 4tfogé képet nyujtja a Neveléstudomanyi
Doktori Iskol4jaban erdsségeirdl és gyengeségeirdl, illetve a kihasznéalhato lehetdségekrdl és
fenyegetést jelentd kockazatokrol.

Alapvetd informaciok

Az ELTE Neveléstudomanyi Doktori Iskoldjanak 2017 végén 75 olyan doktori hallgatoja volt,
akik a 2016-ben bevezetett nyolc féléves képzésben végezték tanulmanyaikat: koziiliik 20 volt
olyan kiilfoldi hallgatd, akik Stipendium Hungaricum 0sztondijjal tartézkodtak
Magyarorszagon (lasd 0-1. Tabldazat). Ebben az évben a korabbi 6 éves képzésben résztvevok
koziil 18 f6 abszolvalt. Ugyanebben az id6szakban a tanulményaikat még a korabbi (6 féléves)
képzésben elkezdd doktori hallgatok szdma 51 volt (koziiliik harom volt kiilfoldi, akik mind
egy Horizon 2020 projekt keretei kozott tanultak nalunk).

0-1. Tablazat
Az ELTE PPK Neveléstudomanyi Doktori Iskoldjaban tanulo hallgatok szama, 2017 masodik

félévben
o Ebbol
Hallgatok 1étszama dsztondijasok
1
2017 masodik féléy  aagyar 48 10
(6 feléves képzés) I§u1f01d1 3 3
OSSZESEN 51 13
3
2017 mésodik féley  Lvadyar 95 12
(8 féléves képzés) Kifoldi 23 19
OSSZESEN 78 31

Adatok forrasa: ELTE PPK Tanulmanyi Hivatal Oktatasszervezési Iroda

A tanulményaikat még a korabbi (hat féléves) rendszerben megkezddk koziil 2017 végén 87-
en voltak a fokozatszerzési eljarasban vagy szereztek ebben az évben fokozatot (lasd 0-2.
Tablazat). A fokozatszerzési eljarasba belépett, de még védés elétt allo 26 doktorandusz koziil
ebben az évben 22 tett sikeres szigorlatot. Ugyancsak ebben az évben 17-en szereztek doktori
fokozatot.

12017 elsé félévhen elbocsatottak (6 féléves képzés): Boronyai Zoltan; Kisméni Gloria; Koles I1diké; Sipos
Judit; Szabo Lasz16; masodik félévben elbocsatottak (6 féléves képzés): Kalmar Andrea; Koroknay Karoly
2 A harom kiilfoldi hallgaté Horizon 2020 programban résztvev fiatal kutato.

3 2017-ben toroltek (8 féléves képzés): Nagy Gabriella; Tarcsa Timea

4 A 19 kiilfoldi hallgato koziil 16-an Stipendium Hungaricum dsztondijasok
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0-2. Tablazat
Az ELTE PPK Neveléstudomanyi Doktori Iskoldjaban fokozatszerzési szakaszban lévo
doktoranduszok és a fokozatszerzés folyamat egyes dllomdsain lévék szama 2017 végén

. . | fokozat-
fokozatszerzési szerzési nyilvanos
. eljarasban oz szigorla- |  ebbél Y var fokozatot
Doktori programok , . eljarasra . vitan részt
résztvevok . tot tett sikertelen szerzett
. jelentke- vett
Osszlétszama
zett
Neveléstudomanyi
kutatasok 10 2 4 0 1 1
Andragogia 6 1 1 0 1 1
Gyogypedagdgia 15 4 6 0 3 3
Neveléselmélet 13 3 3 0 4 4
Nyelvpedagogia 7 3 2 0 1 2
Pedagogiatorténet 15 6 2 0 4 4
Tanits-tanulds 20 6 4 0 2 2
Sport és Egészségnevelés 1 1 0 0 0 0
NDI 6sszesen: 87 26 22 0 16 17

Adatok forrasa: ELTE PPK Tanulmanyi Hivatal Oktatasszervezési Iroda

A Neveléstudomanyi Doktori Iskola miikddésével kapcsolatos tovabbi alapadatok talalhatoak
a doktori iskola 2016. évi miikodésérdl késziilt részletes beszamoloban, amelynek roviditett
valtozata része ennek az Onértékelésnek (lasd a Fiiggelékben a ,,Beszamolo az ELTE
Neveléstudomanyi Doktori Iskolaja 2016. évi miikodésérdl - roviditett valtozat” cimi részt).
Ugyancsak a Filiggelék (lasd a ,,Az utobbi 5 évben késziilt, megvédett értekezések™ cimii részt)
tartalmazza az utobbi 6t évben késziilt értekezések felsorolasat.

A létszamadatokbol érdemes kiilon Kiemelni, a hazai 6sztondijas hallgat6i helyek szamanak és
aranyanak visszaesését, ami az egyik legkomolyabb kockazati forrast jeleni a doktori iskola
fejléddése szempontjabol. Tekintettel arra, hogy a doktori hallgatoknak a doktori iskola mogott
1évé szakmai mithelyek kutatasaiba torténd teljes értékii bevonodéasaval csak az 6sztondijas
hallgatok esetében lehet szamolni, az 6 szamuk ¢€s aranyuk a csokkenése 1ényegében erdforras-
kivonast jelent neveléstudomanyi diszciplinaris teriiletrél. Ezt szerencsére 2016-ban és 2017-
ben ellensulyozta az Uj Nemzeti Kivalosag Program (UNKP), amely tamogatasi forrasainak az
elosztasa ardnyosan tortént a neveléstudomanyi és egyéb diszciplindris tertiletek kozott. Fontos
ugyanakkor ezzel kapcsolatban azt megjegyezni, hogy az ezzel egyiitt megjelent
adminisztracids és szervezesi feladatok emberi erdforras igényét e program nem vagy csak
részben biztositotta, ami emlitésre méltd kockéazatforrast jelent.

Min&ségmenedzsment és mindségfejlesztés

A mindségmenedzsment és a folyamatos mindségfejlesztés a Neveléstudomanyi Doktori Iskola
kiemelt prioritasat alkotja. Az iskola részletesen kidolgozott, stratégiai megkozelitésre torekvo
mindségbiztositdsi és mindségfejlesztési tervvel rendelkezik, amelyek az iskola irdnyitd
testiilete 2016 végén hagyott jova, €s amelyeknek az implementalasa a testiilet havi
rendszerességgel tartott iiléseinek minden alkalommal kiemelt napirendi pontja.> E
dokumentum egyebek mellett megfogalmazza a minéségmenedzsment és mindségfejlesztés
altalanos alapelveit, amelyeket érdemes itt is megjeleniteni, mert ezekbdl jol kiolvashato a
mindségiligynek a doktori iskolank altal alkalmazott megkdzelitése.

5 A dokumentumot lasd itt: https://ppk.elte.hu/file/ndiminosegbiztositasiterv2016.pdf
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e A mindség biztositasa ¢és fejlesztése egységet alkotnak, a mindség biztositasa mellett sziikség
van annak folyamatos fejlesztésére is

e A min6ség biztositasat és fejlesztését komplex eszkozrendszerrel kell biztositani, amely
egyarant tartalmaz szabalyozési, 6sztonzési, szakmai timogatéasi, kommunikacids és szervezési
elemeket

¢ A mindségbiztositas fontos eszkdzét alkotjdk a NDI mitkddési szabalyzata és ennek mellékletei,
tovabba a kari és egyetemi szintii doktori szabalyzatok, melyeket a mindség biztositasi €s
mindségfejlesztési gyakorlat kiindulopontjanak kell tekinteni

e A mindségbiztositasi terv célja nem a szabdlyozds, hanem mindségbiztositasi és
mindségfejlesztési gyakorlat tartalmi orientalasa, ugyanakkor biztositani kell dsszhangjat a
szabalyzatokkal

e A mindség biztositasara ¢s fejlesztésére vonatkozo tevékenységet a doktori képzés fejlodését
jellemz6 globalis és eurodpai trendek (ezen beliil kiillondsen az Eurdpai Egyetemi Szovetség -
EUA) ezzel kapcsolatos ajanlasainak a figyelembe vételével kell folytatni

e A mindség biztositasara és fejlesztésére vonatkozod elveket a felsdoktatasban folyd képzésre és
kutatasra vonatkoz6 altalanos eurdpai mindségbiztositasi és mindségfejlesztési elveknek (ezen
beliil kiilondsen az FEurdpai Felsdoktatasi Térség mindségbiztositasi standardjainak és
iranyelveinek - ESG) megfelelden kell meghatarozni

e A doktori iskoldk céljainak és miikodésének sajatossdgaibol kiindulva egyszerre, egymassal
kombinalva sziikséges alkalmazni a képzés mindségét és a kutatds mindségét szolgald
eszkozoket

e A NDI mindségbiztositasat és mindségfejlesztését az ELTE és a PPK altalanos
azokkal 6sszhangban kell végezni

o A NDI min6ségbiztositasanak és mindségfejlesztésének eszkozrendszerét és mechanizmusait
az ¢ terlleten korabban elindult folyamatokra épitve, a fokozatos fejlodés elvét kovetve
sziikséges fejleszteni

e A mindségbiztositas és mindségfejlesztés teriiletén kiemelt figyelmet kell adni a bels és kiilsé
partnerek bevonasara, a veliik valé egylittmiikodésre.

A mindségbiztositasi és mindségfejlesztési terviink megfogalmazta, hogy ezeket az altalanos
elveket az érintettek (oktatok, hallgatok, témavezetOk, érintett szervezeti egységek vezetdi,
tanulmanyi adminisztracid) bevonasaval részletesebben kibontjuk. Ezt a folyamatot
elinditottuk, de azokat a konkrét 1épéseket, amelyeket eredetileg terveztiink, még nem tettiik
meg.

Szervezet és vezetés

A Neveléstudomanyi Doktori Iskola stratégiai és részben operativ vezetését a torzstagokat, a
programok vezetdit €s a hallgatdi képviseletet magaba foglalo, havi rendszerességgel iilésezd
testiilet, a Doktori Iskola Tandcsa (DIT) latja el. Ennek a testiiletnek az {iléseit minden
alkalommal az ugyancsak havi rendszerességgel iilésez6 Vezetdség késziti €16, melynek tagjai
a doktori iskola vezetdje, az iskola titkara, a DIT egy erre a funkciora titkos szavazassal
megvalasztott tagja, és allando meghivottja a legtobb program szakmai-szervezeti hatterét
biztositdé Neveléstudomanyi Intézet vezetdje. A doktori iskola titkara egyuttal vezetdje a
Pedagogiai és Pszichologiai Kar egy masik érintett szervezeti egységének (a Feln6ttképzés-
kutatasi és Tudasmenedzsment Intézetnek), a doktori iskola adminisztracidja e Szervezeti
egység keretei k6zott, az 6 kozvetlen iranyitasa alatt miikodik. A vezetési-szervezeti viszonyok
ebbdl fakado komplexitasat noveli, hogy az adminisztracios feleldsség megoszlik egyfeldl a
doktori iskola sajat adminisztracidja, masfeldl a kari szintli adminisztracié kozott, tovabba a
nemzetkozi programok sulyanak novekedésével egyre erésebben a klasszikus tanulmanyi és a
nemzetkozi tigyekben illetékes kari adminisztracid kozott. A doktori iskola nem alkot 6nalld



szervezeti egységet, a mikodése szervezeti tekintetben sok szempontbol informalis
egylittmiikddési mechanizmusokra épiil. Ez a komplex vezetési és szervezési helyzet az
érintettek részérdl kiilondsen magas szintl egyiittmiikdési képességet €s hajlandosagot
igényel.

Az ELTE Neveléstudoményi Doktori Iskola vezetdje 2016 januar 1. 6ta tolti be ezt a funkciot.
Rendelkezik az MTA doktora cimmel, és a szakteriilet egyik nemzetk6zi szinten ismert hazai
képviseldje. A kilencvenes évek kdzepe 6ta folyamatosan képviseli a hazai neveléstudomanyt
az OECD Oktataskutatasi €s Innovacios Kozpontja iranyito testiiletében, amely testiiletnek két
alkalommal elndke volt. Hét évig volt vezetdje a neveléstudomanyi kutatasok teriiletén 1990
oOta fontos szerepet jatszo Oktataskutato és Fejleszto Intézet elddintézményének. Tagja az MTA
Pedagogiai Tudoményos Bizottsaganak, az MTA Koznevelési Elndkségi Bizottsaganak,
tovabba a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios (NKFI) Hivatal Tarsadalom- és
Bolcsészettudomanyi Kollégiuma (korabbi OTKA) zstirijének.

A Neveléstudomanyi Doktori Iskola tdrzstagjainak szama és Osszetétele az Onértékelést
megel6z6 iddszakban sajatos instabilitast mutatott, aminek oka az, hogy vita alakult ki az egyik
programunk és annak vezet6i diszciplinaris hovatartozasaval kapcsolatban (ez a PPK
Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézetének szakmai és szervezeti bazisara épiilé Sport
¢és egészségnevelés program). Tekintettel arra, hogy két egyetemi tanar torzstagunk ehhez a
programhoz kapcsolodik, és vitdban az 6 neveléstudomanyi kotddésiiket kérddjelez6dott meg,
2016-ban felborult az egyetemi tanarok és nem egyetemi tanarok aranya, igy az ezzel
kapcsolatos kovetelményének valdo megfelelés érdekében le kellett csokkenteniink a
torzstagjaink szamat. 2017 végére az egyensuly két Uj egyetemi tanar belépésével helyreallit,
igy a DIT — ezen onértékelés készitése idején még felsébb jovahagyasra vard — 2017 decemberi
dontése értelmében az iskola torzstagjai a kovetkezok (az egyetemi tanarok dolt betiivel):

Bardos Gyorgy (MTA doktor) (egyetemi tanar)
Haldsz Gabor (MTA doktor) (egyetemi tandr)
Horvath Attila (egyetemi docens)®

Karoly Krisztina (MTA doktor) (egyetemi tandr)
Kereszty Orsolya (egyetemi docens)

Marton Klara (tudomanyos fémunkatars)
Nadasi Maria (egyetemi tandr, emeritus)
Németh Andras (MTA doktor) (egyetemi tandr)
Szabolcs Eva (egyetemi tandr)

10. Szabo Attila (MTA doktor) (egyetemi tandr)
11. Szivak Judit (egyetemi docens)

12. Vamos Agnes (egyetemi tandr)’

13. Zsolnai Aniko (egyetemi tandar)

©CoNoa~wWNE

A doktori iskola vezetdje Halasz Gabor a globalis és eurdpai nemzetkdzi térben leginkabb
ismert és elismert hazal neveléstudomanyi kutatok egyike. Személyes honlapjan részletes
ismertetés taladlhatd a nemzetkozi szakmai és tudomdnyos térben betdltott korabbi és jelenlegi

6 Egyetemi tanéri kinevezése e dokumentum lezarasakor folyamatban volt.
" E dokumentum lezarasa elétt Vamos Agnes sikerrel védte meg akadémiai doktori értekezését, igy varhatdan
megnd az MTA doktor térzstagok aranya.



feladatair6l.® Ebbél érdemes kiemelni, hogy tobb, mint hiisz éve tagja az OECD Oktataskutatasi
¢s Innovacids Kozpontja Igazgatd Tanacsanak, amelynek két alkalommal elndke volt.

A vezetéssel és szervezettel dsszefliggésben fontos kiilon kiemelni, hogy a Neveléstudomanyi
Doktori Iskola kiemelt figyelmet fordit a hallgatok bevonasara. Ezzel kapcsolatban érdemes
idézni az iskola 2016-ban elfogadott mindségbiztositasi €s mindségfejlesztési tervének
szOvegét, amely szerint az iskola vezetés ,,kiemelt jelentdségilinek tartja a jol miikodé doktori
hallgat6i képviseletet, a hallgatoktol érkezd visszajelzéseket €s a hallgatok bevonasat az iskola
vezetésébe. A hallgatok valasztott képviseldje tagja a DIT-nek, ahol a hallgatéi szempontok
aktiv és kezdeményezd képviseletét varjuk, kiillonds tekintettel a stratégiai kérdésekre, ezen
beliil a mindségbiztositas és mindségfejlesztés kérdéseire™.

Vezetési és szervezeti szempontbol kiilon kiemeljiikk a doktori iskola vezetésének azt a
torekvését, hogy az iskola belsé folyamatait maximalisan transzparenssé tegye. Ennek egyebek
mellett egyik fontos eszkdze az iskola magyar és angol nyelvii honlapja, amelynek tartalmassa
tétele az elmult idészak egyik prioritdsa volt, €s amibe ebben az idészakban komoly idot és
energiat invesztaltunk.’

Képzési program és a képzés szervezése

Az ELTE Neveléstudoméanyi Doktori Iskoldjanak egyik legfontosabb sajatossaga, hogy a
neveléstudomanyon beliili szakteriiletek széles korének, és olyan szakmai kozosségeknek az
egyuttmiikodésére épiil, amelyek az egyetem tobb karahoz kotddnek. A kilenc programunk
négy kar szakmai k6z0sségének hozzajarulasan alapul. Ezek a Pedagogiai és Pszichologiai Kar,
a Bolcsészettudomanyi Kar, a Barczi Gusztav Gyégypedagogiai Kar és a Tanité- és Ovoképzd
Kar. Bar a doktori iskola alapvetéen Pedagogiai és Pszichologiai Kar szervezeti bazisara épiil,
karok kozotti egytittmiikodésben miikodik, ami egyfel6l szamos koordinacios kihivassal jar,
masfeldl a diverzitasbdl fakadd eldnyodkkel is. A négy kiilonb6zd karon miikédé programok
jellegét meghatarozzak az érintett karok belsd szervezeti jellemzdi, az adott karokra jellemzd
képzési és kutatasi hagyomanyok és megkozelitések, az eltérd szervezeti kulturdk. Ezeknek a
doktori iskolaban torténd talalkozasa lehetdvé teszi az egymastol torténd kdlcsonds tanuldst,
amit a doktori iskola vezetése tudatosan tamogat (tobbek kozott ezt szolgalja az a 2017-ben
elindult folyamat, amelyben az egyes programok a sajat oOnértékelésiik eredményeit
felhasznalva a doktori iskola tanacsdnak egy-egy iilésén részletesen bemutatjak sajat
problémavilagukat).

A t6bb kar egyiittmiikodésére €piilé doktori képzés belsé koherenciajat tobbféle mechanizmus
biztositja. Ilyen mindenekeldtt az, hogy a doktori iskola irdanyitasat ellato testiilet, a DIT havi
rendszerességgel tartott {ilésein az egyes karokhoz kapcsolodd programok vezetéi minden
lényeges kérdést megvitatnak és kozosen dontenek az iskola miikodését alakitd atfogo
szabalyokrol, standardokrél és iranyelvekrdl. Igy kozosen dontenek tobbek kozott olyan
kérdésekrdl, mint a felvételi vizsga soran alkalmazott értékelési eljarasok, a doktori iskolaban
témavezetésre felkérhetd oktatok vagy a vizsgabizottsagok Osszetétele. A belsé koherencia
fontos garanciaja a képzési programunknak az a sajatossaga, hogy az egyes programok specialis
kurzusai kozds elméleti és kutatds-moddszertani modulokra épiilnek, amelyek kurzusain
valamennyi program hallgatdja egyiitt tanul. A képzési és fokozatszerzési folyamat szervezési

8 Lasd: http://halaszg.ofi.hu/oneletrajz%20(040331).htm
® A magyar nyelv{i honlapot lasd itt: http://www.ppk.elte.hu/nevtudphd/bemutatkozas, az angol nyelviit itt:
http://www.ppk.elte.hu/en/organistaion/eduscience
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hatterét valamennyi program esetében a Pedagogiai és Pszichologiai Kar tanulmanyi
adminisztracidja, illetve a doktori iskola e karon miikodo sajat adminisztracidja latja el.

A képzési programban a 2016-os reform keretei kozott tortént valtozasok nyoman jelentésen
atalakult a kurzusok latogatasaval, kutatassal €s tanitasi gyakorlattal megszerzendd kreditek
aranya, ami az el6bbi nagymértékii csokkenését, és az utdbbi kettd nagymértékii ndvekedését
jelenti. Ez a strukturalis atalakulas szokatlan mérték(i alkalmazkodast igényelt, aminek talan
harom fontos elemét érdemes itt kiemelni. Az elsé a hallgat6i 6nallosag és feleldsség erdsodése,
amasodik a témavezetdi felel0sség kiboviilése €s a harmadik az egyéni kutatasi tervek sulyanak
novekedése. Az 11j helyzethez torténo alkalmazkodas ennek az 6nértékelésnek a készitése idején
is zajlott.

A hallgato6i 6nallosag és feleldsség novekedése az egyéni tanulmanyi utak és az egyéni doktori
kutatasi elérehaladasa tervezésének erdsitését igényelte. Ebbe az iranyba tett 1épésnek
tekinthetd a kredit-felvétel és a kredit-elismerés tervezése Uj rendszerének bevezetése, amely
mind a hallgatok, mind témavezet6ik, mind a programok vezetdi részérdl fokozott odafigyelést
igényel. E 0j kredit-felvételi és kredit-elismerési sablonok és ezekhez kapcsolddo elfogadasi
rend bevezetésével segitettiik. A kredit-elismerésnek a korabbiaktdl jelentds mértékben eltérd
rendszerét hoztuk 1étre, amely fontos Ujitadsokat is tartalmaz (ilyen azoknak a tevékenységeknek
a részletes kibontdsa, amelyekkel tanitasi kreditek szerezhetek). Az egyéni kutatasi tervek
sulydnak novekedése figyelhet6 meg az 1 komplex vizsga olyan modon torténd
szabalyozasaban, amely ¢ vizsga legfontosabb elemévé tette a kutatasi tervek opponensi
véleménynek megvalaszolasaval torténd megvédését. Tekintettel arra, hogy az ) komplex
vizsgak megszervezésére el0szor 2018 nyaran keriil sor, az egyik legkomolyabb kihivast a
vizsgaztatas 01j rendszerének a bevezetése és elsé alkalommal torténd lebonyolitasa fogja
jelenteni.

A 2016-0s és 2017-es év talan legjelentdsebb torténése az angol nyelvii képzés beinditasa és
felfuttatasa volt. Ez mar korabban elkezd6dott egy Horizon 2020 palyazat keretei kozott,
amelyet egy olyan, eurdpai neveléstudomanyi doktori iskolak altal alkotott konzorcium nyert
el, melynek tagja az ELTE Neveléstudomanyi Doktori Iskolaja is. A 2016-os évben a
Stipendium Hungaricum palyazati rendszer lehetdvé tette az angol nyelvii képzés jelentGs
kiterjesztését.

Az idegen nyelvii képzés elinditasa és kiterjesztése minden bizonnyal a legjelentésebb pozitiv
valtozas a Neveléstudomanyi Doktori Iskola életében. Fontos ugyanakkor hozzéatenni, hogy a
rendelkezésre allo szervezeti kapacitdsok fejlédése messze nem kovette az ezzel egyiitt
keletkez6 1) koordinacids €s szervezési feladatok novekedését, igy az idegen nyelvil képzés
mindségének folyamatos biztositdsa és fenntarthatosaganak a garantdldsa jeleni az egyik
legfontosabb jelenlegi €s jovObeni kihivast.

Hallgatok és hallgatdi el6rehaladas

Az egyes programok altal készitett onértékeléseket keészitd programvezetdktdl azt kértiik, hogy
kivétel nélkiil minden egyes hallgatd eldrehaladdsardl és az ezzel kapcsolatos esetleges
problémakrol szamoljanak be. A programvezetok tobbsége ezt megtette: ott, ahol ez nem tortént
meg, szorgalmazzuk ennek potlasat.

A viszonylag nagyszamu hallgatoi kor tagjai elérehaladasanak monitorozasat egy olyan, e céllal
létrehozott adatbazissal tamogatjuk, amely minden Iényeges informaciot tartalmaz
hallgatéinkrol, és amely a legkiilonb6zObb levalogatasokat teszi lehetdvé. E olyan fontos
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menedzsment eszkozt alkot, amelyet a jovoben tovabb szeretnénk fejleszteni, tobbek kozott
annak biztositasaval, hogy ezt az egyes programok vezet6i konnyen haszndlni tudjak.

A Neveléstudomanyi Doktori Iskola hallgatéi kdrében — kiilondsen a nem 6sztondijas, azaz
onkoltséges hallgatok tekintetében — nem minden felvett hallgatd tud eljutni a disszertacio
elkészitéséig és megveédéséig. A felvett hallgatok kozott vannak olyanok, akik esetében
esetenként az abszolutérium megszerzését ¢és a komplex vizsga letételét Snmagéaban
eredménynek lehet tekinteni, figyelembe véve, hogy a neveléstudomanyi doktori képzésbe
belépd hallgatok egy hanyada olyan gyakorlati szakember, aki nem feltétleniil kutatoként,
hanem olyan pedagogusként, vezet6ként vagy szakértoként kivanja életpalyajat folytatni,
akinek munkaja igényli azokat a kompetenciakat,'® melyeket a doktori képzésben lehetséges
eredményesen fejleszteni. E hallgatok szamara a doktori képzésbe torténd bekapcsolodas akkor
is j6l megtériild befektetés lehet, ha tanulmanyaik nem vezetnek el a doktori cim megszerzéséig.

Témavezetbk és témavezetés

A témavezetd szerep felértékelddése nyomdn a témavezetés kérdése a Neveléstudomanyi
Doktori Iskola minéségmenedzsment és mindségfejlesztés szempontbol egyik legfontosabb
témajava valt. A doktori iskoldban témavetdi feladatokat ellatd oktatok listdja megtekinthetd
mind a doktori iskola sajat honlapjan, mint a doktori.hu honlapon. A doktori iskoldnkban a
témavezetoveé valas kétszintli kivalasztason keresztiil torténik. 2016 6ta ahhoz, hogy ebben a
doktori iskolaban valaki témavezetdvé valhasson, a személyét titkos szavazassal el kell, hogy
fogadja a doktori iskola tandcsa, ami az ¢érintett program vezetdjének két ajanléssal
alatamasztott javaslatara torténik a DIT tilésén. A tényleges témavezetdvé valashoz azonban ez
nem elegendd: az err6l hozott dontést minden egyes hallgatd esetében a doktori iskola
tanacsanak javaslatara a kari szintli Doktori Tanacs hozza meg. Az els6 szint értelmezhet6 ugy,
mint egy altalanos ,,akkreditaciés” folyamat, amely azt garantalja, hogy konkrét személyi
dontést mar csak olyan potencialis témavezetdkrdl lehessen hozni, akik ezen a sziiron keresztiil
mentek.

A témavezetdi szerep felértékelddése kivaltotta a doktori iskola vezetése és a témavezetdi
kozosség kozott kozvetlen kommunikacio igényének erdsodését. Eddig két alkalommal
szerveztiink a doktori iskola valamennyi témavezetdjét érintd kozos megbeszélést, és ilyen
programokat havi rendszerességgel tartunk az idegen nyelvii programokba bekapcsolodott
témavezetOk bevonasaval. A témavezetd kozosséggel torténd kozvetlen kommunikécioban
tovabbi lehetdségek rejlenek, amelyeket a jovoben igyeksziink még inkabb kihasznalni.

Kutatasi programok és mihelyek

A Neveléstudomanyi Doktori Iskola arra torekszik, hogy az egyes programok mogott olyan,
koherens kutatdsi programot megvaldsitd szakmai mithelyek legyenek, amelyek garantalni
tudjak a képzésbe bekapcsolodd doktori hallgaték szamara a szakmai fejlddés megfeleld
szellemi hatterét.

Minden programnak feladata, hogy a képzési folyamatba beépitse olyan szakmai miihelyek
szervezeését, amelyek lehetdvé teszik, hogy az adott programhoz kapcsolddé doktori hallgatok
kutatasi eldrehaladasukrdl az adott programhoz kapcsolodd szakmai kdzosség (elsésorban az
oktatéi, témavezetdi ¢és hallgator  kozosség) elott rendszeresen  beszamoljanak

10 Ezek 1ényegében az Eurdpai Kvalifikdcios Keretrendszerben és Nemzeti Kvalifikacios Keretrendszerben 8.
szinten meghatarozott kompetenciak.



elérehaladasukrol, és e kozosségektdl megfeleld visszajelzéseket kaphassanak. E szakmai
mihelyek részét alkotjak a képzési tervnek.

Az egyes (képzési) programok mogott 1évo kutatasi programok kidolgozottsaga egyenetlen.
Vannak olyan programok, amelyek mogott komoly nemzetkozi kapcsolathaloval rendelkezo,
esetenként kiilsé kutatasi palyazatokon elnyert forrasokbol finanszirozott kutatasi projektek
talalhatoak, amelyek lehetdvé teszik a doktori hallgatok aktiv befondsat, de vannak olyanok is,
ahol ez a folyamat még a kezdeténél tart. Ezt az egyenetlenséget a doktori iskolank egyik
gyengeségének tekintjik, és e teriileten toreksziink tovabbi eldrelépésre. Ehhez is kotodik egy
masik gyengeség: ez a doktori hallgatdink egy részének alacsony szintli nemzetkdzi publikacios
tevékenysége. E tekintetben, részben a korabban emlitett UNKP program, részben a kari szintii
tdmogatod palydzati lehetdségek hatésara, érzékelhetd eldrelépés tortént, de tovabbra is ezt
tartjuk az egyik olyan teriiletnek, ahol tovabbi fejlesztd beavatkozasokra lesz sziikség.

Nemzetkozi bedgyazottsag

A Neveléstudomanyi Doktori Iskola stratégiai prioritdsainak egyik legfontosabbika a
nemzetkdziesedés és a nemzetkozi beagyazottsag erdsitése. Ennek egyik legfontosabb
megjelenése az idegen nyelven torténd képzés elindult kiépiilése, aminek eredményeképpen
2017 végén mar kozel husz kiilfoldi doktori hallgato tanult a doktori iskolankban. Az idegen
nyelvii képzés kiépiilése képzési innovaciok sokasagat hozta magaval, és jelentés mértékben
hozzajarult a doktori iskola képzési €s kutatasi kapacitdsainak a ndvekedéséhez. Tudatosan
toreksziink a magyar és idegen nyelven folyd képzések kozotti kapcsolatok erdsitésére, a
magyar ¢és kiilfoldi doktori hallgatéi kozosségek 0sszekapcsolasara.

Az idegen nyelvii képzés kiterjesztése sziikségessé tette, hogy erdsitsiik a doktori iskola belsd
folyamatainak a nemzetkozi térben valo lathatosdgat. Ezt a célt szolgélta, egyebek mellett, a
képzési terv egészének és az alapvetd dokumentumoknak az angol nyelvre torténd leforditasa,
és kiilondsen a doktori iskola angol nyelvii holnapjanak jelentds mértékii fejlesztése.

Komoly kihivast jelent a jelenleg még futé Horizon 2020 program lezarulasa utan az idegen
nyelvii képzések adminisztracidés és pénziigyi hatterének levarhato elbizonytalanodasa, és
kiilonosen az a tény, hogy nem biztositott az idegen nyelvil képzésekbdl befolyd forrasoknak a
doktori képzésbe torténd visszaforgatasa.

Az egyik legkomolyabb gyengeségnek latjuk a hallgatdi és oktatdoi mobilitas viszonylag
alacsony szintjét, és fenyegetésnek vagy kockézatnak a kialakult mobilitasi folyamatok
fenntarthatosaganak a biztositasat.

Er6sségek és gyengeségek (SWOT)

A 2017-ben lezajlott programszintii onértékelések egyik meghatdrozo eleme volt SWOT
elemzések elkészitése, amelyek megtalalhatok csaknem minden programszintii onértékelésben.
Ebbdl kirajzolodik az erdsségeknek és gyengeségeknek, tovabba a kihasznélhato
lehetdségeknek és elkeriilendd veszélyeknek vagy fenyegetéseknek az a képe, amelyet az alabbi
tablazatban foglalunk 6ssze.

Erdsségek Gyengeségek
Az orszag egyik vezetd Az elismert nemzetkozi
kutatéegyeteméhez tartozas folyoiratokban publikalé doktori
hallgatdk alacsony aranya
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A résztvevo karokon miitkodo
szellemi mithelyekben rejlé szakmai
potencial

Paradigmatikus diverzitas (eltérd
kutatasi paradigmak egyideji
jelenléte és ezek egymasra
gyakorolt kdlesonos
megtermékenyitd hatasa)

Egyes programok erds nemzetkozi
beagyazottsaga

A programok kozotti
kapcsolodasokat erdsité modularis
képzési rendszer

A doktori iskolat irdnyito testiileten
beliili kommunikéacio és
egylittmiikodés magas szintje és
rendszeressége

A felvételi standardok érvényre
egyenetlen érvényesiilése az egyes
programok sajat felvételi
gyakorlataban

A tulsdgosan alacsony 0sztondijas
hallgatoi szam és arany

Az egyes (képzési) programok mogott
1évo kutatasi programok egyenetlen
kidolgozottsaga

A doktori hallgatdknak a kari kutatasi
programokba torténd bevonasanak
egyenetlen szintje
ellaté munkatarsak szama és a
szervezési-koordinacids feladatok
mennyisége kozotti szakadék

Lehetdségek

Az idegen nyelvi képzés tovabbi
kiterjesztése

Kiils6 partneri kapcsolatok tovabbi
erositése

Nemzetkdzi oktatoi és hallgatoi
mobilitas erdsitése

A hallgatoi részvétel és
szerepvallalas erdsitése minden
teriileten, a hallgat6i korben 1évo
potencial jobb kihasznalasa

A belépd 1y doktori hallgatok
szakmai tamogatasanak €s
mentoralasanak erdsitése

Képzési innovaciok tovabbi
tamogatasa

A témavezetd kozosséggel torténd
kozvetlen kommunikécioban rejlé
lehetdségek

Szakmai reflexid a doktori képzés uj
formairol és funkcioirdl, és e
reflexiéo nyoman képzési innovaciok
bevezetése

A mindségbiztositas és
mindségfejlesztés tag értelmezése, a
mindségbiztositasi és
mindségfejlesztési programban
megfogalmazott alapelvek érvényre
juttatasa, mindségfejlesztés
valtozatos forméinak jobb
kihasznalasa

Fenyegetések, kockazati tényezok

A nagy létszamu témavezetdi kor
egyenetlen alkalmazkodasa a
megnovekedett témavezetoi
felelosség igényeihez

A doktori iskola szervezeti statusanak
nem kelld tisztazottsaga

A szervezési, adminisztrativ hattér
fragmentalt jellege (NDI sajat
adminisztracid, kari tanulmanyi
adminisztracio és nemzetkozi
igyekkel foglalkoz6 adminisztracio)
¢s az érintett adminisztrativ
egységek kozotti egytlittmiikodés
nehézségei

A 2016-o0s képzési reform eldtt
belépett hallgatok kutatés-
modszertani felkésziiltségének
egyenetlensége

A 2016-ban bevezetett képzési reform
elérehaladasaval megjelend Uj
feladatokkal (pl. komplex vizsga)
Osszefliggésben jelentkezd, eldre
nem mindig lathatd kihivasok

A futoé Horizon 2020 program
lezaruldsa utan az idegen nyelvii
képzések adminisztracios €s
pénziigyi hatterének lehetséges
elbizonytalanodasa, az idegen
nyelvil képzésekbdl befolyod
forrasoknak a doktori képzésbe
torténd visszaforgatdsdnak a hidnya
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Flggelék

Beszamold az ELTE Neveléstudomanyi Doktori Iskoldja 2016. évi mikodésérdl -
roviditett valtozat!?

Az ELTE Neveléstudomanyi Doktori Iskoldja (NDI) el6z6é évi beszamoldjadban részletesen
bemutattuk azokat a modularis képzésre torténd atallast célzo, korabban elinditott kurrikulum-
reform nyoman bekovetkezett valtozdsokat, amelyek hatdsa értelemszeriien a 2016-0sS
folyamatokat is meghatarozta. A korabban elindult valtozasok a 2016-os évben kiilondsen
turbulens kornyezetben folytatddtak. Ebben az évben kertilt sor a felsdoktatasrol szol6 torvény
2015 végén elfogadott, a hazai doktori képzés egészét érintdé modositasanak megfeleld 0j
miikddési rend kialakitdséara, igy a korabban lezajlott atalakuldst nem stabilizadlodas, hanem a
valtozasok ijabb, még jelentdsebb hullama kovette. Ebben a 2016-0s évrol sz616 beszamoloban
az alabbiaknak megfeleléen mutatjuk be a NDI miikodését és belsé folyamatait.

Tekintettel arra, hogy e beszamolo terjedelmi korlatai sok részlet megjelenitését nem teszik
lehetdvé, javasoljuk az doktori iskola 2016-ban felujitott honlapjanak a megtekintését is.*2

Az ELTE Neveléstudomanyi Doktori Iskolajanak feladata és kildetése

A doktori iskolank 2016 elején tujrafogalmazta feladatait és kiildetését. Az errdl szolo
,bemutatkozé szoveget” a doktori iskola Tanicsaban lezajlott egyeztetést kovetden ennek az
évnek elején helyeztik el az iskola honlapjan. A holnapra kikeriilt Gj bemutatkozas
»Kiilldetésnyilatkozatként” is értelmezhetd. E szerint a Neveléstudomanyi Doktori Iskola
»sz€lesen értelmezett, interdiszciplinaris, neveléstudomanyi elméleti alapokon nyugvo
pedagdgiai tudomanyos képzési programot kindl hallgatoinak, azzal a céllal, hogy felkészitse
Oket a felsOoktatas és a tudoményos kutatas teriiletén végzett munkara, tovabba az oktatasi
agazat terliletén egyéb olyan munkakordk betdltésére, amelyek magas szintli kutatoi
kompetenciakat igényelnek. A képzés kozvetlen célja az egyénileg vagy kutatdé teamekben
végzett 6nallo kutato és fejlesztd tevékenységhez, €s az ezek eredményeképpen sziiletd kutatasi
eredmények megosztasdhoz €és gyakorlati alkalmazasdhoz sziikséges magas szintii képességek
fejlesztése. Neveléstudomanyi Doktori Iskola feladatanak tekinti, hogy a neveléstudomanyi
kutatok felkészitésében meghatarozé szerepet toltson be. A képzés fontos célcsoportjat alkotjak
azok a kutatopedagogusok, akik Ggy kivanjak fejleszteni kutatdi kompetencidikat, hogy kozben
nem szakadnak el a pedagogiai gyakorlattol.”

E ,kiildetésnyilatkozat” kiemelte, hogy doktori iskolankban ,,a tanulas meghatdrozd részét
alkotja az egyéni kutatdsi program megvalositasanak keretei k6zott zajlo onallo tanulas. Sajat
kutatasukat a doktori hallgatok témavezetdjiik kozvetlen iranyitasa mellett folytatjak, akinek
kiilonosen fontos szerepe van az 6nallo egyéni tanulds tamogatasaban. Az Iskoladba belépd
hallgatoknak a felvételiik idépontjdban a nemzetkozi szakirodalom ismeretén alapuld eldézetes
kutatési elképzelésekkel kell rendelkezniiik, amelyet a témavezetdjiik tAmogatasaval a képzés
harmadik aktiv félévének végére kell a nemzetkdzi szakirodalom ismeretére épiild, a kutatasi
modszereket részletesen bemutatd, megvaldsithatd kutatdsi tervé formalniuk. Ez utobbit a
témavezetd €s a tematikus programok vezetdinek javaslatara a Doktori Iskola Tanacsa fogadja
el: ez képezi késdbb a doktori fokozat megszerzéséhez sziikséges, nyilvanos vitdn megvédett

11 A beszamold terjedelmesebb, eredeti valtozatat 2017 tavaszan fogadta el Neveléstudomanyi Doktori Iskola
Tandcsa, majd vette tudomasul a PPK kari szintii Doktori Tanécs. A roviditések helyét zarojelek kozotti harom
pont jelzi.

121 4sd itt: http://www.ppk.elte.hu/nevtudphd/bemutatkozas
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disszertacid alapjat.” A honlapunkon olvashaté dokumentum a fentiek mellett hangstlyozza,
hogy az iskola ,,elvarja hallgatditol a nemzetk6zi szakirodalomban torténd alapos elmélytilést,
a valasztott témaban a kutatasi elozményekrdl valdo magas szintli tajékozottsagot, a korszeri
kvalitativ és kvantitativ kutatdsi modszerek magas szintli ismeretét, a felsdoktatasi oktatoi
gyakorlat megszerzését, tovabba a tudomanyos kozosségen belill zajlo kommunikécioba
torténd aktiv bekapcsolodast, igy kiillondsen a kutatdsi eredmények mérvadd tudomanyos
forumokon torténd kozzétételét, beleérve ebbe a hazai és nemzetkozi szakfolyoiratokban
torténd publikalast.”

A doktori képzéslink alapvetd jellemz8inek alakulasa

Mas doktori iskolakhoz hasonléan az ELTE Neveléstudomanyi Doktori Iskolaja esetében is
kiilon érdemes bemutatni a doktori képzés 2016. évi reformja el6tt jellemzo 6 féléves képzésben
tanulo és az e reform életbelépése utan az 0j 8 féléves képzésbe belépett hallgatok szamat. Az
el6z6 csoportba tartozok szama 2016 elsé félévében 74 volt, a masodik félévben 50. Az utdbbi
félévben Iéptek be a képzésbe voltak az 10j, 8 évfolyamos rendszerben tanuld hallgatok, akinek
a szama 33 volt (lasd 1. Fiiggelék tabldzat).

1. Fiiggelék tablazat
Az ELTE PPK Neveléstudomanyi Doktori Iskoldjaban tanulo hallgatok szama, 2016 elso és

masodik félévben®®
e Ebbél
Hallgatok 1étszdma osztondijasok

Magyar 74 21

2016 elsé félév Kiilfoldi 0 0
OSSZESEN 74 21

2016 masodik feley  vadyar a7 12
(6 féléves képzés) Kulfoldi 3 0
p OSSZESEN 50 12

2016 mésodik féley  dadyar 25 5
(8 féléves képzés) Kilfoldi 8 0
p OSSZESEN 33 5

A Neveléstudoméanyi Doktori Iskola hallgatdoinak meghatarozé hanyada hagyomdényosan
onkoltséges. (...) Ezzel kapcsolatban fontos ugyanakkor kiemelni, hogy az onkoltséges és
Osztondijas hallgatok kozotti arany 2016 folyaméan olyan mértékben felborult, hogy ez mar
veszélyeztetheti a képzés mindségét. Az 0sztondijas hallgatok aranya az elsé félévben még
28,4% volt, a masodik félévben azonban mar csak 20,5%, ami egy éven beliil, azaz két tanév
kozott igen nagy (csaknem 30%-os) csokkentést mutat. Ezt még riasztobba teszi, hogy amig
2016 masodik félévében 6 féléves képzésben 1évok korében még 24% volt az 6sztondijas
hallgatok aranya, a hosszabb ideig bennmarad6 1) 8 féléves képzésben 1évok korében ez 15,2%-
ra siillyedt (...) (lasd 1. Abra).

1. Abra
Az dsztondijas hallgatok aranydanak alakulasa 2016-ban (%)

13 Az adatok forrasa: ELTE PPK Tanulményi Hivatal Oktatasszervezési Iroda
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Az 0Osztondijas hallgatok szamanak és aranyanak alakuldsara elsdsorban annak fényében
érdemes kiemelt figyelmet szentelni, hogy ezeket a hallgatokat a doktori iskola olyan
féfoglalkozasti kutatdé munkatarsként kezeli, akik meghatdroz6 erdforrast jelentenek a
neveléstudomanyi kutatasi teriilet szamara. Ez az er6forras nagymértékben meghatarozza e
kutatasi teriilet fejlddési lehetdségeit, hiszen az 6sztondijas hallgatok azok, akiket szinte teljes
értékll kutatd munkatarsakként tudunk bevonni kutatasi projektekbe, €s akik nemcsak sajat
egyéni doktori kutatdsaik megvaldsitdsaval tudnak hozzajarulni e projektek eredményes
megval6sitasdhoz, hanem az oktatoi-kutatoi kozosség tagjaként altalaban is novelik azoknak a
szervezeti egységeknek a potencialjat, amelyekhez személyesen kapcsolodnak. (...).

A 2016-os év hallgatoéi 1étszammal kapcsolatos legjelentdsebb valtozasa az 1) idegen (angol)
nyelvii képzésbe belépett hallgatok megjelenése és szamuk novekedése. A karunkon futd
EDIiTE Horizon 2020 program!* keretében 2016 elején harom fiatal kutatot vettiink fel
tudomanyos segédmunkatarsként a Neveléstudomanyi Intézet és a Felnottképzés-kutatasi és
Tudasmenedzsment Intézet személyi éallomanyédba, akik az ¢év folyaman e program
tamogatasaval (tehat nem 6sztondijasként) egyuttal az 0j angol nyelvi képzési programunkba
is beléptek. Hozzajuk csatlakozott 2016 6szén 5 10j, tovabbi kiilfoldi hallgatd, akik a Stipendium
Hungaricum program tamogatasaval tanulnak Magyarorszagon (ketten Kazahsztanbol, egy f6
Grazidbol, egy Sziriabol, és egy Ghanabol).

A kozvetlen képzésben résztvevd (kurzusokat latogatd) doktori hallgatok csak egy részét
alkotjak a doktorandusz kozosségnek. Hozzajuk kozeli 1étszamban voltak 2016-ban olyan
doktoranduszaink, akik a fokozatszerzési eljaras szakaszaban voltak. 2016-ban a 1étszamuk 82
volt: koziiliik 28 volt azok szama, akik 2016 folyaman jelentkeztek fokozatszerzésre (lasd 2.
Fiiggelék tabldzat). A beszamold évében 27 doktorandusz tett szigorlatot, 20 vett részt
nyilvanos vitan és 20-an szereztek doktori fokozatot.

14 A program angol nyelvii honlapjat lasd itt: http://www.edite.eu; az ELTE sajat EDiTE honlapjat 1asd itt:
http://www.ppk.elte.hu/nevtud/horizon2020
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2. Fiiggeléek tablazat
Az ELTE PPK Neveléstudomanyi Doktori Iskoldjaban fokozatszerzési szakaszban lévo
doktoranduszok és a fokozatszerzés folyamat egyes allomdsain lévék szama 2016-ban®®

. . | fokozat-
fokozatszerzési szerzési nyilvanos
. eljarasban oz szigorla- |  ebbél Y var fokozatot
Doktori programok , M eljarasra . vitan részt
résztvevok . tot tett sikertelen szerzett
. jelentke- vett
Osszlétszama
zett
Neveléstudomanyi
kutatasok 19 4 4 2 6 9
Andragogia 6 3 2 0 1 1
Gyogypedagdgia 12 7 4 0 1 0
Neveléselmélet 12 1 3 0 5 4
Nyelvpedagogia 9 2 3 0 6 5
Pedagogiatorténet 9 4 3 0 0 0
Tanits-tanulds 15 7 8 0 1 1
NDI 6sszesen: 82 28 27 2 20 20

A Neveléstudomanyi Doktori Iskoldban oktatoként és témavezetoként dolgozok részben a kar
intézeteinek (Neveléstudomdanyi Intézet, Felnottképzés-kutatasi és Tudasmenedzsment Intézet,
Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézet, Interkulturdlis Pedagdgiai és Pszicholdgiai
Intézet), részben az NDI képzési programjai mogétt talalhaté mas karok (Tanité- és Ovéképzd
Kar, Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar, Bélcsészettudomanyi Kar) oktatdinak a korébdl
keriilnek ki. Emellett kisebb aranyban vannak olyan kiils6 oktatoink és témavezetdink is, akik
az ELTE egyéb karain dolgoznak, vagy nem az ELTE munkatarsai. 2016 végén 82
témavezetonknek volt hallgatéja valamelyik jelenleg futdé vagy korabban indult képzési
programunkban.

A torzstagok szamanak és dsszetételének valtozasa

A doktori iskolak arculatat, tudomanyos tevékenységiik jellegét €s mindségét alapvetden
meghatarozza a torzstagjaik kore. 2016 folyaman a NDI Tandcsa torzstagjainak kore négy 1)
személlyel, két egyetemi tanarral és két habilitalt egyetemi docenssel boviilt. (...)

A szervezeti hattér és finanszirozas alakulasa

A szervezeti folyamatok szempontjabdl a 2016. év meghatarozoé jelentdségli eseményének kell
tekinteniink a Neveléstudomanyi Doktori Iskola miikodési szabdlyzatanak a doktori képzés 11
jogszabalyi kornyezetéhez torténd hozzaigazitasat, és a kari Doktori Tandcs altal torténd
elfogadasat,’® tovabba az j mindségbiztositdsi és mindségfejlesztési terv kidolgozasat és
elfogadasat.l” E dokumentumok formalis elfogaddsa az év kdzepén nemcsak a korabbi
szervezeti bizonytalansdg nagymértékli csokkenését eredményezte, hanem az operativ vezetés

¢s a folyamatos mindségfejlesztés szamara stratégiai utakat is kijeloltek.

Az ELTE Neveléstudomanyi Doktori iskolajanak egyik meghatarozé sajatossaga, amint az az
oktatdi hattér bemutatasabol is lathato, hogy szervezeti bazisat egyszerre tobb kar és az — akar
»anyaintézménynek™ is nevezhetd — Pedagogiai €s Pszichologiai Karon beliil tobb szervezeti
egység alkotja. A doktori iskola 2016-ban is részben e karok és szervezeti egységek human

15 Az adatok forrasa: ELTE PPK Tanulmanyi Hivatal Oktatasszervezési Iroda
16 A szabalyzatot l4sd itt: https://ppk.elte.hu/file/NDI_mukodesi_szabalyzat es kari.pdf.
17 A dokumentumot lasd itt: https://ppk.elte.hu/file/ndiminosegbiztositasiterv2016.pdf.
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er6forrasait hasznalta, azaz az NDI-ben az ezekben dolgoz6 oktatok tanitottak, vallaltak
doktoranduszok témavezetését, vallaltak szerepet szigorlati és védési bizottsagokban, lattak el
biraloi szerepeket, és elsésorban az 6 munkajuk mindségétdl fliggott a doktori iskolaban folyo
munka egészének mindsége.

Az NDI munkdjanak eredményességét 2016-ban is alapvetden meghatarozta az, hogy az érintett
szervezeti egységek vezetdi mennyire timogattak munkatarsaiknak a NDI-ben végzett oktatoi,
témavezetdi és egyéb munkajat. 2016 folyaman a NDI miikodésében kozvetleniil érintett
szervezeti egységek szama megnott azaltal, hogy az iskola képzési programrepertodrja boviilt
az Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézet szervezeti eréforrasaira timaszkodo Sport és
Egészségnevelés Programmal, ami tovabb novelte azt a NDI-re korabban is jellemz0 szervezeti
komplexitast. (...)

Az operativ miikddés mindségének biztositasa ebben a ndvekvd komplexitdsu szervezeti
kornyezetben 2016-ban kiilondsen nagy kihivast jelentett, mivel a doktori iskola sajat, korabban
a Neveléstudomanyi Intézet munkatarsi koréhez tartozé adminisztratora 2016 nyaran tavozott,
¢s a helyére palyazati Uton, a nyar folyaman kellett ij munkatarsat kellett keresniink. Ez a
valtozas azzal is jart, hogy az operativ mikddés szempontjabdl meghatirozo jelent6ségii
adminisztratori funkcid a Neveléstudomdnyi Intézettdl a Felndttképzés-kutatasi  és
Tudasmenedzsment Intézethez Kkeriilt at, részben azzal Osszefiiggésben, hogy a doktori
iskolanak az operativ miikodés biztositasaért felelds titkdra ennek a szervezeti egységnek a
vezetdje. (...).

A doktori iskola operativ vezetésében 2016-ban meghatarozo szereplivé valt a Vezetdség, amely
a kari doktori képzési szabalyzat 2016-os e témaban is tortént mddositasa értelmében harom
fobal all (ezek a NDI vezetdje, titkara és a doktori iskola Tandcsanak — DIT — egy valasztott
tagja). A Vezetdség 2016 folyaman valt a szervezeti és miikodési szabalyzat altal formalisan
elismert €s tdmogatott testiiletté, és ebben az évben egésziilt ki a DIT altal titkos szavazason
megvalasztott harmadik taggal. A Vezetdség a 2016. évben minden honapban egy alkalommal
formalis modon tanacskozott, altaldban a DIT iilését megeldzd héten, elokészitve a DIT iilését.
2016-ban alakult ki az a gyakorlat, hogy a Vezetdség altal két DIT iilés kozott meghozott
dontésekrdl a NDI vezetdje minden DIT iilésen 06nallo napirendi pontban részletesen
tajékoztatja a DIT tagjait. A Vezetdség €s az ezen keresztiil érvényesiil kollektiv vezetés igy
beépiilt a doktori iskola miikodésének rendjébe, ami a DIT-et szinte teljes mértékben
mentesitette az operativ feladatokkal valé foglalkozas korabban meglévd terhétdl, és
eldsegitette, hogy figyelmét a stratégiai vezetési kérdésekre 6sszpontositsa.

A doktori iskola iranyitasaban a doktori iskola Tanacsdnak, a DIT-nek van meghatarozo
szerepe, és ez a szerep 2016-ban jelentésen megerdsodott. (...) A testiiletnek a tdrzstagokon tul
tagja mindegyik program (programspecializacid, programmodul) vezetdje, beleértve ebbe az
elméleti alapozé és kutatas-modszertani modulokat, amelyekhez hallgatok nem koétddnek, de
meghatarozo szerepilk van valamennyi program hallgatoinak felkésziilésében. A DIT-nek
allandé meghivottja a Neveléstudomanyi Intézet vezetdje és szavazati joggal biro tagja a
doktorandusz hallgat6i 6nkormanyzat képviseldje (ezek 2016-ban épiiltek bele a doktori iskola
miikddési szabalyai k6z¢).

A doktori iskola Vezetdsége 2016 folyaman kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a DIT
stratégiai iranyito szerepe erdsddjon. A testiilet minden honapban egy alkalommal, félévre eldre
rogzitett idépontokban {iilésezett, és ezek az iilések minden alkalommal gondos eldzetes
tervezés alapjan zajlottak. A Vezetdség igyekezett az lilések napirendjét ugy alakitani, hogy
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azokon kell6 1d6 alljon rendelkezésre a stratégiai jelentdségii ligyek megvitatasara, és stratégiai
jelentdségli pontokon tudatosan bovitette a DIT hataskorét (igy példaul az év elején alakitottuk
ki azt a rendszert, amelynek nyoman a DIT titkos szavazdson megfogalmazott timogatasa kell
ahhoz, hogy valaki felkeriilhessen a NDI témavezetd listdjara, ami a NDI témavezetonek
egyfajta el0zetes ,,akkreditalasat” jelenti).

(...)
Belsé valtozdsok turbulens kornyezetben

2016 folyaman a Neveléstudomanyi Doktori iskola részben a doktori képzés orszagos szintli
reformja, részben az ezt kisérd ¢és kiegészitd belsd folyamatok nyoman kiilondsen nagy
horderejli valtozasokon ment keresztiil. Az orszadgos szintli reform keretei kozott — hasonldan
az orszag Osszes doktori iskolajahoz — 4t kellett térniink a korabbi 6 féléves (180 kredites)
képzésrdl a 8 féléves (minimum 240 kredites) képzésre, €s ennek megfelelden at kellett
alakitanunk a képzési programunk egészét. A NDI a kari szintli szabalyozassal dsszhangban
252 kreditben hatarozta meg a 8 félév alatt dsszegyiijtendd kreditek szamat, amelybdl 84-et
kurzusok latogatasaval, 112-6t kutatasi tevékenységgel, 44-et tanitasi tevékenységgel és 12-6t
a komplex vizsgara torténd felkésziiléssel kell a hallgatoknak megszerezniiik. A képzési
programok atstrukturalasa és az 0j szabalyozasi kérnyezetnek megfeleld miikodés kialakuldsa
mas doktori iskoldkhoz hasonléan az ELTE Neveléstudomanyi Doktori Iskolajat is rendkiviili
kihivasok el¢ allitotta, és az iskola vezetésétdl, adminisztracidjatol és vezetd oktatditol
kiilonleges energiaraforditast, oridsi mennyiségii olyan munkavégzést igényelt, amelynek dontd
hanyadat a szabadidejiik terhére, gyakran hétvégeken és éjszakanként végzett rendkiviili
munkaval tudtak teljesiteni.

A 2016-os év egyik leginkdbb meghatarozo6 valtozasa az angol nyelvii képzés elinditasa volt.
Négy programunkat hirdettiik meg angol nyelven, amelyek koziil haromba jelentkeztek
hallgatok. Az 0j angol nyelvii képzés elinditdsat az tette lehetdveé, hogy az Eurdpai Unio
Horizon 2020 programja tamogatasdval folyd EDIiTE projekt keretei kozott korabban
1étrejohettek az angol nyelvii képzési program keretei €és részben rendelkezésre alltak olyan
szervezeti kapacitdsok, amelyek segitették az 0j hallgatok fogadasat és integralasat, az angol
nyelven oktatok szakmai kozosségének a milkodtetését, a folyamatos problémakezelést.
Mindez kiilondsen intenziv egylittmiikodést és koordinaciot igényelt a kari oktatési
adminisztracio, a nemzetkozi iigyekkel foglalkozo6 kari munkatarsak és az NDI adminisztracioja
kozott. (...)

A 2016. év jelentds eseménye volt az, hogy mdas hazai doktori iskoldkkal egyiitt
bekapcsolodhattunk az Uj Magyar Kivalosagi Programba (UNKP). 17 hallgatonk kapott egy
évre szo0ld6 UNKP tamogatast, ami lehetévé tette, hogy e hallgatok doktori kutatasi
programjaikat 1) elemekkel egészitsék ki. A Neveléstudomanyi Intézet vezetdjével
egyeztetéseket folytattunk annak érdekében, hogy ezek a hallgatok — az 6sztondijasokhoz
hasonldan — jobban integralédhassanak az érintett szervezeti egységek kutatasi programjaiba.

A képzési program valtozasa

Mint korabban jeleztiik, a doktori képzés orszagos reformja azzal jart, hogy a 2014/2015-6s
tanévben elkezdett, az el6z06 évi beszamolonkban bemutatott atfogd kurrikulum-reformot nem
folytathattuk tovabb, illetve e reformot j mederbe kellett terelniink. A 2016-os év
legjelentdsebb kihivasat e teriileten az jelentette, hogyan tudjuk igy megorizni a korabban
elinditott kurrikulum reform értékeit, hogy egyuttal megfeleljiink a 8 féléves képzés uj
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kovetelményeinek, ezen beliil a korabbi 180 kredites rendszerrél a minimum 240 kredites
rendszerre valo attérés kovetelményének. A DIT 2016 els6 félévében folyamatosan foglalkozott
a kurrikulum-reform 0j mederbe terelésének kérdésével, és sikeriilt elérnie, hogy a korabban
elért eredményeket megtartva 1€pjlink 4t az 1 rendszerbe. Megdrizhettiik a korabban kialakult
moduldris struktarat, illetve a k6zos elméleti és kutatds-modszertani program-modulokra épiild
,»elagazdsos” (tobb parhuzamos programspecializaciora épiild) képzési szerkezetet (a korabbi
¢s az 0j képzési szerkezet kreditmegosztasat mutatja a 3. Fiiggelék tdbldzat).

3. Fiiggelék tablazat
A képzési program kreditmegoszlasanak alakuldsa 2016 elott és 2016-t0!

Megszerzendd Megszerzendd
Tevékenység kreditek szama | % | kreditek szdma %
2016 elott 2016 utan

Kurzusok latogatasa 105 58 84 33
Kutatas 47 26 112 44
Oktatasi tevékenység 28 16 44 17

Komplex vizsga - 12 5
Osszesen 180 100 252 100

A fentieknek megfelelden a képzési programunkat oly modon kellett atalakitanunk, hogy a
kurzusokhoz kapcsolodoan a korabbi 105 kredit helyett csak 84 kredit allt rendelkezésre, ami
Iényegében Gsszhangban volt azzal a kordbban is meglévd stratégiai célkitiizésiinkkel, hogy a
doktori képzésben a kutatasi elemeket a kurzuslatogatasi elemekkel szemben erdsitsiik. Azt,
hogy a 84 kredit felosztasat az 0j képzési programszerkezetben hogyan oldottuk meg a 4.
Fiiggelék tablazat mutatja.

4. Fiiggelék tablazat
A képzési program kurzusok latogatasaval megszerezheto kreditmennyiségének alakulasa a
2016-t0l érvényben lévo uj képzési programban

. . Megszerzendd kreditek
Tevékenység .
szama

1. Programmodul:
Elméleti alapozé programmodulhoz tartozo 21
kurzusok latogatasa
2. Programmodul:
Kutatas-modszertani programmodulhoz tartozo 21
kurzusok latogatasa
3. Programmodul:
Programspecializacidhoz kapcsolodo kurzusok 21
latogatasa
4. Programmodul:
Szabadon valaszthato kurzusok latogatasa (ezek
korébe tartoznak a programspecializaciokhoz 21
kapcsolodo, kurzusszeriien megszervezett
mithelyfoglalkoz4sok)

Osszesen 84

A képzési programra vonatkozo 1j szabalyok értelmében az egyes programmodulok legalabb
négy hét kredites kurzust kell kinalniuk és a hallgatoknak mindegyikbdl legalabb harmat kell
felvenniiik ahhoz, hogy a 21 kreditet megszerezzék. A programspecializaciok szama 2016-ban
eggyel boviilt: 2016 elején a dékan javaslatara a DIT elfogadta a programspecializaciok korének
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kibovitését a Sport és egészségnevelés programmal, igy ezek szama a korabbi nyolcrol kilencre
novekedett (...). 2016-ban el6szor vettiink fel hallgatokat a Szaktdargyi pedagogiak programba,
amely varhatdan fontos szerepet fog jatszani azoknak kutatopedagogusoknak felkésziilésében,
akik a pedagodgiai gyakorlatukba agyazottan szeretnék fejleszteni kutatdéi kompetenciaikat.
Kiemelt figyelmet forditottunk a Kutatds-modszertani alapozd programmodul fejlesztésére:
ennek vezetdje 2016-t6l kezdve éppugy, a DIT teljes jogu tagja, mint az 6sszes hallgatokat
fogadd program vezetdje, igy erésodott a lehetdsége a kutatds-modszertani szempontok kiemelt
érvényesitésének a doktori képzes egészén beliil. (...)

Az angol nyelvii képzés beinditasat 2016-ban négy program vallalta: ezek az Andragdgia, az
EDIiTE (ez eredetileg is csak angolul volt hozzaférhet), a Gyodgypedagdgia €s a
Nyelvpedagogia (ez utébbiban a képzés korabban is angolul folyt). Ehhez érdemes hozzatenni,
hogy az angol nyelvli képzés éppugy kozos elméleti és kutatdsmodszertani alapozo
programmodulokra épiil, mint a magyar nyelvii.

A kurzusok latogatdsédval szerezhetdé kreditek szdmanak lecsdokkenése ¢és a kutatdsi
tevékenységgel szerezhetéek szdmanak nagymértékli nodvekedése rendkiviili moddon
felértékelte a programspecializaciok, ezek vezetdi, és az egyes programokhoz kapcsol6do
témavezetOk szerepét, ami sziikségessé tette ezzel Osszefiiggd 1) mindségbiztositasi
mechanizmusok kiépitésének elinditasat (errdl a kovetkezd részben lesz szo részletesebben).
Ennek egyik eleme az a dontés, hogy a programspecializaciok mindegyike mogott alakuljon ki
olyan koherens kutatdsi program, amely tdmogatja az egyes programok olyan kutatasi
mithelyként torténd mitkddését, amely a programba bekeriilé hallgatok szamara megfeleld
tanulasi kornyezetet teremt a kutatasba agyazott tanulds szamara.

Tovabbi fontos 1épés volt a kredit-elismerési rendszer reformjanak elinditasa (ami a feladat
komplexitdsabol fakaddan &thtzodott 2017-re). 2016-ban arrdl sziiletett dontés, hogy a
Neveléstudomanyi Doktori Iskola a kutatdsi tevékenységgel megszerzendé 112 kreditet
alcsoportokra osztja, azaz ezen beliil kiilon kredit-mennyiséget rendel a kozvetlen kutatasi
tevékenységekhez, a publikaciohoz és a disszertacio elkészitéséhez, illetve ehhez kapcsoloddan
a mihelyvitdhoz. Ugyancsak dontés sziiletett arr6l, hogy a tanitdssal megszerzendé 44
kredithez is tevékenységek gazdag repertoarjat fogjuk hozzarendelni.

Min&ségbiztositas, minéségfejlesztés és innovacio

A mindségbiztositas €s mindségfejlesztés (...) 2016-ban kiemelt figyelmet kapott a doktori
iskolankban. Ennek egyik elemét alkotta az akkreditacios kovetelmények teljes korti teljesitése
érdekében tett intézkedések sokasaga, kezdve az oktatdk és témavezetOk MTMT adatainak
frissitésétdl, a MAB doktori adatbazisdban szereplé adatok megfeleldségének szisztematikus
atvizsgalasan keresztiil a témavezetdi témameghirdetések ellendrzéséig. Emellett, dontden a
korabban emlitett uj mindségbiztositasi és mindségfejlesztési program, tovabba az 6t egyetem
¢s doktori iskola altal alkotott EDIiTE konzorcium keretei kozott 2016 folyamén intenziv
mindségfejlesztési és innovacids tevékenység zajlott. A mindségbiztositas, mindségfejlesztés
és innovacio teriiletén 2016-ban tortént folyamatok és események koziil tobb megjelent e
beszamold korabbi részeiben, de ennek gazdagsagit nem lehetséges egy ilyen rovid
beszamoloban bemutatni. Az aldbbi keretes irdsban néhany jelentdsebb elemet idézziik fel
listaszertien.

Vilogatés a 2016-os év jelentésebb mindségfejlesztéssel és innovacidval kapcesolatos
eseményeibdl, folyamataibol
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Képzeési és kutatdsi folyamatok

. Elkezdtiik annak megvalositasat, hogy a doktori iskola minden programja mogott legyen
olyan koherens kutatdsi program, amely orientdlja a témavezetdi témameghirdetéseket és
elOsegiti a programok szakmai mithelyként torténd mitkkodését.

. Elkezdtiik az 4j komplex vizsga szabalyozasi koncepcidjanak kialakitasat, kiemelt figyelmet
forditva a hallgatoi kutatasi tervek értékelésének kérdésére.

. Elinditottuk a kredit-elismerés 0j rendszerének kidolgozasat, amely egyebek mellett 6sztonzi
a publikacios tevékenységet és varhatoan innovativ megoldasokat fog eredményezni a tanitasi
kreditek megszerzéséhez.

. A doktori iskola oktatdi és hallgatoi kozossége szamara mindségfejlesztési céllal nyilvanossa
tettiik a hallgatoi kutatasi terveket.

. A hallgat6i kutatasi tervek mindségének javitasa céljabol kidolgoztuk egy olyan belsd
intézményi kutatds tervét és az ehhez tartozo palyézati kiirdst, amelynek célja a hallgatoi
kutatasi tervek értékeld elemzése, és a kari vezetéstol kértiik a palyazat kiirasat.

. Az érintett szervezeti egységek bevonasaval frissitettiik az EDiTE program mogott 1évé ,, The
Learning Teacher” cimii kutatasi programot.8

. Az angol nyelvii képzési programokban uj, innovativ kurzustervezési megoldésokat
kezdtiink alkalmazni (pl. ,,haromoszlopos tervezés, ,,course deliverables” tervezése).

. Lépéseket tettiink annak érdekében, hogy az UNKP tamogatast elnyerd hallgatoink jobban
integralddjanak az érintett szervezeti egységek munkajaba.

. Kisérleti programot inditottunk el, amelynek keretei kozott a doktori hallgatok egytittmiik6do
kutat6i teamekben végeznek kiilsé megrendeld szamara alkalmazott kutatast.

Hallgatok felvétele

. A felvételi kdvetelményeket 1) elemekkel bovitettiik (pl. kidolgozott kutatéasi tervet kell
beadni, amely a leendd témavezetdvel torténd eldzetes egylittmiikodést feltételezi).

. Erositettiik a felvételizok értékelésének k6zos standardjait.

Kiils6 kommunikacio, partnerség

. Létrehoztuk a doktori iskola ij honlapjat, amelyek a koradbbiaknal gazdagabb tartalommal
toltottiink fel.

. A doktori iskola irant érdekl6ddk szdmara az iskola megismerését tamogatd nyilt napot
szerveztlink, amihez a doktori iskolat bemutat6 prezentaciot készitettiink.

. Az EDIiTE projekt keretei kozott a partnerintézményekkel egyiittmiikodve partnerségi
iranyelveket dolgoztunk ki és fogadtunk el, a partnerségi folyamatok jobb megértése érdekében
szeminariumot szerveztiink az iskola-egyetem partnerség témajaban, ehhez koncepcionalis
hattéranyagot készitettiink.

Belso kommunikacio, tudasmegosztdas

. Elinditottuk a programok kozotti tudds és tapasztalat-megosztast (ennek keretében a
nyelvpedagogiai program vezetdje a hallgatéi kutatasi tervekkel kapcesolatos megkozelitésrol
tartott eloadast a doktori iskola Tanacsaban).

. Kezdeményeztiik a doktori iskola témavezetdivel kozds rendezvények formdjaban torténd
rendszeres kozvetlen vezetdi kommunikdcidt, ami a témavezetOk tdjékoztatdsat és a
témavezetdi szempontok és igények jobb megismerését szolgalja (az elsé ilyen els6 alkalomra
2016 szeptemberében keriilt sor).

18 T 4asd itt: http://www.ppk.elte.hu/nevtud/horizon2020/edite
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. Az angol nyelvii program oktatdi szamara rendszeres havi megbeszélést szerveztiink, amely
lehetdvé teszi az intenziv tuddas-, tapasztalat €s jo gyakorlat megosztast.

. Az angol nyelvii programban kiemelt figyelmet forditottunk az innovativ tanulasszervezési
modszerek tdmogatasara, ezek tényleges alkalmazasara és az alkalmazas tapasztalatainak
megosztasara.

. Az angol nyelvili programban kdzos oktatdi dontés nyoman attértiink Canvas nevi digitalis
platform hasznalatara, az oktatok szamara ehhez kapcsolodo képzést szerveztiink.

Adminisztracio, szabadlyozas, dokumentacio, adatok,

. A DIT napirendjébe beépitettiik az el6z6 iilés emlékeztetdjének formalis elfogadasat, ami
egyebek mellett az iiléseken meghozott dontések implementalasa nyomon kdvetését tamogatja.

. Az angol nyelvii képzésben korabban is tapasztatokkal rendelkezd Nyelvpedagogiai program
munkatarsainak segitségével elvégeztik a program inditasaval és a kiilfoldi hallgatok
fogadasaval Osszefiiggd anomalidk leirdsanak szisztematikus Osszegyljtését, és ezt a
Tanulmanyi Hivatal vezetésével egylitt a DIT egyik 0szi iilésén megvitattuk.

. Folyamatosan fejlesztettiik a témavezetd és hallgatéi nyilvantartdsi rendszeriinket, ezeket
»intelligenssebbé” €s a vezetdi gyakorlat szamara kdzvetleniil jobban felhasznalhatova tettiik.

. Uj irdnyelvek és szabalyozasi koncepciok kidolgozasat inditottuk el tobb teriileten (igy pl.
oktatokkal és témavezetokkel kapcsolatos kovetelményekkel vagy a doktoranduszoknak a kari
szervezeti egységek munkéjaba torténd aktiv bevonasaval kapcsolatban).

. Folyamatosan erdsitettiik programvezetok stratégiai €s operativ szerepét, arra torekedve,
hogy minden, a programokat és a programokhoz kotédé hallgatokat érinté dontés az 6
kezdeményezésiikre ¢és ellendrzésiik mellett torténjen (pl. minden valamennyi a doktori
hallgatokat és témavezetoket érintd személyi jellegli eldterjesztés esetén).

. A Tanulmanyi Hivatallal aktivan egyiittmikodtiink az altala kezdeményezett kari szinten
egységes kredittervezési €s kreditelfogadési adminisztracio 1étrehozéasa érdekében.

. Az angol nyelvil programban elinditottuk az oktatok évkozi hallgatoi értékelését.

Fontos kiemelni, hogy a 2016-0s évben a kiils§ kornyezetben bekdvetkezett nagymértékii
valtozasokhoz torténd alkalmazkodas korlatozott id6t hagyott a mindség biztositasat és
fejlesztését szolgalo olyan lépésekre, amelyeket az év kdzepén elfogadott 0ij mindségbiztositasi
és mindségfejlesztési programunk megfogalmazott. fgy a 2017-es évre huzédott at olyan
kiemelt teriiletek tovabbi fejlesztése, mint a hallgatéi kutatdsi tervek kutatds-modszertani
megfeleldsége, a témavezetdi munka gazdagitasa, az egyes programokon beliil zajlé kutatasi
mithelyek, az oktat6éi munka értékelése, és kiilondsen a hallgatdi publikécios tevékenység, ezen
beliil elsdsorban az idegen nyelvili publikalas 6sztonzése.

Nemzetkoziesedés

(...) Az ELTE 2016 és 2020 kozotti idészakra vonatkozo Intézményfejlesztési Tervével
osszhangban® a doktori iskola vezetése 2016 folyaman kiemelt figyelmet szentelt a képzés és
a képzést megalapozo kutatési tevékenység nemzetkoziesitésének, amit a mindségfejlesztés és
innovacio egyik legfontosabb eszkdzének is tekintett.

A Neveléstudomanyi Doktori Iskola tobb programja, igy kiilondsen az Elméleti-torténeti
pedagogia és a Nyelvpedagdgia programok esetében a nemzetkozi egyiittmiikodésben végzett

19 Lasd kiilondsen az Intézményfejlesztési Terv ,, 4 képzés hatékonyabb, fokuszaltabb nemzetkoziesitése” cimii
részét (itt: https://www.elte.hu/file/ELTE_IFT_2016-2020.pdf).
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kutatasok és képzés korabban is meghatarozo elemek voltak, ami értelemszertien a 2016-os évet
is jellemezte. Ennek az évnek a folyamatai koziil harmat érdemes kiilon kiemelni: az Elméleti-
torténeti pedagdgia program nemzetkdzi programjait €s rendezvényeit, az angol nyelvii képzés
elinditasat, illetve kiterjesztését, valamint az Eurdpai Unid6 Horizon 2020 programjanak a
tamogatasaval folyd nagy koltségvetésii EDITE program implementalasat és ennek hatasait a
doktori képzés egészére. (...)

Az utdbbi 5 évben készilt, megvédett értekezések

Doktorjelolt | témavezetd | tars Idépont | Ertekezés cime cim
neve témavezeto odaitélése
Domonkos Hunyady 2018-11- | Az online zaklatas mint az 2018.03.08
Katalin Gyorgyné 15 14:00 | iskolai agresszid egyik fajtija
Simon Szivéak Judit 2018-1- | A mentori kompetencidk attitiid- | 2018.03.08
Gabriella 31 14:00 | komponensei
Imre Nora Hegedis Szekszardi | 2018-1- | A sziil6i részvétel szerepe a 2018.03.08
Judit Julia 24 10:00 | tanulok iskolai palyafutasanak
alakuldsaban
Nagyvaradi | Matrai 2018-1- | Egészségiallapot-vizsgalat egy | 2018.03.08
Katalin Zsuzsa 24 10:00 | kronikus pszichiatriai betegeket
gondoz6 intézmény
szakdolgozobinak korében
Morva Péter | Trencsényi 2017- Hagyomanyos ¢és 11j utak 2018.03.08
Laszlo Xl-24 keresése a fiataloknak szant
10:00 zenel ismeretterjesztésben -
médiumok szerepe (Pedagogiai
elemzés)
Egri Timea | Gerevich 2017- Agresszi6 az iskolaban. 2018.03.08
Jozsef X1-09 Bullying a fogyatékos tanulok
14:00 kdrében
Doczi- Falus Ivan Rapos Nora | 2017- Iskolai agresszio és az iskola 2017.11.23
Vamos VIiI-14 belsé vilaga
Gabriella 14:00
Tamas Papp 2017- Inkluziv nevelés az 6vodaban. 2017.10.12
Katalin Gabriella VI1-06 Ovodapedagogusok
14:00 egyiittneveléssel kapcsolatos
nézeteinek valtozasa az
integracios, inklizids folyamat
soran
Berzsenyi Németh Maté-Toth | 2017- A fogyatékos személyek 2017.10.12
Emese Andrés Andrés VII-04 | nevelésének torténete
11:00 interkulturalis megkdzelitésben,

az dbrahami vallasok - a
zsidosag, a kereszténység €s az
iszlam - szent konyveiben
megfogalmazott tanitdsok
tiikkrében
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Szabo Szabolcs 2017- A trifurkalo fiukozépiskola- 2017.10.12
Zoltan Eva VI1-22 rendszer kialakuldsa
Andrés 12:00 Magyarorszagon (1921-1924)
Llanes Hollo 2017- Collaborative learning for 2017.10.12
Sanchez Dorottya VI-16 cultural growth in the training of
Juliana 11:00 foreign language teachers at
Patricia university:Focus on training
teachers of Spanish in Hungary
Tothné Lajos Péter 2017- Dadog6 gyermek ¢és anyja 2017.10.12
Aszalai VI-09 interakciojanak vizsgalata
Anett 11:00
Sofalvi Pukanszky 2017- Zeneoktatas a kolozsvari 2017.10.12
Emese Béla VI-06 Muzsikai Conservatoriumban
12:00 1819-1869 kozott
Semsey Lénard 2017-V- | A szexualis nevelés gyakorlata a | 2017.10.12
Géabor Sandor 25 15:00 | magyarorszdgi gimnaziumokban
Habok Lilla | Ollé Janos 2017- Digitalis allampolgarsag - 2017.05.25
1V-03 Digitalis kommunikécio és
11:00 eszkdzhasznalat a nevelési-,
oktatasi folyamatban
Németh Striker 2017- Az egész életen at tarto tanulas a | 2017.05.25
Janos Istvan | Sandor 11-21 kultara, a kulturafogalom és a
14:00 kulturakdzvetités rendszerében
Hortovanyi | Karpati 2017- Cigany/roma és nem roma 2017.05.25
Judit Andrea 111-03 kamaszok 5-szimbolum
14:00 rajzfeladatanak osszehasonlito
elemzése
Konstantin | Szabolcs 2017- Empowerment of Students with | 2017.05.25
Talia Eva 111-03 Learning Disabilities in the
10:00 Process of Practicum
Bajzath Halasz 2017-1- | A fels6oktatas és a 2017.05.25
Angéla Gabor 31 14:00 | felsdoktatasban folyo tanulés
eredményessége. Innovacio és a
kutatas, képzés €s gyakorlat
kapcsolatainak 6sszehasonlitasa
a pedagdgusképzésben €s az
egészségiigyi oktatdsban
Farkas Péter | Donath 2017-1- | A koalicids id6szak 2017.05.25
Péter 25 14:00 | iskolarendszeren kiviili
felndttképzés-politikaja.
Adalékok a szabadmiivelddés
iranyit6 szervezeteinek
torténetéhez (1945-1949)
Csobanka Trencsényi 2016- A "kortars szemléleti" 2017.03.09
Zsuzsa Laszlo XI1-01 irodalomtanitas lehetdségei
Emese 16:00
Borza Kéroly 2016- Register analysis of English for | 2017.03.09
Natalia Krisztina XI1-23 specific purposes discourse
14:00
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Mile Anik6 | Papp 2016- Gyogypedagogiai szakértelem, | 2017.03.09
Eszter Gabriella I1X-30 szerepek és kompetenciak az
09:00 egylittnevelés szolgalatdban
Feyér Balint | Csizér Kata | Illés Eva 2016- Investigating Hungarian EFL 2016.09.15
VII-15 Learners' Comprehension and
10:00 Attitudes Pertaining to English
Speech Varieties
Kormendy Trencsényi 2016- Koncertpedagodgia: a 2016.09.15
Zsolt Istvan | Laszlo VI-30 befogadova nevelés alternativ
14:00 utja
Adorjan Kaéroly 2016- Lexical Repetiton in Academic | 2016.07.14
Maria Krisztina VI-16 Discourse. The Design of a
14:00 Computer-Aided Analytical
Model for the Study of the Text
Organizing Role of Repetition
Kiss Zoltdn | Vass Miklos 2016- Testnevelés tantargy iranti 2016.07.14
VI-16 attitlidok és a tanitasban
10:00 megjelend interakciok
sajatossaga tanito szakos
hallgatok korében
Hegyi- Kereszty 2016- Az iskolai palyaorientacio 2016.07.14
Halmos Orsolya VI-14 szerepe és gyakorlata a hazali
Nora 15:00 koznevelési intézményekben
Mészarosné | Karoly 2016- Business English Teacher 2016.07.14
Koris Rita Krisztina VI-14 Competencies:A Mixed-method
12:00 Study of the Required
Competencies of Business
English Teachers for Running
In-company Business English
Courses at Multinat. Comp. in
Hungary
Kalman Csizér Kata 2016- Corporate language education in | 2016.07.14
Csaba VI-10 Hungary: The teacher's role in
12:00 generating and maintaining the
motivation of learners of
English
Benyovszky | Schaffhauser 2016-V- | A konduktiv pedagogia 2016.07.14
Andrea Franz 04 15:30 | permanens jelenléte az Amerikai
Egyesiilt A[Jllamokban
(Aquinas College, Grand
Rapids, MI, USA)
Asztalos Major Eva | Csizér Kata | 2016- The Pedagogical Purposes of the | 2016.07.14
Réka 1\V-28 Use of Virtual Learning
15:00 Environments and Web 2.0
Tools in Tertiary Language
Teaching in a Blended Learning
Environment
Bard Edit Németh 2016- Muzeum - az élményszer 2016.07.14
Andrés 1V-20 tanulas helyszine - A
15:00
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muzeumpedagogia jelene és
lehetdségei

Erdei Robert | Falus Ivan 2016- Reziliencia és iskolakezdés 2016.05.19
IV-01
10:00
Toth-Mozer | Oll¢é Janos Karpati 2016-11- | Digitalis nemzedék a tanulési 2016.05.19
Szilvia Andrea 18 15:00 | folyamatban. Ko6zépiskolasok
internethasznalati és tanulasi
preferenciai, énképe és digitalis
kompetencidja.
Lelovics M. Nadasi 2016-11- | Az egészséges taplalkozasra 2016.03.03
Zsuzsanna Maria 03 15:00 | nevelés mint nevelési feladat és
értékkozvetités a kozépiskolas
korosztalyban
Dora Léaszlo | Sz.Toth 2016-1- | A média kommunikacios 2016.03.03
Janos Janos 27 15:00 | elméleteinek tanitasa és
alkalmazasa a feln6ttképzésben
Karlowits- Trencsényi 2016-1- | A jezsuitak szeretetszolgalataa | 2016.03.03
Juhész Laszlo 27 14:00 | kotelezo iskolai kozosségi
Orchidea szolgalat kontextusaban
Réz Lorant | Szabolcs 2016-1- | Az intézményes orgonaoktatas 2016.03.03
Eva 19 14:00 | Magyarorszagon 1832-t6l
Shain Sarit | Vass Vilmos 2016-1- | The Relations Between Self 2016.03.03
08 10:00 | Efficacy, Self Control, Timing
of Testing and Type of School
Transitions Among 1st Graders,
7th Graders and High School
Students in Israel.
Banhalmi Nahalka 2015- Konjunktiv Bayes-halokkal 2016.03.03
Alrpad Istvan XI11-16 kiterjesztett tudastérelmélet és
14:00 alkalmazasa a felséfoku
matematikaoktatds néhany
probléméjara
Gasko Falus Ivan 2015- Tanulasi profil mint a 2016.03.03
Krisztina XI1-16 | tanulasfejlesztés alapja
10:00
Antalka Vamos Szabolcs 2015- A tanari kiégés feltérképezése 2016.03.03
Allgota Allgnes Eva XlIl-11 Kovaszna megye kozépiskolai
14:00 tandrainak korében
Bardi Bus Imre 2015-X- | A tandsvények szerepe a 2015.12.03
AlDrpad 28 10:00 | kisiskolasok kornyezeti
nevelésében
Juhész Csizér Kata 2015- The Conceptualization of 2015.12.03
Andrea IX-24 Communicative Competence in
16:00 Secondary EFL Classrooms in
Hungary
Récz Katalin | Zsoldos 2015- Az Alapoz6 Teréapia 2015.10.01
Marta VI1I1-03 hatasvizsgalata iskolaéretlenség
12:00 jeleit mutaté 6vodas gyermekek

korében
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Endrédy- Szabolcs 2015- A reneszansz gyermekképe -a | 2015.10.01
Nagy Eva V1-26 gyermekkép reneszansza 1455-
Orsolya 14:00 1517 kozo6tt Eurdpaban -
ikonografiai elemzés
Katona Konczei 2015- Mozgéssériilt emberek felnétté | 2015.10.01
Vanda Gyorgy VI-19 valasa a tarsadalom altal
09:00 teremtett keretek kozott - A
reziliencia lehetOsége az
¢letutakban
Kispalné Matrai 2015- A felnoéttkori tanulas hatasa a 2015.10.01
Horvath Zsuzsa VI-12 komfortérzésre
Maria 10:00
Csomortani | Demetrovics | Mesterhazi | 2015- Tl j6 / elég rossz sziilok. A 2015.10.01
Domokos Zsolt Zsuzsa IV-30 pszicholdgiai talvédés okai,
Zoltan 13:00 jellemzo6i, kdvetkezményei és
kezelési lehetdségei
Jenei Karoly 2015- Referential Cohesion in 2015.05.14
Gabriella Krisztina 11-27 Academic Writing
10:00
Gyorfyné Nahalka 2015- A pedagogiai tevékenység 2015.05.14
Kukoda Istvan 1-17 feltételrendszerének és
Andrea 14:00 modszereinek alakulasa a
kozigazgatési egyetemi
képzésben
Szabo Julia | Golnhofer 2015- Eredményes-e a hazai 2015.05.14
Erzsébet 111-12 foldrajztanitas? A képesség-,
14:00 készségfejlesztés gyakorlati
nehézségei a kdzépiskolai
foldrajzoktatés teriiletén
Kiss Virag Bodoczky 2015- A vizualis milivészetpedagdgia 2015.05.14
Istvan 111-03 ¢s a miivészetterapia
13:00 Osszehasonlitdsa a tanari €s
terapeuta kompetenciak
titkkrében
Miko Szivak Judit 2015-1- | A csoportmunka hatasa az 2015.03.19
Magdolna 12 15:00 | altalanos iskolai oktatés
sikerességére
Bukta Striker 2015-1- | Civil tarsadalom, 2015.03.19
Zsuzsanna Sandor 06 14:00 | kozosségépités, helyi cselekvés
a sportban A sportegyesiiletek
szervezeti jellemzdi és a helyi
onkorményzatokkal val6
kapcsolata
Abonyi-To6th | Turcsanyi- 2014- Kollaborativ, internet alapt 2014.12.18
Andor Szabo Marta XI1-08 tanulasi feliiletek tervezése és a
16:00 tanulasban betoltott szerepének
értékelése
Rucska Trencsényi 2014- Az agresszi6 lancreakcidja, 2014.12.18
Andrea Laszlo XI1-20 avagy az agresszio-
14:00
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jelenségvildga a miskolci
iskolasok korében

Viranyi Mesterhazi 2014- Gyogypedagdgusok ismeretei ¢s | 2014.12.18
Anita Zsuzsa X1-04 vélekedésiik az
10:00 infokommunikacios eszk6zok és
a gyogypedagogia kapcsolatarol
Garai Imre Németh 2014- Az Eotvos Collegium, mint a 2014.09.18
Andras VII-24 tanari elitképzés intézménye
10:00
Biréné Ilics | Matrai 2014- A prediktiv validitast vizsgalo 2014.09.18
Katalin Zsuzsa VI-16 eljarasok a roplabdas tehetségek
14:00 kivélasztasaban
Patakiné Gombocz 2014- Sportiskolai és nem sportiskolai | 2014.09.18
Bdsze Julia | Janos VI-16 mintatanterv szerint tanulok
10:00 ¢letmaddja és egyes csaladi
jellemzoi, azok Osszefiiggései
Jokai Erika | Oll¢ Janos 2014- Elektronikus tanulasi/oktatasi 2014.06.12
VI1-04 kornyezetek
10:30 hatékonysagvizsgalata
Lévai Dora | Oll¢é Janos 2014-V- | A pedagogus kompetenciai az 2014.06.12
20 11:00 | online tanulési kornyezetben
zajlo tanulasi-tanitasi folyamat
soran
Kubinger- Vass Vilmos 2014-V- | Az elbzetes tudas szerepe az 2014.06.12
Pillmann 16 10:00 | irodalomtanitasban: A
Judit kozépiskolas diakok elézetes
tudasanak szerepe a
posztmodern lirai miivek
tanitasakor
Magyarné Cs.Czachesz | Barko 2014-V- | Vizsgalatok 15-16 éves tanulok | 2014.06.12
Fazekas Erzsébet Endre 08 14:00 | olvasasi és médiahasznalati
Algnes szokdésairol
Papp-Danka | Oll¢é Janos 2014- Az online tanulasi kornyezettel | 2014.06.12
Adrienn IV-14 tamogatott oktatasi formak
14:00 tanulasmodszertananak
vizsgalata
Kissné Szabolcs 2014- A Freinet pedagogia 2014.06.12
Zsamboki Eva 1V-09 kibontakozasa a magyar
Réka 10:00 ovodéakban az 1985-1996-0s
1d6szakban- kiilonos tekintettel
a soproni Freinet kutatocsoport
tevékenységére
Baloghné Loczi Marta 2014- Integralt 6vodai nevelés 2014.06.12
Bakk 111-20 helyzetének vizsgalata az
Adrienn 14:00 ovodapedagogus - képzésben
kiilonos tekintettel a sajatos
nevelésii gyermekre
Golyan Hunyady 2014- A kisgyermekkori 2014.06.12
Szilvia Gyorgyné 111-20 intézményvaltas komplex
10:00 elemzése
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Pajorné Hunyady 2014- Vizualis nevelés a Waldorf 2014.06.12
Kugelbauer | Gyorgyné 111-10 Iskolaban - A rajzi képességek
Ida 12:00 fejlodése és fejlesztése, egy
longitudinalis vizsgalat tiikrében
Jaszi Eva Balazs 2014- Az egyiittnevelés kihivasai a 2014.06.12
Sandor 111-06 pedagogusképzésben
10:00
Prescott- Kontra Edit 2014- Adapting to the requirements of | 2014.06.12
Pickup 111-05 academic discourse on entering
Francis 10:00 ELTE University
Julian
Davidné Medgyes 2014-11- | The competencies and 2014.06.12
Soproni Péter 28 14:00 | professional development of
Zsuzsanna teachers of English in Hungary
Gal Gyongyi | Cs.Czachesz | Sallai Eva | 2014-11- | A Magyarorszagra attelepedett | 2014.06.12
Erzsébet 25 14:00 | erdélyi magyar pedagdgusok
szakmai és tarsadalmi
integracioja
Lakner Kraiciné 2013- A felnottképzés korszer 2014.03.20
Szilvia Szokoly X11-18 eljarasainak alkalmazasa az
Maria 14:00 emberi eréforrés fejlesztésben
Danyi Gyula | Forgo 2013- Ujmédia a tanulas-tanitasban 2014.03.20
Sandor XI1-05
10:00
Varszeginé | Trencsényi 2013- Folklorizmus az iskolaban. 2014.03.20
Gancs Laszlo XI11-04 Alternativ és hagyomanyos
Erzsébet 10:00 tantervek, pedagogiai eljarasok a
miivészeti nevelésben
Furka Ildiké | Hollo 2013- Cultural value orientation 2014.03.20
Dorottya Xl1-21 studies and their application in
14:00 foreign language education in
Hungary - Establishing the
Hungarian cultural value
orientation profile for further
use in foreign language e
Varjasi Pukanszky 2013- A tanarképzo féiskolai ének- 2013.12.11
Gyula Béla XlI-14 zenetanarképzés pedagogiai
14:00 sajatossagainak torténeti
Osszehasonlito elemzése
Magyarorszagon 1928-t6l
napjainkig
Miklos Nahalka 2013- Kornyezeti elképzelések és 2013.12.11
Attila Istvan IX-11 antropocentrizmus a magyar
10:00 felsdoktatas kornyezetvédelmi
alapképzéseiben
Trentinné Véamos 2013- A korai kétnyelviiség 2013.12.11
Benkd Eva | Algnes VI1-09 tdmogatasara szolgalo
10:00 pedagdguskompetencidk és

pedagdgusképzés
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Trentinné Véamos 2013- A korai kétnyelviiség
Benkd Eva | AlJgnes V11-09 tamogatasara szolgalo
10:00 pedagdguskompetencidk és
pedagogusképzés
Reinhardtné | Szivak Judit 2013- Kistérségi tarsulasok a 2013.12.11
Barkoczy VI1-25 kozoktatasban
Emese 09:00
Orsovicsova | Gyorgyiné 2013- Az als6 tagozatos ének-zene 2013.12.11
Yvette Koncz Judit VI-24 tankonyvek modszertani
14:00 felépitése, 6sszehasonlito
elemzése
Biro Mann 2013- Német szakos bolcsészek €s 2013.06.20
Zsuzsanna Miklos VI-05 kozépiskolai némettanarok
Hanna 13:00 Magyarorszagon 1895-1945
Gécziné Trencsényi 2013-V- | Hagyomanyismereti tankdnyvek | 2013.06.20
Laskai Judit | Laszld 30 14:30
Csereklye Boreczky 2013- A tanuldi sokféleség és a 2013.05.15
Erzsébet Algnes IV-16 tanarok multikulturélis nézetei
14:00
Elekes Eva | Gyorgyiné 2013- A természettudatos magatartas 2013.05.15
Koncz Judit 111-20 kialakitasanak lehetOségei a
13:00 Magyar Természettudomanyi
Muzeum Kézbevehetd
Muizeuménak
gyerekfoglalkozésain
Bereczky Hollo 2013- Teacher Development for 2013.05.15
Klara Dorottya 111-18 Business English Instruction
11:00
Németh Németh 2013- A magyar életreform-torekvések | 2013.05.15
Regina Andrés 111-13 ¢és hatasuk a miivészeti nevelésre
11:30
Tamasi Karoly 2013- The world universities debating | 2013.05.15
Jozsef Krisztina 111-05 championship format: A
Gergely 14:00 movebased analysis
Lénard M. Nadasi 2013-11- | A multimédias digitalis 2013.05.15
Andras Maria 20 11:00 | tananyagok alkalmazéasanak és
mindsitésének didaktikai
szempontrendszere a 6-12 éves
korosztaly esetében
Henkel Csizér Kata 2013-11- | Attitudinal and motivational 2013.03.21
Beatrix 15 10:00 | disposition of Hungarian ethnic
minority secondary school-
leavers towards Ukrainian and
English in Transcarpathia
(Ukraine)
Kolosai M. Nadasi Bugan 2013-1l- | Kisiskolaskor és torténeti id6 - | 2013.03.21
Nedda llona | Maria Antal 12 13:00 | az 1950-es évek

kisiskolaskorara vonatkozd
narrativak tartalomelemzése
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Pap Katalin | Bodonyi Gyorgyiné | 2013-11- | Az esztétikai nevelés torténeti 2013.03.21
Tiinde Edit Koncz 05 13:00 | attekintése, kiilonos tekintettel a
Judit reformpedagogiai gyokerekre,
¢s szerepe a mai kozépiskolai
irodalom és miivészeti
tantargyak oktatasadban
Pirka Németh 2013-1- | Az életreform-mozgalmak 2013.03.21
Veronika Andras 10 09:00 | hatasa a hazai pedagogiai
nyilvanossagra az 1920-as és
'30-as években
Furcsa Laura | Kontra Edit 2013-1- | Teaching Foreign Languages to | 2013.03.21
07 15:00 | Socially Disadvantaged
Children
Bredacs Aliz | Karpati 2012- A zene, tanc, szinmuvészet, 2013.03.21
Andrea XI1-20 képzo- és iparmiivészet terliletén
14:00 képzésben részesiilo 14-16 éves
tanulok csoportjaira jellemz6
tulajdonsagok vizsgalata
pszichometriai és pedagogiai
eszkozokkel (...)
Thun Eva Matrai 2012- A pedagdgusndk identitastudata | 2013.03.21
Zsuzsa Xl1-14
10:00
Domsody Nahalka 2012-X- | Az informacios miiveltségrol 2012.12.13
Andrea Istvan 08 09:00 | val6 gyermeki gondolkodas
Kisné Barké Endre 2012- Az anyanyelvi és idegen nyelvi | 2012.12.13
Bernhardt IX-17 iraskészség fejlettségi vizsgalata
Renata 10:00 altalanos és két tanitasi nyelvii
osztalyban
Flizi Beatrix | Falus Ivan 2012- A tanari munka sikeressége a 2012.12.13
VI11-09 pedagdgiai attitlidok, a tanar-
10:00 didk viszony ¢és az iskolai
¢lmények
Osszefliggésrendszerében
Mészaros Mikonya Tar Ibolya | 2012- Az okori Europa nevelésiigye 2012.12.13
Laszlo Gyorgy VI1-03
10:00
Tartsayné Karpati 2012- Using Information and 2012.12.13
Németh Andrea VI-26 Communication Technologies in
Nora 14:00 Hungarian Teacher Training
Courses
Déczi Kormos 2012- Mapping the Changes in the 2012.12.13
Brigitta Judit VI-26 Mental Lexicon of Pre-
10:00 intermediate Learners of
English: A longitudinal study of
depth of word knowledge
development
Dobos Maroéti 2012- Felndttképzési modszerek és 2012.12.13
Algota Andor ViI-21 technikdk az amerikai
10:00
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kozszolgalatban - adaptacios
es¢lyek

Veljanovszki | Karoly 2012- The oral academic presentation | 2012.07.17
David Krisztina VI-19 in a hungarian EFL setting
10:00
Somogyiné | Feketéné 2012- Felnottképzési program a 2012.07.17
Petik Szakos Eva VI-14 kozépéletkori atmenet
Krisztina 10:00 tamogatasara
Dobak Déra | Karpati 2012- Az online vizsgaztatas 2012.07.17
Andrea VI-12 pedagogiai jelentsége
15:00
Kallai Babosik 2012- A romologia ismeretek 2012.07.17
Gabriella Istvan VI-08 kozvetitése a felsGoktatasban és
Eva 11:00 hatasa a hallgatok cigany-képére
Nagyné Schaffhauser 2012- Inkluziv iskolak fejlesztése 2012.07.17
Schiffer Franz VI1-07
Csilla 15:00
Stéger Csilla | Halasz 2012- Tanarképzési helyzetkép a 2012.07.17
Gabor VI-04 bolognai reformok utan
15:00
Mezei Csizér Kata 2012-V- | The relationship between the 2012.07.17
Gabriella 29 15:00 | motivational practices of
teachers and the self-regulatory
systems of students in the
English language classroom in
Hungarian secondary schools
Tolgyessy Trencsényi 2012-V- | A dramapedagogia jelenléte a 2012.07.17
Zsuzsanna Laszlo 07 14:00 | Vag-Duna-Ipoly eurorégiod
irodalomorain - Irodalomtanitas,
irodalmi nevelés az 5-8.
évfolyamon Esztergomban
Kovacs Peth6 Lészlo 2012- Paradigmavaltas a hazai 2012.05.03
Balazs 11-21 feln6ttképzés oktatés-
11:00 stratégiajaban: egy francia
oktatasi modell magyar
adaptéalasanak lehetOsége
Szarka Mikonya 2012- A hazai szubkultarak és vallasi | 2012.05.03
Emese Gyorgy 11-12 mozgalmak hatasa az oktatasra
14:00 ¢s a szocializiciora
Assedou Babosik 2012-1- | Women as educational leaders 2012.02.16
Mazal Shira | Istvan 13 14:00 | in comprehensive and

technological-vocational high
schools and their impact on
school life
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