
 

 

Előterjesztés az ELTE PPK 2024. évi minőségfejlesztési céljainak kitűzésére a 

kari Minőségirányítási Bizottság részére 

A PPK 2024. évi minőségfejlesztési céljai az ELTE 2021-2024 közöttre kitűzött Minőségprogramból 

kerültek kari szinten levezetésre. Az egyes javaslatoknál feltüntetésre kerültek a kapcsolódó egyetemi 

minőségcélok is.  

2024/1. A kari minőségstratégia részeként erősíteni az oktatók és hallgatók alkotó 

közösségét, toleráns és nyitott legyen az új kezdeményezésekre, tiszteletben tartsa a 

sokszínűséget, az emberi méltóságot, oktatási-kutatási tevékenységeiben pedig tovább 

hagyományozza az universitas scientiarum ideálját. 

 

Kapcsolódó ELTE minőségcél: 

• Tájékoztató és érzékenyítő programok szervezése az intoleráns és/vagy diszkriminatív 

magatartással szemben érvényesíthető eljárásokról a hallgatók és dolgozók számára szakértők 

bevonásával. (IFT 1.9) Az intoleráns és/vagy diszkriminatív magatartással szemben 

érvényesíthető eljárások valamennyi egyetemi polgár felé történő transzparens, értelmezett 

megjelenítése. (MAB jelentés 1.1 szakasz) 

Javasolt felelős: 

Output: Az éves minőségfejlesztési jelentés részeként a tájékoztatók, rendezvények és résztvevők 

száma. 

A megvalósítás határideje: 2024. december 31. 

 

 

A kar 2023. évi minőségcéljai közül az alábbiak megvalósítása folytatódik a 2024-es évben: 

• 2023/2. A kar kutatás-fejlesztési, innovációs tartalmú szolgáltatási portfóliójának 

számbavétele és fejlesztése 

• 2023/3. Kari oktatói és kutatói tevékenységek szakmai követelményrendszerének fejlesztése 

• 2023/5. Egyetemi közösségépítés fejlettségének felmérése és nyomonkövetése 

összefüggésben a 2022/6-os minőségcéllal 

• 2023/6. Kutatás-fejlesztésre vonatkozó minőségfejlesztési célok kijelölése 

A kar 2022. évi minőségcéljai közül az alábbiak megvalósítása folytatódik a 2024-es évben: 

• 2022/1. Az ELTE PPK Minőségpolitikájának elkészítése és a minőségirányítási rendszer 

bevezetése 
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• 2022/2. Doktori Iskolák minőségbiztosítási rendszereinek felülvizsgálata és az átláthatóság 

növelése 

• 2022/4. Kari hallgatói támogató (mentor) rendszer fejlesztése a szak, szakirány/specializáció 

felelősök és a HÖK, illetve a DI-k és a DÖK bevonásával 

• 2022/5. ELTE PPK DPR munkacsoport létrehozása 

• 2022/7. A 2021. évben létrehozott OHV munkacsoport javaslatai alapján továbblépés az OHV 

kari szintű kezelésében 

A fenti, 2024-es évre tervezett minőségcél megvalósulásáról a Minőségfejlesztési jelentésben 

számolunk majd a be legkésőbb 2024. február végéig. 

 

Készült: 

2023. november 30. 

ELTE PPK Dékáni Hivatal Tudománypolitikai és Tudományszervezési Csoport 

 


