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ElGterjesztés az ELTE PPK 2024. évi minGségfejlesztési céljainak kitlizésére a
kari MinGségiranyitdasi Bizottsag részére

A PPK 2024. évi min&ségfejlesztési céljai az ELTE 2021-2024 kozottre kitlizott Mindségprogrambdl
keriltek kari szinten levezetésre. Az egyes javaslatoknal feltlintetésre keriltek a kapcsolédd egyetemi
mindségcélok is.

2024/1. A kari minGségstratégia részeként erGsiteni az oktatok és hallgatok alkotd
kozosségét, tolerans és nyitott legyen az uj kezdeményezésekre, tiszteletben tartsa a
sokszinliséget, az emberi méltésagot, oktatasi-kutatasi tevékenységeiben pedig tovabb
hagyomanyozza az universitas scientiarum idealjat.

Kapcsolddo ELTE minéségcél:

o Tajékoztatd és érzékenyit§ programok szervezése az intolerdans és/vagy diszkriminativ
magatartdssal szemben érvényesithet6 eljarasokrél a hallgatdk és dolgozdk szamdra szakérték
bevondsaval. (IFT 1.9) Az intolerdns és/vagy diszkriminativ magatartassal szemben
érvényesithet6 eljarasok valamennyi egyetemi polgar felé torténd transzparens, értelmezett
megjelenitése. (MAB jelentés 1.1 szakasz)

Javasolt felelSs:

Output: Az éves mindségfejlesztési jelentés részeként a tdjékoztatdk, rendezvények és résztvevék
szama.

A megvalositas hatarideje: 2024. december 31.

A kar 2023. évi mindségcéljai koziil az alabbiak megvaldsitasa folytatodik a 2024-es évben:

e 2023/2. A kar kutatas-fejlesztési, innovacios tartalmd szolgdltatasi portfolidjanak
szambavétele és fejlesztése

e 2023/3. Kari oktatodi és kutatdi tevékenységek szakmai kovetelményrendszerének fejlesztése

e 2023/5. Egyetemi koOzOsségépités fejlettségének felmérése és nyomonkovetése
Osszefliggésben a 2022/6-0s mindségcéllal

e 2023/6. Kutatas-fejlesztésre vonatkozd mindségfejlesztési célok kijel6lése

A kar 2022. évi min6ségcéljai koziil az alabbiak megvalésitasa folytatddik a 2024-es évben:

//////

e 2022/1. Az ELTE PPK MinGségpolitikdjanak elkészitése és a mindségiranyitasi rendszer
bevezetése



e 2022/2. Doktori Iskoldk minGségbiztositasi rendszereinek felllvizsgalata és az atlathatdsag
novelése

e 2022/4. Kari hallgatdi tamogatd (mentor) rendszer fejlesztése a szak, szakirany/specializacié
felelgsok és a HOK, illetve a DI-k és a DOK bevonasaval

e 2022/5. ELTE PPK DPR munkacsoport |étrehozasa

e 2022/7. A 2021. évben létrehozott OHV munkacsoport javaslatai alapjan tovabblépés az OHV
kari szint{ kezelésében

A fenti, 2024-es évre tervezett min&ségcél megvaldsulasardl a MinGségfejlesztési jelentésben
szamolunk majd a be legkés6bb 2024. februar végéig.

Késziilt:
2023. november 30.
ELTE PPK Dékani Hivatal Tudomdnypolitikai és Tudomdnyszervezési Csoport



