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Mindéségdfejlesztési jelentés
a Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar
2020-as mingségfejlesztési tevékenysegerél

Az ELTE PPK Kari Tanacsa tobb alkalommal (2019 tavaszan'?, 6szén® és 2020 nyaran®) is
foglalkozott kari mindségugyi kérdésekkel. Az ennek sordan meghozott hatarozataival
elkotelezte magat a kari minéséguligy atalakitasa mellett, annak hangsulyos elemeként tekintve
az oktatasi, kutatasi és az azt tamogato, ahhoz kapcsolodo szolgaltatasi és igazgatasi munka
komplex tevékenységegyuttesként kezelésére, illetve ennek kdzpontjdban a Kkari
min&ségbiztositasi tevékenység mindségiranyitassa alakitasara.

A Kari Tanacs egyetértett azzal, hogy e folyamat tobbéves id6tartamban képzelhetd el,
évenként ehhez igazitott minéségcélokkal. E fejlesztés soran ki kell dolgozni a Kari
min&ségpolitikat, a minéségiranyitasi struktura at-, illetve kialakitasanak Gtemtervét, ehhez ki
kell alakitani a megfeleld vizsgalati, felllvizsgalati szempontokat, meg kell rajzolni a
standardok kidolgozasahoz sziikséges folyamatokat, és végul meg kell fogalmazni magukat a
standardokat.

A Kari Tanacs hatarozata ramutat, hogy ezen standardok kialakitasahoz a meglévé adatok
felhasznalasanak lehetéségeit is at kell tekinteni (pl. az OHV adatok visszaforgatasa mar
elvaras az egyetemi szinten, azok értelmes hasznositasa a kitoltési arany és ezaltal a validitas
noveléséhez is elengedhetetlen).

Mindezek alapjan a PPK 2020-ra az alabbi minéségcélokat fogalmazta meg:

1. Minéségfejlesztési tevékenységhez szikséges Kkari szervezeti struktiura
megtervezése, a kialakitashoz szlkséges cselekvési terv elkészitése.

2. A Minbségbiztositasi Bizottsag muikoddésének felllvizsgalata, javaslat az
atalakitasra és ennek keretében az tgyrend felllvizsgalata.

3. Kari minéségfejlesztési koncepcio kialakitasa.

A 2020-ban elfogadott minéségceélok teljes kor(i megvaldsitasa atcsuszott a 2021. évre. Ennek
oka, hogy a 2020. juniusi kari tanacsi elfogadast kévet6 hat (a nyari hdnapokat nem szamitva
4) hénap tébb, a kar miikddésére alapvetéen kihatdé eseménnyel volt terhelt. A reméltektdl
eltéréen elhuz6dd COVID-19 jarvany az 8szi id6szakban a kart is Ujra rendkivuli terhelés ala
helyezte, el6szdr a hibrid oktatas megvaldsitasa majd a teljes online oktatasra attérés miatt.
Masrészt szeptemberben zajlott az ELTE intézményakkreditacioja, amely értelemszeriien a
min&ségbiztositasi terulet teljes kapacitasat lekototte. Veégul elére nem vart modon valtozas
allt be a kar bevezetésében. A hivatalban Iévé dékan bejelentett tavozasa és az Uj dékan
hivatalba lépése kozotti atmeneti id6északban kizartta valt a kar jovéjét alapvet6en

164/2019. (V.21.) PPK KT hatarozat arrdl, hogy a KT javasolja, hogy a kar vezetése a Minéségbiztositasi Bizottsag
bevonasaval vizsgalja meg kari min6ségligyi megbizott alkalmazasanak sziikségét és lehetéségét.

2 65/2019. (V.21.) PPK KT hatarozat arrél, hogy a PPK Kari Tanacsa felhatalmazza a Min&ségbiztositasi
Bizottsagot, hogy a 2019. évi minéségpolitikai célokat rangsorolja és azokat a kar lehet8ségeit mérlegelve valositsa
meg.

3 85/2019. (X.1.) PPK KT hatarozat dr. Rénay Zoltan oktatasi dékanhelyettesi megbizasarol a Pedagogiai és
Pszicholodgiai Karon.

451/2020. (VI.5.) PPK KT hatarozat a kar 2019-es minGségfejlesztési tevékenységérél készilt jelentés, valamint a
2020-as évre megfogalmazott minéségcélok elfogadasarol.
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meghatarozé dokumentum véglegesitése, igy azzal feltétlenil meg kellett varni a
vezetdvaltast.

A 2020-as évre vallalt kari min&ségfejlesztési célokat megvizsgalva a 3. minéségcél
teljesitéseként végul egy egyseges dokumentumban kerllt Osszeadllitasra a PPK Uj
min&ségfejlesztési koncepcidja, amely tartalmazza a mindségiranyitasi kari struktura
megtervezését, mikddeési pilléreit, a szerepldk feladat- és felelésségikdrének tisztazasat, és a
rendszer kialakitasahoz szikséges lépéseket felelést és hataridét rendelve hozza, ezzel
eleget téve az 1. minbéségcél kdvetelményének is. A 2. mindségcélnak megfeleléen a
koncepci6 tartalmazza még a Minéségbiztositasi Bizottsag uj testllettel vald felvaltasanak —
lényegében egy Uj min6ségugyi testllet kialakitasanak — koncepcidjat, az ugyrend
atalakitasaval kapcsolatos javaslattételt.

A mindségfejlesztési koncepciot a MinGségbiztositasi Bizottsag elndke, a Dékani Hivatal k6zos
egyuttmikodésben készitette el és az Ujonnan megvalasztott dékan egyetértésével kerilt a
Minéségbiztositasi Bizottsag, majd a Kari Tanacs részére benyujtasra. Azt a
Min&ségbiztositasi Bizottsag 2021. marcius 23-i Ulésén targyalta és tamogatta. A Kari Tanacs
2021. marcius 30-i Ulésén targyalta és nyilt levélszavazas soran 29/2021. (l11.31.) PPK KT
hatarozataval elfogadta. Az elfogadott dokumentum a jelentés 1. sz. mellékleteként csatolasra
kerdl.

Budapest, 2021. aprilis 6.

Dr. Rénay Zoltan s.k.
oktatasi dékanhelyettes,
a kari Min6ségbiztositasi Bizottsag elndke



