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A Magyar Pszicholdgiai Szemle f&szerkesztSje Fulop Marta és az ,Ujszerli kihivdsok és vdlaszok
a szervezetekben” cimU kétrészes kilonszam vendégszerkesztGje, Kiss Orhidea Edith szeretettel meghivja a
kiilonszam HIBRID (jelenléti és zoom) formaban megrendezésre keril6 bemutatdjara, amely soran az a
szervezet- és vezetéspszichologiai kérdésekkel foglalkozo egyetemi kutatok és szakemberek mutatkoznak
be és mutatjak be a tematikus kilénszamban megjelent tanulmanyaikat. A kerekasztal beszélgetés sordn a
szervezetek vezetGinek sikerrel kapcsolatos vélekedéseirl, a szervezeti kriziskezelés és
valtozdsmenedzsment pszicholdgiai aspektusairodl, a szervezeti véleménynyilvanitasrdl és bizalomrél, a ma
eredményesnek mondhato vezetési szemléletekrdl, vezetSi kompetenciakrdl és teljesitményértékelésrdl, a
munkahelyi jéllét kapcsan felmeriil6 kérésekrdl, mint a stressz, megkiizdés, digitalis jollét és technostressz,
munkafiiggéség, devians munkahelyi viselkedések, csendes kilépés kapnak érdekes oOsszefoglaldkat a
hallgatdk, olyan specidlis kérdésekre is reflektalva, mint a pedagdgusok kilépési szandéka vagy a robotika
teriiletén megjelend diszkriminacid.

Id6pont: 2025. februar 20., 18.00- 20.00
Helyszin: ELTE, PPK, Kazinczy u. 23-27, Aula

Zoom link: https://ppk-elte-hu.zoom.us/j/96784851165?pwd=u0ZdAEau00ljpkunZ2sFEeX0zoYZ3A.1

Meeting ID: 967 8485 1165
Passcode: 696287

A programot kifejezetten ajanljuk a munka- és szervezetpszicholdgiaval, vezetéspszicholdgidval foglalkozd
pszicholdgusoknak és szervezet- és vezet6fejlesztd, valamint emberi er6forras fejlesztésével foglalkozd
szakembereknek, valamint az egyéb tarsszakmak érdekl6d6 szakembereinek.

PROGRAM
Az (ilést megnyitja: Flilop Marta, a Magyar Pszicholégiai Szemle f6szerkesztGje
Az (ilés moderdtora: Kiss Orhidea Edith, a kiilonszam szerkeszt6je
18.00-20.00 Kerekasztal beszélgetés
A kerekasztal beszélgetés résztvevdi és a bemutatandd tanulmanyok:

2024/3 szam szerzdi és tanulmanyai

Kiss Orhidea Edith, Sass Judit Gabriella: ,Ujszeri kihivasok és valaszok a szervezetekben”: Szervezeti valtozas

és megvaltozott vezetdi szerepek

Kadi Anna: A valtozasokkal kapcsolatos nézetek, hiedelmek, bedllitédasok szerepe a szervezeti valtozasokban

Polonyi Tiinde, Bernath Agnes, Véghné Madarasi Veronika, Szenogradi Judit, Csontos Fléra, Kovacs Judit:
VezetSk online munkavégzéssel kapcsolatos tapasztalatainak interjus vizsgalata

Szathmari Edit, Kiss Orhidea Edith: VezetGi szerepek és szervezeti bizalom az “0j normalis”-ban
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Juhasz Marta, Krén Heléna: Az adaptiv vezetés jellemz6i a vezetési stilus és a szervezeti kultura
Osszefliggésében

llea lzabella, Szerdahelyi Kristof, Vincze Orsolya: A generativ vezetés és helye a vezetéselméletek kozott:
Generativ vezetés - attekintd tanulmany

Faragd Klara, Buzas Barnabas: Miért (nem) hallatjdk a hangjukat a munkavallalok? A szervezeti
véleménynyilvadnitds motivumai

Mardét Janka Laura, Szabd Zsolt Péter, Torok Lilla, Orosz Gabor: Hogyan mondjam el neked, hogy ne vegyem
el a kedvedet? esszencialista és viselkedés alapu visszajelzések hatasa a beosztottak érzelmeire

Kiss Kitti Maria, Kun Agota: A vezetSk kiemelt szerepe a munkavallalék munkahelyi kudarc-élményének pozitiv
eréforrdsként vald azonositdsdban

Czifra Julianna, Gerakné Krasz Katalin, Csukonyi Csilla: Munkahelyi konfliktushelyzetek és munkahelyvaltasi
szandék kapcsolata

Frankd Luca, Erdélyi Ajna: A csendes kilépés jelensége és mérése - a csendes kilépés kérd6iv adaptdlasa
magyar nyelvre

Koltoi Lilla, Kiss Paszkal: Szakmai és szervezeti elkotelez6dés szerepe a munkahelyrél vald kilépés szandékaban
tanarok kérében

2024/4 szam szerz6i és tanulmanyai

Kiss Orhidea Edith, Sass Judit Gabriella: ,Ujszer( kihivasok és valaszok a szervezetekben”: Sajatos szervezeti
kihivasok és valaszok

Durugy Andras, Durugy Anna, Szabé Edina, Gal Ddra, K6vago Pal, Kollar Péter (PPTE): Korkép és kérkép a hazai
vezet8k kompetencidirdl

Buzas Barnabas, Faragd Klara: Hallgatni arany, beszélni ezlist: A szervezeti véleménynyilvanitas és hallgatas
viszonyrendszerének feltarasa

Klajké Ddra, Csapd Gyongyvér Virag, Czibor Andrea (PTE): Szervezeti rugalmassag és munkavallaldi jollét

Juhasz Agnes, Balogh Blanka (ELTE-PPK): Megkilizdési stratégidk a munkahelyen — proaktiv és kollektiv
megklizdés vizsgdlata az észlelt stresszel és a pszicholdgiai jolléttel 6sszefliggésben

Kun Agota, Turdczi Hajnalka (BME EPT): Digitalis j6llét pozitiv pszicholdgiai megkdzelitésben

Simon Adél Csenge, Dr. Kiss Orhidea Edith (ELTE-PPK): A technostressz megjelenése és szervezeti hatdsai a
magyar irodai munkavallalék kérében

Bernath Agnes, Téth Maté, Kovacs Judit (DE): Munkahelyi lopds a munkahelyi stressz és a transzformacids
vezetés fliggvényében

Kun Bernadette, Paksi Borbala és Demetrovics Zsolt (ELTE-PPK): Munkafligg6ség és problémas okostelefon-
haszndlat egy longitudinalis kutatas tlikrében

Orsi Balazs, Pésa-Kovacs Lilla, Csukonyi Csilla (DE): Létezik-e nemi diszkrimindcié a robotokkal szemben? — A
robot-gender kérdéskore
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