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Célok, feladatok

Volt-e barmilyen rendkivili feladat, tevékenység, ami eseti megkeresés utjan csatornazédott be a bizottsag
elé?

A 2023-as éveben a normal eljarasban benyujtott kutatasetikai kérelmeken felll kutatasetikaval, tudomanyos
integritassal kapcsolatos megkeresések, allasfoglalasi kérdések futnak be a bizottsaghoz, ebbdl 2023-ban
hozzavetbleg 20-25 érkezett. Ezek tételes felsorolasat mell6zik, mivel ezek részei a biztossdg munkajanak, igy
a 2023-es évhez nem kothet6 rendkiviilinek mondhatd esemény e teriileten. Egy eseti megkeresést azonban
érdemes kiemelni. Dorner Helga az FTl intézetigazgatdja kérte a kilfoldi adatfelvétellel kapcsolatos eljarasunk
fellilvizsgdlatat, melynek részleteit egy masik pontban mutatom be.

2

. Kérjik sorolja fel a bizottsag adott évre egyedileg kitlizott céljait, és azok megvaldsulasanak részleteit és /
vagy elvégzett tevékenységeket.
Itt kifejezetten az aktudlis célok bemutatdsdt kérjiik, a szabdlyzatban a bizottsdg hatdskéreire, céljaira
vonatkozo rendelkezéseket nem sziikséges megismételni.

Tovabbra is parhuzamosan fut a hagyomanyos, e-mailes kérelembenyujtassal az online kérelembeadas
lehetdsége. AlapvetSen elérte a formai hibakbdl fakadé javitasi korok csokkentését, az online kérelembeadas
Qualtrics felllete ebben elérelépést jelentett, ugyanakkor a javitasai szakaszban tovabbra is kérilményesebb
ez az Uut. Még mindig prébaid&szaknak nevezhet6 az online kérelembeadas, mivel kézel 1,5 év tavlatabol
kijelenthet6, hogy a Qualtrics fellletén nem lehetséges a teljes folyamat megfelel6 menedzselése, ahhoz
informatikai fejlesztésre lenne sziikség.

Célul tlztik ki, hogy a kari kutatasetikai tudas fejlesztéséhez, kérelmek min&ségének javitdsahoz elkészitiink
egy online kurzust, amely magyar nyelven lesz elérhet6 a kar oktatdinak és hallgatdinak. Ennek elsé |épéseként
munkacsoportot alakitottunk Kocsel Natalia, Pantya Jozsef és Rausch Attila részévtelével és egy-egy
kutatdsetikai doktori kurzust hirdettiink meg a Neveléstudomanyi és a Pszicholdgiai Doktori Iskoldkban.

. Mikodés

Amennyiben a bizottsag elmult éves tevékenységében, munkajaban volt olyan elem, amely stratégiai
jelent6ségl informaciot jelenthet a kari vezetGség szamdra, amire szeretné felhivni a vezetGség figyelmét,
kérjuk fejtse ki. Kérjik, amennyiben a bizottsdg m(ikbdése ravilagit kari, rendszerszintli problémara vagy
éppen sikerre azt itt jelezze.



A kutatasetikai kérelmek szama a 2022-es rekord 728 db kérelem utan 2023-ban 714 kérelemnél tet6zott,
melybé&l 245 esetben volt sziikséges javitdsra (nem szamolva a hidnypotlasi, formai kéréseket), ez az arany
34%, ami kisebb csdkkenés a 2022-es 37%-hoz képest. A fokozatos javulast, a mindség javulasat az intézetek
és kollégak felé is elismerjik, de ebben tovabbra is megmutatkozik, hogy a KEB tagjai sokszor részletes javitdsi
kéréseikkel, javaslataikkal edukacios tevékenységet is folytatnak. Bizunk benne, hogy ez a trend a kovetkez6
években is folytatodik.

Javult a formai hibdk miatt visszakuldésre keriil6 kérelmek ardnya. 2023-ban 326 db ilyen kérelem volt, ami
46%-0s arany, ez tovabbra sem kevés, bar jelentGs elérelépés a 2022-es év 65%-0s (!) aranyahoz képest. Itt is
meg kell jegyezni, a KEB mikodéséhez elengedhetetlen az adminisztraciés tdmogatds, melyben Kandikd
Viktéria tovabbra is rendkivil aldozatos, kiemelked6 munkat végez. A bizottsag tagjaival egyetértésben
javasolnank Viktdria munkdjanak elismerését valamilyen jutalom, kitiintetés formdjaban, valamint felhivnank
a figyelmet arra, hogy munkdja nélkiil megbénulhatna a bizottsag mékddése.

2. Lat-e olyan vdltozast, tendenciat, koriilményt, ami a bizottsdg hataskorének, feladatanak ujragondoldsat
eredményezheti és ami igy a KT tagjai szamadra is relevans informacié lehet?

A kordbban is kifejtett emelked6 kérelemszam azt mutatja, hogy a KEB tagjaira esé egyéni terhelés is
fokozatosan né, a bizottsdg mikodésének elmult 10 évében az atlagos kérelemszam emelkedés évi 12% volt,
ugy tlinik ebben az évben minimalis mértékben csokkent a kérelmek szama, a 2022-es év 728 kérelme utdn
2023-ra 714 kérelem érkezett be. Viszont a KEB tagok terhelése nem csokkent, a novekvé egyéb terhelések,
publikacids és palydzati nyomds azt eredményezte, hogy rendkiviil nagy a fluktuaciéd mértéke. Sorra veszitjik
el a mar biralatokban tapasztalatot szerzett tagjainkat, a megmaradt tagok ilyenkor mentoralasi és tdmogatasi
feladatot is kapnak az Uj tagok betanulasi folyamata soran. Kérjiik a KT-t és a kari vezetést, hogy vizsgalja felil
a KEB tevékenységek elismerését a kataszterben. Jelenleg a kozéleti tevékenységeknél kap ez helyet, aminek
elismerése nem anyagi jelleg(, elvileg az intézeteken, tanszékeken bellli terhelés egyenletesebb elosztasat
segitené, de ez eddigi tébb éves tapasztalatunk alapjan nem valdsult meg. A KEB tagok biralati tevékenységet
végeznek, folyamatosan segitik a kari kutatomunkat, mas kutatok vizsgalatainak integritdsa és egyben
minGsége felett Grkodnek, ezzel hozzajarulnak a kar publikacids teljesitményének noveléséhez. Ennek
megfelelen a bizottsag tagsdgdval egyetértésben azt kérem, hogy a KEB tagsagra vonatkozd sort a kataszter
publikacids részébe helyezzék at a 2024-es évtél.

Az FTI, IIPP és NI részérdl is érkezett jelzés, kérés a kilfoldi adatfelvétellel jaréd kérelmek engedélyezési
folyamatdnak, eljarasanak felllvizsgdlatardl. Ezt oktdberben, novemberben és decemberben (Rénay Zoltan
meghivasaval) is targyalta a KEB. Rausch Attila vallalta és végezte el a nemzetkozi gyakorlatok, példak
feltardsat, valamint az Gj eljarasrend kidolgozasat, amirél a 2024-es év februdri Ulését kovetéen online
formaban az 6sszes KEB tag részvételével zajloé online szavazason dontunk. Errél a meghatarozé dontésrél
id6ben tajékoztatjuk a kari vezetést és intézeteket, doktori iskolakat.

A kilfoldi adatfelvétellel jaro kérelmekhez kapcsolddd nemzetkézi feltaras, és kilfoldon tapasztalatot szerzett
kollégak is megerd@sitették, ma mar alapvet6 az, hogy egy kutatasvezet6 szamara a kutatéhelye elGirja egy rovid
(online) kutatdsetikai képzés elvégzését miel6tt barmilyen kutatdmunkat végezne adott intézmény szineiben.
Javasoljuk, hogy a KT és a kari vezetés is vegye napirendre ennek el6zetes megbeszélését, ha sziikségesnek
tartjdk ezen az alkalmon a KEB elndke is szivesen részt vesz és képviseli a KEB allaspontjat, bemutatja annak
érveit.




3. Meriltek-e fel nehézségek a bizottsdg miikodésével kapcsolatban (pl. tagok passzivitdsa, tagok
tavolmaradasa az tlésekrél, egyenlétlen feladatvallalds a tagok részérdl, egyéb a sajat mikodést vagy a
szabdlyozasi kérnyezetet érint6 probléma)?

A KEB tagok mindegyike aktiv, természetesen el6fordulnak id&szakok, amikor egyes tagok kevesebb, tobb
feladatot tudnak vallalni, de a birdlatok, bizottsagi feladatok terén téreksziink ra, hogy a tagok terhelése éves
atlagban nézve egyenletes maradjon, bar kivehetd, hogy a decemberi hdnap és a tavaszi félév elsé fele kiemelt
terheléssel jar, ami sokszor egybeesik tagjaink egyéb kotelezettségeivel, igy a biralatok ideje jellemzéen ebben
az id6szakban tud megcsuszni. A bizottsagi lilések hatarozatképesen mikddtek, ha volt is hidnyzas a tagok
részérdl, az esetek tulnyomo részében elGzetesen egyeztetve tortént.

4. Amennyiben relevans, kérjuk javasoljon megoldast a bizottsag hatékonyabb miikodésére, az esetleges
nehézségek enyhitésére.

A 2023-ban is folytatott online kérelembeadds ebben a formaban is el6relépés, mely segiti kisz(irni a formai
hibas kérelmeket, ezaltal csokkenti a technikai jellegl javitasi, hidnypotlasi terhelést, a kérelmek birdlataban,
javitasi korok esetében a Qualtrics platform sajatossagainak megfelel6en szdmos korlatba ttkoziink, igy ezt a
megolddst tovabbra is ideiglenesnek tekintjiik. Bizunk benne, hogy id6vel rendelkezésre all majd olyan forras,
amely lehet6séget nyujt az igényeinknek és szakmai szempontjainknak megfelelGen kialakitott sajat platform
kifejlesztésére. Ugyanakkor felvetnénk, hogy az ELTE keretein belll mékddik egy Informatikai Kar, ahol akar
hallgatdi projektmunkaval egy karkozi egylttmiikodés keretében ezt meg lehetne valdsitani, de ehhez a PPK
segitségére van sziikség. Az eddigi alulrdl kezdeményezett probalkozasaink nem jartak sikerrel.

2024-ben felllvizsgdljuk a téli és nyari szlinet jelenlegi rendszerét, ez bonyolult folyamat, mivel sziikséges
Ugyintézés a kérelmek és biralati folyamat adminisztralasahoz, de valdszind, hogy a 2024-2025-6s akadémiai
évben a téli szlinetet kisérleti jelleggel meg fogjuk szlintetni.

5. Elégedett-e a bizottsag hivatali/kari tamogatasaval? A bizottsag kovetkezd évi miikodéséhez sziikség van-e
tovabbi tdmogatasra a kari hivatalok részérgl?

Igen, a KEB minden sziikséges tamogatast megkapott a bizottsdgi munkahoz. A jelenlegi online kérelembeadast
segit6 online kurzus (MOOC) tovabbfejlesztésében sikeriilt egyeztetni a kari vezetéssel, igy sziletett a dontés
a doktori kurzusok meghirdetésérdl.

A 2023-as évben nem emelkedett tovdbb a bizottsag terhelése, ez az adminisztracionak kdszonhet6en
tovdbbra is kisebb mértékben csapddik le a tagokon, de vannak id6szakok, amikor feltorlédhatnak feladatok.
Sokszor hosszu levelezések, formai hianypdtlasok el6zik meg a kérelmek biralatra valé kiktildését, amely 1000
feletti szdmu levelezést jelent. Ezek fontosnak tartjuk ismét kiemelni az lgyintéz6nk Kandiké Viktdira
kiemelked6 szerepét, reméljiik, hogy a kar mindent megtesz a munkaja elismerése érdekében és figyelembe
veszik a KEB Ugyeinek allandd intézése milyen nagy terhelést is jelent. Azért is fontosnak tartjuk ezt
hangsulyozni, mivel nélkile ledlina a bizottsag m(ikodése és igy a teljes kari kutatomunkahoz sziikséges etikai
engedélyezés folyamata. Kandiké Viktdria tovabbra is rendkiviil dldozatos, kiemelked6 munkat végez. A
bizottsag tagjaival egyetértésben javasolnank Viktdria munkajanak elismerését valamilyen jutalom, kitlintetés
formajaban, valamint felhivnank a figyelmet arra, hogy munkaja nélkiil megbénulhatna a bizottsag miikoédése.
Amennyiben a Karnak van lehetGsége 2024-ben javasoljuk felterjesztését egyetemi (vagy kari) kitlintetésre.




lll. Adminisztracio (tagsag, iilések)

1. Amennyiben volt valtozas a bizottsag 0sszetételében, elnevezésében, céljaiban, miikodésében, van-e olyan
elem ezek kozil, amit fontosnak tart kiemelni, ha igen miért?

2023-ban 7 U] tagja lett a keb-nek, ebbdl 3 f6 pdttag és 1 pottaghdl rendes tag lett.

2. Ulések szdma és formaja?

A KEB 6sszesen 10 Ulést tartott, melybdl 9 Glés online (MS Teams) és 1 (ilés hibrid (Kazinczy utca + MS Teams)
formdban valdsult meg. Az Ulések minden hdnap utolsé péntek délelGttjére vannak lUtemezve, hosszuk
jellemzden 1,5 ora, melyek kozétt tobb esetben kerilt sor online szavazasra (Qualtrics) egyes kutatasetikai

kérelmek esetében.




