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. Célok, feladatok

1. Volt-e barmilyen rendkivili feladat, tevékenység, ami eseti megkeresés utjan csatornazédott be a
bizottsag elé?

Az ELTE Tudomanyos Tandcsa kapcsolddva a kutatas értékelés reformjat célzé6 nemzetkozi
egyetemek kozotti egylttmikodéshez a tudomdnyos és kutatéi munka értékelésével kapcsolatos
eljdrdsokrdl és gyakorlatrél, valamint az egyéni kutatdk és kutatdcsoportok eredményességét
minGsité mutatdkkal szerzett tapasztalatokrél 6sszegz6 attekintésre kérte fel bizottsdgunkat. A
jelenleg is folyamatban lév6 els6sorban a kataszter tobb éves alkalmazdsa soran szerzett
tapasztalatokat 6sszegz6 munkara ad hoc bizottsagot hoztunk létre.

2023-ban is a Tudomanyos Bizottsag végezte a Kari Doktori Konzorcialis Tudomanyos Palydzatok
elbiraldsat és a 2022-ben tamogatdst kapott palydzatok beszamoléinak értékelését.

2. Kérjik sorolja fel a bizottsag adott évre egyedileg kitlizott céljait, és azok megvaldsuldsanak
részleteit és / vagy elvégzett tevékenységeket.
Itt kifejezetten az aktudlis célok bemutatdsdt kérjiik, a szabdlyzatban a bizottsdg hatdskéreire,
céljaira vonatkozo rendelkezéseket nem sziikséges megismételni.

Bizottsagunk ad hoc bizottsdga elvégezte 22 Doktori Konzorcialis Palydzat birdlatat és 16 kordbbi
nyertes palyazat beszamoldjanak értékelését.

Ugyancsak ad hoc bizottsag keretében elkezd6dott a tudomdnyos munka mindsitési és értékel6
rendszerének attekintése.

Il. Miikédés

1. Amennyiben a bizottsdg elmult éves tevékenységében, munkdjaban volt olyan elem, amely
stratégiai jelent&ségli informaciot jelenthet a kari vezet6ség szamara, amire szeretné felhivni a
vezetGség figyelmét, kérjik fejtse ki. Kérjik, amennyiben a bizottsdag mikodése ravilagit kari,
rendszerszint( problémara vagy éppen sikerre azt itt jelezze.

Tobb olyan tudomanyos folydiratunk van pedagdgiai és pszicholdgiai teriileten egyarant, amelyek
m(ikodtetéséhez a PPK a szerkesztGbizottsagokban jelentGs szakmai és tudomanyos eréforrassal
jarul hozza. A Kar vezetése a folydiratainkat szerkeszté kollégdink munkajanak elismerésére és
tdmogatasara tudomanyos folydirataink népszerdsitésére tobb figyelmet szenteljen.




2. Lat-e olyan valtozast, tendenciat, korilményt, ami a bizottsdg hataskorének, feladatanak
Ujragondoldsat eredményezheti és ami igy a KT tagjai szamara is relevans informdacié lehet?

3. Meriltek-e fel nehézségek a bizottsag miikodésével kapcsolatban (pl. tagok passzivitasa, tagok
tdvolmaradasa az llésekrdl, egyenl6tlen feladatvéllalds a tagok részérél, egyéb a sajat mikodést
vagy a szabalyozasi kornyezetet érint6 probléma)?

A bizottsag online végezte munkajat, szlikséges a tovabbiakban a hagyomanyos mikodés.

4. Amennyiben relevdns, kérjik javasoljon megoldast a bizottsdg hatékonyabb miikodésére, az
esetleges nehézségek enyhitésére.

Az ELTE Tudomdanyos Tandcsdval szorosabb egyilttmiikodés és az ELTE tobbi kardn m(ikodé
Tudomanyos Bizottsagok gyakorlatanak attekintése elsGsorban az egyetemi tudomany stratégiai
kérdések vonatkozdsaban szélesithetné |atokoriinket.

5. Elégedett-e a bizottsdg hivatali/kari tdmogatdsaval? A bizottsag kovetkezd évi mikodéséhez
szlikség van-e tovdbbi tdmogatasra a kari hivatalok részérél?

A hivatal nagyon gondosan tdmogatta munkankat,

IIl. Adminisztracié (tagsag, lilések)

1. Amennyiben volt valtozas a bizottsag Osszetételében, elnevezésében, céljaiban, mikodésében,
van-e olyan elem ezek koziil, amit fontosnak tart kiemelni, ha igen miért?

Nem volt.

2. Ulések szdma és formaja?

Docensi alkalmassagi pélyazat nem érkezett, a kiiré az UNKP palyazatok Tudomanyos Bizottsag
hatdskorébe tartozd dontéseket is a PPDT-hez delegdlta a kiirdsban, ezen valtoztattunk, és
visszaker(lt a TB-hez. A Kari Doktori Konzorcidlis Palydzatok elbirdlasanal levélszavazast rendeltiink
el.




